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AYDINILI
SOKE BELEDIYE BASKANLIGI
ETUT VE PROJE MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Kurulus ve Temel ilkeler

Amag ve Kapsam

Madde 1- (1)Bu yonetmeligin amaci Soke Belediye Baskanh@ Etiit ve Proje
Miidiirliigii' niin hukuki statiisii. kurulus. gorev. yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve
esaslarini belirleyerek hizmetlerin planli ve programli sekilde etkin ve uyum iginde
viiriitiilmesini saglayacak sekilde diizenlemektir.

Dayanak
Madde 2 - (1)Bu vonetmelik 5393 sayih Beledive Kanunu. 5216 savili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu ile ilgili yiirtirlikkteki diger mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Kurulus
Madde 3 — (1) Soke Beledive Baskanhgi Etiit ve Proje Midurliigti 12.09.2025 tarih ve
33015 sayili Resmi Gazetede vayimlanan Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair

Yonetmelik geregince belediye meclisinin  02.10.2025 tarih ve 2025/10-140 nolu karan ile
kurulmustur.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu y6netmelik uygulamasinda:
a) Belediye: Stke Belediyesi ni.

b) Baskanlhk; Stke Belediye Bagkanligi'ni.
¢) Miidiirliik: Etiit ve Proje Mudiirliigli'nii.
d) Personel; Miidiirltige bagl tiim personeli
ifade eder.

Calisma Esas ve Ilkeleri

Madde 5- (1) Etiit ve Proje Miidiirliigii Belediye Baskani veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina bagl olarak gorevlerini verine getirir.

Madde 6- (1) Etiit ve Proje Miidiirligii 12.09.2025 tarih ve 33015 sayih Resmi Gazetede
yayimlanan Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince l_)elediye
meclisince kabul edilen kadrolara uygun olarak Etiit ve Proje Mudirii, Proje Birimi, Evrak
Takip ve Koordinasyon Birimi Sef. Memur ve Isgilerden olusur.

Madde 7- (1)Soke Belediye Baskanlig: Etiit ve Proje Midurligi tim g:ahs.ma:larmda:
a)Hizmet. uygulama, karar alma ve eylemlerinde: hukuka uygunluk, seffaflik, adalet ve
esitlik,

b)Hesap verebilirlik,

¢)Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda aktiflik ve katilimeilik,

d)Tiim iglerde programlhilik ve programa baghlik. . . & o
e)Hi@et icin belediye kaynaklarinin kullaniminda yerindelik. ihtiyaca uygunluk. etkmhfk ve

‘_/ f‘gj/rfﬂ"/
) / v
3(15}‘ v, &._//:,’1



verimlilik,

f)Hizmetlerde gegici ¢dziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik.

g)Arastirmacilik,

5)5176 sayih Kanun ile diizenlenen Kamu Gorevleri Etik S6zlesmesine riayet eder.

h)Tiim belediye personeli ve vatandaglarin bilgi almak istemlerinde Bilgi Edinme Yasasinin
gereklerini yerine getirir.

1657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu. 4857 sayih [s Kanunu geregi diizenlenen Tizik.
Yonetmelik. Genelge ve Kararnamelerin gereklerini yerine getirir.

iKiNCi BOLUM
Kurulus ve Organizasyon Yapisi

Kurulus

MADDE 8- (1) Etiit ve Proje Miidiirliigii, 5393 sayih Belediye Kanunu. Belediye ve Baglh
Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro [Ike ve Standartlarina Dair Yonetmelik
hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.

Organizasyon Yapisi
MADDE 9- (1) Miidiirliigiin organizasyon yapis1 asagidaki gibidir:

a) Etiit ve Proje Idari Isler Birimi
b) Proje Birimi
¢) Evrak Takip ve Koordinasyon Birimi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 10- (1) Miidiirliigiin gorevleri sunlardir:

a) Kentin daha yasanabilir ve ¢agdas kilinmasi yoniinde her tiirlii program ve proje
hazirlamak veya hazirlatmak. bu amagla ulusal ve uluslar arasi hibe. fon ve
kredilerden yaralanmak.

b) Miidiirliik ve belediyenin diger birimlerince tretilecek projeler ile ilgili biitiinliik ve es
giidim saglamak.

¢) Kentsel kalkinma yoniinde ¢aligmalar yapmak ve projeler gelistirmek.

¢) Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletmek. talep halinde agiklayic1 bilgi vermek
ve uygulamalar isbirligi i¢inde izlemek.

d) Kardes sehirler, diger sehirler ya da kurumlarla ortak projeler gelistirmek ve
gerceklestirmek,

e) Konusu ile ilgili arastirma, planlama. koordinasyon hizmetlerini yiiriitmek.

f) Baskanlik Makamu tarafindan istenen her tiirlii proje. rapor ve etiitleri hazirlamak.
g) Tespit edilen strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda miidiirliigiin yapacag!

arastirma, fizibilite. proje gibi tim faaliyetlerin planlamasim yapmak, uygulanmasina

ve aksayan yonlerine ¢oziim iiretmek .
g) Midiirliigiin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek.

sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek, ‘
h) Calisma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gbrevieri{ yapmak ile

gorevli ve yetkilidir. | / 5{.
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Miidiiriin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11- Miidiiriin Gérev. Yetki ve Sorumluluklari sunlardir:

a) Etiit ve Proje Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars: temsil etmek.
b) Miidirligiin her tiirlii ¢alismalarini diizenlemek.
c¢) Etiit ve Proje Miudiirltigiintin Tahakkuk Amiri. Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik

personelinin 1.scil ve disiplin amiridir.

¢) Etiit ve Proje Miidiirliigi ile diger mudiirltikler arasinda koordinasyonu saglamak .
d) Yasalarla verilen her tiirlii ek gérevleri yapmak.

e) Midiirligiin yillik biitgesinin hazirlanmasi. uygulanmasi ve kontrolii i¢in geregini
yapmak.

f) Idari olarak ¢alisan personelin gérev ve sorumluluklarimin takibi ve organizasyonunu
saglamak.

g) Birim personeli ile tist idare arasindaki koordinasyonu saglamak.

g) Belediyenin genel isleyisi ¢ergevesinde birimi ile ilgili proje ve hizmet ¢alismalarin
yiirtitmek,

h) Belediye miilkiyetinde bulunan tasinmazlar iizerinde yapilmas: diisiiniilen yap1 ve
tesislere ait projeler hazirlatmak.

1) Mudiirliik hizmetlerini ytirtitiirken diger kamu kurumlan ile koordinasyonu saglamak.

j)  Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

k) Ihtiyag halinde yénetmelikler iizerinde diizenleme yapmak ve Belediye Meclisinde
goriismek tizere Baskanlik Makamina sunmak

PROJE BIRIMI

MADDE 12- (1) Proje Biriminin gérevleri sunlardir:

a)
b)

c)

d)

€)

g

Hizmetin gereklerine iliskin her tiirlii gérevleri Etiit ve Proje Miidiiriinden aldi1g1 sozlii
ve yazih talimatlar dogrultusunda yapmak veya yaptirmak,

Yapi teknolojisinde son gelismeleri ve yenilikleri yakindan izlemek ve projelendirme
asamasinda bu gelisme ve yeniliklerden yararlanmak.

Cagdas yerlesim ve toplum hedeflerine ulagsmak amaciyla degisik 6lgekte ve igerikte
projeler iiretmek, bu projelerin yénetimi ve uygulanmas: i¢in gerekli koordinasyonu
saglamak,

Belediye miilkiyetinde bulunan tasinmazlar ilizerinde yapilmas: diisiiniilen yap: ve
tesislere ait projeler hazirlamak.

Hazirlanan projelerin uygulanmas: igin ilgili birime teslim etmek, ihtiya¢ halinde
uygulama asamasinda teknik destek vermek,

Miidiirliik kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetin uygulama adimlarini belirlemek ve
fizibilitelerinin gergeklestirilmesini saglamak ve projelestirmek,

Mesleki alanlarda ulusal ve uluslar arasi kuruluslarla, yurt digi ve yurt i¢i tiniversiteler
ile yurt dis1 ve yurt ici mesleki érgiitler ile mesleki ve proje teknolojileri gelismeleri
tetkiki icin diyaloglar kurmak, haberlesme agi kurmak. teknoloji ve bilgi ali verisini

saglamak, -
Proje uygulama siireci kapsaminda gerekli goriildiigti takdirde hizmet alimi yapmak.
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EVRAK TAKIP VE KOORDINASYON BIRiMi
MADDE 13- (1) Evrak Takip ve Koordinasyon Birimi gorevleri sunlardir;

a) Hizmetin gereklerine iliskin her tiirlt gorevleri Etiit ve Proje Miidiiriinden aldig1 sozlii
ve yazili talimatlar dogrultusunda yapmak veva yaptirmak.

b) Midiirliigiin tiim yazigmalarini. gelen — giden zimmetli evrak kayit ve dagitimini
vapmak, dosyalama diizeni ve miidiirliik arsivini olusturmak.

¢) Her tirlii genelge. teblig. yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele
duyurmak.

d) Gelen ve giden evraklar standart dosya planina gére arsiviemek. miidiirliige gelen ve
giden tiim evraklan kayit etmek.

e) Islemi biten evraklar arsive kaldirmak.

f) Argivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan sorumlu

olmak,
g) Gorev alanina giren ve miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile grevli ve
yetkilidir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14- (1) Isbu yénetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat

hiikiimlerine uyulur.
Yiiriirlik

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik Belediye Meclisi'nin kabulii ve yayimlanmasina miiteakip
yiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) On altt maddeden olusan bu ydnetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan:

yuriitdr,
Mustafa'ibery 2 Hayal UZUM Hilal TIRIL KABASAKAL
MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECLIS KATiBI




