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A- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
Anayasamizin 127.maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli

miusterek ihtiyaclarini karsilamak tizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari,
gene kanunda gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tizel kisileri
seklinde tanimlanmistir.

Soke ilgesinin mahalli muisterek ihtiyaglarini karsilamak Gzere kurulan Belediyemiz,
kaynagi basta Anayasamiz olmak Uzere gesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda goérevleri
yerine getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikimlerinden
kaynaklanan vyetkileri kullanmakta, nihayetinde bu goérev ve vyetkileri dolayisiyla bircok
sorumluluklar Gstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir”
hikmi bulundugundan, Soke Belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarla
ortaya konulmustur.

Soke Belediye Baskanhiginin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bircok kanun
olmakla birlikte, 5216 sayili Bliylksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve
5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gérev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit
edilmistir 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve
bunlarin mali sorumluluklari ortaya konulmustur.

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

A. GOREVLER Hukuki Dayanak
Genel Nitelikli Gorevler; imar, kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi | 5393 sayili
sistemleri; cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, acil yardim, | Belediye
kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar; aga¢landirma, | Kanunu’nun

park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya vyaptirir.
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin koruma evleri acar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gereg¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saghkla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan

mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve

14.maddesi’nin
“a” fikrasi

5393
Belediye

sayil

Kanunu’nun
14.maddesi’nin
“b” fikrasi
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B. GOREV VE SORUMLULUKLARLA iLGiLi ONEMLi HUSUSLAR

C. DIGER KANUNLARLA VERILEN GOREVLER

Kanunun amaci 1.maddede belirtilmistir: “Memleketin sihhi sartlarini islah | 1593 sayili
ve milletin sihhatine zarar veren biitiin hastaliklar veya sair muzir amillerle | Umumi
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miicadele etmek ve miistakbel neslin sihatli olarak yetismesini temin ve | Hifzissihha
halki tibbi ve ictimai muavenete mazhar eylemek umumi Devlet | Kanunu
hizmetlerindendir.”

Madde-4: “Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, koyler hifzissihhasina
veya tibbi ve ictimai muavenete miitaallik islerin ifasi belediyelere ve
idaresi hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet indelicap
bu idarelere rehber olmak iizere bazi mahallerde niimune tesisati viicude
getirir.”

Madde-20: Belediyelerin gérevleri;

1 - igilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha ingaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri. (5216 sayili Bilyiiksehir
Belediyesi Kanununun 7’inci maddesinin birinci fikrasinin (s) bendi “
Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarhklar tesis etmek, isletmek,
islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.” Goérevini Biiyiiksehir
belediyelerine vermis, ikinci fikrasinin (e) bendi “ Defin ile ilgili hizmetleri
yiiriitmek gorevini ilge ve ilk kademe belediyelerine vermistir.)

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37
md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amiller izale.

10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.

12 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastahane, dispanser, siit ¢ocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve
ihtiyar yurtlari ve dogum evi tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi igin ebe istihdami.

Madde-23: Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir.
Belediye baskani ve belediye tabibi bu meclisin liyesidir.

Belediyelere, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin; plan, fen, 3194 sayili imar
saghk ve gevre sartlarina uygun tesekkiliinii saglamak amaciyla, bu | Kanunu
Kanunla birgok goérev verilmistir. Ornegin;

“Madde 7 - Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida
belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari
belediyeler veya valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik
mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi Bakanhga, diger bir
niishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin
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yaptiriimalari mecburidir. Son niifus sayiminda niifus 10.000'i agmayan
yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup olmadigina belediye
meclisi karar verir. Mevcut imar planlan yiirirliktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni
yerlesme alanlarinin acilen kullanmaya agilmasini temin icin; belediyeler
veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar plani olmayan
yerlerde Bakanlikca hazirlanacak yonetmelik esaslarina goére uygulama
yapilir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana
gelir. Mevcut ise bolge plani ve gevre diizeni plan kararlarina uygunlugu
saglanarak, belediye sinirlari icinde kalan yerlerin nazim ve uygulama imar
planlar ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince
onaylanarak vyiiriirliige girer. Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye
baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde bir ay siire ile ilan edilir. Bir ayhk
ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye
meclisine gonderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes giin icinde
inceleyerek kesin karara baglar”

Belediyelere, biitiin canlilarin ortak varhigi olan gevrenin, sirdiiriilebilir
cevre ve siirdiurilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini
saglamak amaciyla, bu Kanunla birgok gorev verilmistir. Ornegin;
Madde-11: “Biliyiiksehir belediyeleri ve belediyeler evsel kati atik bertaraf
tesislerini kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmekle yiikiimliidirler.
Bu hizmetten yararlanan ve/veya yararlanacaklar, sorumlu yoénetimlerin
yapacagi yatirim, isletme, bakim, onarim ve islah harcamalarina katilmakla
yiikiimliidiir. Bu hizmetten vyararlananlardan, belediye meclisince
belirlenecek tarifeye gore kati atik toplama, tasima ve bertaraf licreti alinir.
Bu fikra uyarinca tahsil edilen iicretler, kati atikla ilgili hizmetler disinda
kullanilamaz.”

(Cevre Kanununa dayanilarak hazirlanan yonetmeliklerde atiklarin
toplanmasi ilge belediyelerine, atiklarin bertarafi Biiyiiksehir Belediyesine
ait gorevlerdir)

Belediyelere, mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu
yapiminin 6nlenmesi ve bu amaglarla alinmasi gereken tedbirler, bu
Kanunla verilmistir. Ornegin;

“Madde 7 - Belediyelerin miilkiyetinde bulunan ve bundan sonra bu
kanuna gore miilkiyetine gececek olan arazi ve arsalardan, belediye meclisi
karari ile belli edilip, Toplu Konut idaresi Baskanliginca uygun goriilenler, bu
kanun hiikiimleri dairesinde konut yapimina ayrilir.”

(Ote yandan 5216 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi ile Biiyiiksehir Belediyesi bulunan illerde Biiyiiksehir Belediyelerine
verilmis olup, Biiyiiksehir Belediyesinin bu yetkilerini ilce Belediyelerine
devir veya birlikte kullanacaklari hiikiim altina alinmistir.)

2872
Cevre Kanu

775
Gecekondu
Kanunu

sayili
nu

sayili
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Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak tiiketicinin saglk ve
glivenligi ile ekonomik gikarlarini koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini
tazmin edici, cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici 6nlemleri almak
ve tiiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu
konudaki politikalarin olusturulmasinda goniillii o6rgiitlenmeleri tesvik
etmeye iliskin hususlari diizenlemektir. Ornegin;

Madde-22: “Baskanhig Sanayi ve Ticaret il Miidiirii veya gorevlendirecegi
bir memur tarafindan yiriitiilen tiiketici sorunlari hakem heyeti; belediye
baskaninin konunun uzmani belediye personeli arasindan gorevlendirecegi
bir liye, baronun mensuplari arasindan gérevlendirecegi bir liye, ticaret ve
sanayi odasi ile esnaf ve sanatkar odalarinin gorevlendirecegi bir liye ve
tuketici orgiitlerinin segecekleri bir liye olmak ilizere baskan dahil bes
tiyeden olusur. Ticaret ve sanayi odasi ya da ayri ayri kuruldugu yerlerde
ticaret odasi ile esnaf ve sanatkar odalarinin gorevlendirecegi lye,
uyusmazhigin satici tarafini olusturan kisinin tacir veya esnaf ve sanatkar
olup olmamasina gére ilgili odaca gérevlendirilir.”

4077
Tiketicinin

sayili

Korunmasi
Hakkinda Kanun

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her tirli isletmeleri,
isyeri agma ve calisma ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestiriimesi ve
kolaylastiriimasidir.

(5216 Sayili Kanunun 7’nci maddesiyle “Gida ile ilgili olanlar dahil birinci
sinif  gayristhhi miiesseseleri ruhsatlandirmak” yetkisi Biiyliksehir
Belediyelerine , “Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 iinci sinif gayrisihhi
miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek” yetkisi ilge ve ilk kademe belediyelerine verilmistir)

3572 sayili isyeri
Acma Ve
Cahsma
Ruhsatlarina
Dair Kanun
Hikmiinde
Kararnamenin

Degistirilerek

Kabuliine  Dair
Kanun
Bu Kanunun amaci; oziirliiliigiin 6nlenmesi, ozirlilerin saghk, egitim, 5378 Sayili
rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal giivenligine iliskin sorunlarinin | Oziirliiler ve
¢o6ziimii ile her bakimdan gelismelerini ve 6nlerindeki engelleri kaldirmayi | Bazi Kanun ve
saglayacak tedbirleri alarak topluma katihmlarini saglamak ve bu | Kanun
hizmetlerin koordinasyonu igin gerekli diizenlemeleri yapmaktir. Hikmiinde

Madde-13:
tarafindan da verilir. Belediyeler bu hizmetlerin sunumu sirasinda gerekli

“Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri belediyeler
gordiigii hallerde, halk egitim ve ciraklk egitim merkezleri ile isbirligi yapar.
Oziirliiniin rehabilitasyon talebinin karsilanamamasi halinde 6ziirlii, hizmeti
en yakin merkezden alir ve ilgili belediye her yil biitge talimatinda
belirlenen miktari hizmetin satin alindigi merkeze 6der.”

Gegici Madde 3- “Biiyiiksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir iginde

kendilerince sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tasima hizmetlerinin

Kararnamelerde
Degisiklik
Yapilmasi
Hakkinda Kanun
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ozirlilerin erisilebilirligine uygun olmasi icin gereken tedbirleri alir.”

(Oziirliilere yonelik olarak Belediyeler biinyesinde gergeklestirilen cesitli
hizmetler; yardima muhta¢ olan oziirliilerin barinmasi i¢in bakim ve
rehabilitasyon merkezleri agmak; danisma ve rehberlik merkezleri agmak;
licretsiz muayene ve ilag yardimi yapmak; ayni ve nakdi yardimlarda
bulunmak; belediye otobiislerinden licretsiz veya indirimli yararlanmalarini
saglamak; o6zel kurslar diizenlemek; yarismalar, senlikler, geziler ve spor
miisabakalari diizenlemektir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesinde hizmetlerin yerine
getirilmesinde oncelik sirasinin belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenecegi, belediye hizmetlerinin sunumunda
Oziirlti, yasgh, duskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler
uygulanacagi hiikme baglanmistir.

Ayrica 5378 sayih Oziirliler Kanunu ile Biiyiiksehir belediyeleri ve
belediyeler, sehir icinde kendilerine sunulan ya da denetimlerinde olan
toplu tasima hizmetlerinin oziirliilerin erisilebilirligine uygun olmasi igin
gereken tedbirleri 2012 yilina kadar almakla ve mevcut 6zel ve kamu toplu
tasima araglarini  ozirliler icin erigilebilir durumuna getirmekle
gorevlendirilmistir. )

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suga siiriiklenen ¢ocuklarin
korunmasina, haklarinin ve esenliklerinin giivence altina alinmasina iligkin
usil ve esaslari diizenlemektir.

Bu Kanun’a gore, Milli Egitim Bakanligi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu ve yerel yonetimler, asagidaki gorevleri yerine getirir:

“a) Danismanlik tedbiri, gocugun bakimindan sorumlu olan kimselere ¢cocuk
yetistirme konusunda; c¢ocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili
sorunlarinin ¢éziimiinde yol gostermeye,

e) Barinma tedbiri, barinma yeri olmayan c¢ocuklu kimselere veya hayati
tehlikede olan hamile kadinlara uygun barinma yeri saglamaya,”

(S6z konusu yasayla ¢ocugun bakimindan sorumlu olan kimselere cocuk
yetistirme konusunda; c¢ocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili
sorunlarinin ¢oziimiinde yol gosterme ve barinma yeri olmayan ¢ocuklu
kimselere veya hayati tehlikede olan hamile kadinlara uygun barinma yeri
saglama gibi tedbirlerin yerel yonetimlerce de yerine getirilecegi hiikiim
altina alinmigtir. Ayrica 5393 sayili yasanin 14’iincii maddesinde yer alan
“Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000°i gegen belediyeler, kadinlar ve
¢ocuklar icin koruma evleri acar.” Bicimindeki diizenleme ile Cocuk Koruma
Kanununda verilen gorevin sinirlari belirlenmistir.)

5395 sayili
Cocuk Koruma
Kanunu
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Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kiiltiir ve tabiat
varhklari ile ilgili tanimlari belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri
diizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak
teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

Madde 15: Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il 6zel idareleri ve
mahalli idare birlikleri tescilli tasinmaz kiltiir varhiklarini, koruma bolge
kurullarinin belirledigi fonksiyonda kullanilmak kaydiyla kamulastirabilirler.

(Kiiltiir ve Turizm Bakanhginin uygun gérmesi ile, Vakiflar Genel
Mudurlagd, il 6zel idareleri, belediyeler ve diger kamu kurum ve kuruluslari,
yukarida sozii gegen maliklere liizum gériilen hallerde, tasinmaz kiiltiir ve
tabiat varliklarinin koruma, bakim ve onarimlarina, teknik eleman ve
ddenekleri ile yardimda bulunabilirler.)

2863 sayil
Kultir ve Tabiat
Varliklarini

Koruma Kanunu

Sayfa 8
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bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhti isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi
olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve
moloz dokim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlari ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi
olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu
tasima araglar ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve
glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri ylriitmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir

+ Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin | Yetki ve
goriisii ve igisleri Bakanhginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek | imtiyazlarin
lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz | kullanilmasina
veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine | dikkat edilecek
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci | hususlar (5393
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir. sayili Kanun’un

#+ il sinirlan iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan | 15.maddesi)
sinirlan iginde il belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler,
meclis karanyla; turizm, saglk, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
icretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saghk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik
bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

4+ Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve
diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir.

4+ Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis
sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri
belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye

Sayfa 10
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tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

E. BELEDIYE KARAR ORGANLARININ GOREVLERI

Belediye Meclisinin Goérevleri;

a) Stratejik plan ile yatinnm ve g¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans 6lgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il
belediyelerinde il gevre diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il
siniri olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; li¢ yildan fazla kiralanmasina
ve siiresi otuz yi gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirh ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve
ilgililerin istegine bagh hizmetler igin uygulanacak licret tarifesini
belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava
konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate
karar vermek.

i) Biitge ici isletme ile 6762 sayih Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatinnm ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme
ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen liyeleri ile ihtisas komisyonlari
liyelerini segmek.

I) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve
degistiriimesine karar vermek; beldeyi taniticc amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya

5393
Belediye
Kanunun
18.maddesi

sayili
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veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve igisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat
ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari karara
baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
goriiserek kabul etmek.

Belediye Enciimenin Gérevleri;

Enciimen, belediye baskaninin baskanhginda; il belediyelerinde ve niifusu
100.000'in {lizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
tiyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla segecegi li¢ liye, mali hizmetler birim
amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki
liye olmak iizere yedi kisiden; diger belediyelerde, belediye meclisinin her
yil kendi iiyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi iki liye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil
icin segecegi bir liye olmak lizere bes kisiden olusur. Bu diizenleme ile
kuguk olcekli belediyelerde daha pratik bir organ olusumu amaglanmistir.

5393 sayili
Belediye
Kanunu

Belediye Bagkaninin Gérevleri;

a) Belediye tegkilatinin en list amiri olarak belediye tegkilatini sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgitlerini hazirlamak
ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, bitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki
aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluglari ile isletmelerini denetlemek.

5393 sayili
Belediye
Kanunu’nun
38.maddesi
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1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri
almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, oziirliilere
yonelik hizmetleri yiiriitmek ve 6ziirliiler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye
enciimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

E. SOKE BELEDIYE iLE iLGiLi HUKUKi DUZENLEMELER

Belediyenin Giderlerini Diizenleyen Mevzuat Hiikiimleri;

Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

Bu kanunlarin amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi

5018 sayili
Kamu Mali
Yonetimi ve

Kontrol Kanunu

4734 sayili
altinda bulunan veyahut kamu kaynag kullanan kamu kurum ve | .., ihale
kuruluglarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri e i AR
belilemek ve kamu ihale Kanununa gore vyapilan ihalelere iliskin sayili e
sozlesmelerin diizenlenmesi ve uygulanmasi ile ilgili esas ve usulleri | i, icleri
belirlemektir. Sézlesmeleri

Kanunu
Belediye Gelirlerini Diizenleyen Mevzuat Hiikiimleri; 2464 sayili
a.l1. Belediye Vergileri Belediye
Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu | Gelirleri ve 1319
vergiler sunlardir: sayili Emlak

1. ilan ve Reklam Vergisi
2. Eglence Vergisi
3. Cesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiiketim
Vergisi, Yangin Sigortasi Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi)
a.2. Belediye Harglari
Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu
harglar sunlardir:

1. isgal Harc

2. Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati Harci

3. Kaynak Sulari Harci

4. Tellallik Harci

5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci
6. Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci

Vergisi Kanunu
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B- SOKE BELEDIYESI ORGANIZASYON SEMASI

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Belediye Meclisi

Belediye Bagkani Belediye Encliimeni

Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

Muddarlikler

Sayfa 15



C- SOKE BELEDIYESi iINSAN KAYNAKLARI
Soke belediye Baskanliginin, personel durumu ile ilgili temel bilgiler asagida

verilmistir. isci sayisinda diisiis, memur sayisinda ise nispi artis gézlenmektedir.

Soke Belediye Baskanligi
Personel Dagilimi 2010 Yili S6ke Belediyesi
il Memur Sozlesmeli  is¢ci  Toplam 2011__Personel Kadro Dagilimi
2009 98 15 152 265 e

i Memur
2010 101 14 149 264 s ] —
2011 101 16 145 262 e
Kaynak: S6ke Belediye Baskanligi sezlesmeli

6%

Asagidaki tabloda, sozlesmeli personel haric, memur ve isci personelin
dagihimiile bu personellerin cinsiyet dagilimi mudurlik bazinda verilmistir.

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Personelin Miidirliik Bazinda Dagilimi

Memur isgi Sozlesmeli

MUDURLUKLER < c c %

> > > > > > a

g | 8|88 |8 |8 |9
Mali Hizmetler Miid. 14 5 17
Yazi isleri Miidrlugi 6 5
insan Kay.Ve Egt.Miid. 2 1 3
Fen isleri Miidrlugu 2 2 44 2 1 52
imar Ve Sehir. Miid. 1 2 5 1 9
Zabita Mudiirligi 25 1 26
isletme Miidiirliigi 8 1 21 30
Kiiltiir Ve Sos.isl.Miid.
Temizlik igl.Miid. 1 35 |8 44
Hal Midurlaga 1 1
Mezarliklar Miid.
Hukuk isleri Miid. 1 1
itfaiye Midurltgii 23 23
Park Ve Bahgeler Mid. 16 1 17
Saglk isleri Mid. 2 2 1 5
Etiid Proje Miid. 2 20 3 2 27
Toplam 79 22 136 | 9 11 5 262

Soke Belediye Baskanliginda gorev yapan personelin, egitim durumu

incelenmis olup, asagidaki tablolarda ortaya gikan veriler olusturulmustur.
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Memur Personel

welo o Soke Belediyesi
Eg|t|m Durumu Memur Personel Egitim Durumu
Pkuwazar B Okuryazar M ilkokul W Ortaokul M Lise
likokul m2vilkv.0.  mavillk Fakilte ® Lisans Usti
Ortaokul 9
2%

Lise 43
2 Yilhk Y.O. 32 ‘ '
4 Yilhk Faklte 15
Lisans Ustii 2
Toplam 101

Sozlesmeli Personel
Sozlesmeli Personel Egitim Durumu

Egitim Durumu

Okuryazar 2 Yilhk
ilkokul P
Ortaokul

Lise

2 Yilhk Y.O. 1
4 Yillik Fakiilte 15 ayillik

Lisans Ustii Fakiilte
94%

Toplam 16

isci Personel

Egitim Durumu v, lssiPersonel EgitimDurumy 41K
Okuryazar % 1%
ilkokul 114 I
Ortaokul 4 o
Lise 20
2 Yilhk Y.O.

4 Yillik Fakiilte 2
Lisans Ustii
Toplam 145

Personelin Egitim —
Personelin Egitim Durumu Lisans Ustd
Du rumu avillik Fakiilte 1%
7%
Okuryazar 2vilk Y.0
. 15%
llkokul 114
Ortaokul 13
Lise 63
2 Yilik Y.O. 37
4 Yillik Fakiilte 17 P
Lisans Ustii 2 =
Toplam 246
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Séke Belediyesine, norm kadro mevzuati ile verilen kadrolar ile dolu olan

kadrolarin dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Soke Belediye Baskanligi Norm Kadro

Yonetmeligine Gore Kadro Dagilimi

Unvanlar Dolu Bos Sozlesmeli Toplam Unvanlar Dolu Bos Kadro Toplam
Personel Karsihg
Sozlesmeli
Personel

Belediye Bagkan Yrd. 2 2 idari Personel 30 10 40

Yazi isleri Miidiirii 1 1 Teknik Personel 8 20 14 28

Mali Hizmetler Miiduri 1 1 Saglk Personeli 4 4 1 8

Fen isleri Miidirii 1 1 Yardimci Hizmet 10 10
Personeli

imar Ve Sehircilik Md. 1 1 itfaiye Amiri 1 1

Temizlik isleri Mudiiri 1 1 itfaiye Cavusu 5 5

itfaiye Miidiirii 1 1 itfaiye Eri 10 20 30

Zabita Mudiiri 1 1 Zabita Amiri 1 1

Hukuk isleri Miidiiri 1 1 Zabita Komiseri 4 4

Diger Midiirler(*) 3 5 8 Zabita Memuru 24 4 28

Uzman 3 3

Sef 8 8 16

Avukat 2 1 2

Mali Hizmetler Uzmani 4 4 Memur Kadrolari 101 99 16 200
Toplami

Mali Hizmetler Uzman Yrd. 2 2 Siirekli isci Kadrolari 145 145
Toplami

Tablodan da goriilecegi lzere, Soke Belediyesi'nde 99 bos kadro bulunmakta
olup, 16 kisi kadro karsiligi sozlesmeli personel bulunmaktadir. Bu durum ise ciddi
insan kaynaklari sikintisini beraberinde getirmektedir.

Soke Belediye baskanliginda gbrev yapan personelin yas grubuna gore
dagilimlari da incelenmis olup, asagidaki tabloda gosterilmistir.
Personelin yas

grubu dagilimi

Memur | Isci Sozlesmeli
Sayisi Sayisl personel
sayisi

Dogum Tarihi
Araligi

I I R
N N O ER
R N I EN
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D- FiziKi KAYNAKLAR
Soke Belediyesine ait teknik ve fiziki yapi hakkinda asagidaki tablolarla bilgi

verilmistir.

SERVISLER

Server
Masausti PC
El Terminali
Tarayicl
Modem
Swicht

Bagkanhk
Bagkan
Yardimciligi

[uny

= Tasinabilir PC

Bilgi islem 5
Yazi isleri 4 1 2 1
Mali Hizmetler 13 2 10

Fen isleri 9 3 1
Mudurlagia

Sehircilik ve imar 13 1 6 2
Zabita 6 1
Mudarlagia

N
N
0o

IS
[
[

insan Kaynaklan 4
Hukuk isleri 1
Etiid Proje 7
Saglik isleri Md. 4
1
2

Kayit Kontrol

Olgii Ayar
isletme 10 8
Gelir 18 3 11
itfaiye

N R R N O P W

Santiye

Basin

Santral
Sendika
Evlenme
Muhtarhklar
Miize

[y
[y

NIN O NP P W o w

Saglhk(Dispanser)
TOPLAM 5 129 16 11 65 9 12 9
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E- DIGER HUSUSLAR

Bilindigi tizere 2012 yih yerel yonetimler agisindan son derece dnemli bir yil
olacaktir. Tium belediyeler kendi plan, program ve bitcelerini bu donemde anlamh
bir sekilde uygulama firsati bulacaktir. Biz sorumlu belediyecilik anlayisimiz geregi
tim yasal prosedirleri yerine getirerek popiilist politikalardan uzak faaliyetlerimizi
surdirecegiz. Hazirladigimiz 2012 Mali Yili Bitgesi ve Performans Programi bu
anlayisimizin bir devami seklinde anlasiimasi gereken hususlardandir.

Oniimiizdeki giinlerde 2011 vyili faaliyetlerimizi gosteren Faaliyet
Raporumuzu hesap verebilirlik ve saydamlik ilkeleri ¢cercevesinde en miikemmel bir
bicimde hazirlayarak kamuoyuna sunacagiz.

Soke Belediye Baskanhgi Stratejik Yonetim Sistemi

Stratejik Plan Performans Programi
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II- PERFORMANS BILGILERI
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A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

DOKUZUNCU KALKINMA PLANI STRATEJiSi (2007-2013)

Vizyon

istikrar icinde biiyliyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel 6lcekte rekabet giiciine sahip,
bilgi toplumuna donlsen ve AB’ye lyelik icin uyum siirecini tamamlamis bir Turkiye

EKONOMIK VE SOSYAL GELISME EKSENLERI

Beseri Gelisme ve .. . .
e . ? 3 Bolgesel Kamu Hizmetlerinde
Rekabet Giicliniin Istihdamin Sosyal . . . .
Gelismenin Kalite ve Etkinligin
Artirllmasi Artirilmasi Dayanismanin .
Saglanmasi Artirllmasi

Giiglendirilmesi

1. Makroekonomik istikrarin
Kalict Hale Getirilmesi

2. Is Ortaminin lyilestirilmesi

3. Ekonomide Kayitdisiligin
Azaltiimasi

4. Finansal Sistemin
Gelistirilmesi

5. Enerji ve Ulastirma
Altyapisinin Gelistirilmesi

6. Cevrenin Korunmasi ve
Kentsel Altyapinin
Gelistirilmesi

7. Ar-Ge ve Yenilikgiligin
Gelistirilmesi

8. Bilgi ve iletisim
Teknolojilerinin
Yayginlastiriimasi

9. Tarimsal Yapinin
Etkinlestirilmesi

10. Sanayi ve Hizmetlerde
Ylksek Katma Degerli
Uretim Yapisina Gegisin

1. isglicli piyasasinin
Gelistirilmesi

2. Egitimin Isgiicii
Talebine
Duyarliliginin
Artirilmasi

3. Aktif isgiicii
Politikalarinin
Geligtirilmesi

1. Egitim Sisteminin
Gelistirilmesi

2. Saglik Sisteminin
Etkinlestirilmesi

3. Gelir Dagiliminin
iyilestirilmesi, Sosyal
icerme ve Yoksullukla

Miicadele

4. Sosyal Guvenlik
Sisteminin
Etkinliginin Artiriimasi

5. Kiltlrin Korunmasi,

Gelistirilmesi ve
Toplumsal
Diyalogun

Guglendirilmesi

1. Bolgesel Gelisme
Politikasinin Merkezi
Dizeyde
Etkinlestirilmesi

2. Yerel Dinamiklere
ve i¢sel
Potansiyele Dayali
Gelismenin
Saglanmasi

3. Yerel Dlzeyde
Kurumsal
Kapasitenin
Artirillmasi

4. Kirsal Kesimde
Kalkinmanin
Saglanmasi

1. Kurumlar Arasi Yetki ve
Sorumluluklarin
Rasyonellestirilmesi

2. Politika Olusturma ve
Uygulama Kapasitesinin
Artirilmasi

3. Kamu Kesiminde insan
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi

4. e-Devlet Uygulamalarinin
Yayginlastiriimasi ve
Etkinlestirilmesi

5. Adalet Sisteminin
lyilestirilmesi

6. Glvenlik Hizmetlerinin
Etkinlestirilme

Saglanmasi
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1. is Ortaminin lyilestirilmesi

Is ortamini iyilestirmek icin calismayr ve is yapmayl 6zendiren bir
vergilendirme, finansal kaynaklara kolay erisim, Uriin ve girdi piyasalarinda etkinlik,
gelismis fiziki altyapi ve etkin yargi ve kamu hizmeti sunumu saglanacaktir.

isletmelerin kazang ve islemleri ile istihdam lzerindeki vergi ve yiikler rekabet
glcunid olumsuz etkilemeyen bir yapiya kavusturulacaktir.

Basta KOBI’'ler olmak {izere isletmelerde kurumsal ydnetisimin gelistirilmesi
desteklenecektir.

KOBI’lerin uygun kosullarla cesitlendirilmis finansman imkanlarina erisimi
kolaylastirilacaktir.

Uriin ve girdi piyasalarinin etkinliginin artirilmasi amaciyla; haksiz rekabetin
onlenmesine, fikri ve sinai miulkiyet haklarinin korunmasina, is giciu egitim
seviyesinin  ylkseltilmesine, Ar-Ge faaliyetlerinin gelistiriimesine ve girdi
maliyetlerinin diisirilmesine 6nem verilecektir.

isletmeler icin enerji, ulastirma, bilgi ve iletisim teknolojileri gibi fiziki altyapi
imkanlari iyilestirilecek, organize sanayi bodlgeleri ve kiglk sanayi siteleri basta
olmak lizere uygun yatirim yeri imkani saglanacaktir.

Yatirimcilara ve isletmelere yonelik kamu hizmetlerinin sunumunda etkinlik
saglamak Uzere; saydam ve objektif kurallar getirilecek, iyi isleyen bir yargi sistemi
olusturulacak, izin, onay ve islemlerle ilgili blrokrasi azaltilacak, AB kurallari ile
uyumlu bir devlet vyardimlari politikasi uygulanacak, bilgi ve iletisim
teknolojilerinden azami olclide faydalanilacak, ulusal ve bolgesel diizeyde mevcut
potansiyellerin etkin tanitimi ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir.

2. Finansal Sistemin Gelistirilmesi

Rekabetci 6lcege ulasmis, kaynaklari yatirirma yonlendirecek arac cesitliligine
ve mali derinlige sahip, uluslararasi standartlarda diizenlenen, denetlenen ve
aracitlik  maliyetlerinin  asgariye indirildigi bir mali sektorin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Finansal piyasalarda ve bu piyasalardan kaynak temin eden reel sektérde
kurumsal yonetisim ilkelerinin uygulanmasi saglanacaktir.

Reel sektoriin, dzellikle KOBI’lerin, finansman ihtiyacini karsilamak amaciyla
mali sistemden daha fazla yararlanmasi saglanacaktir.
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Risk yOnetiminin tim finansal kurumlarda uygulanmasini saglayacak
dizenlemeler yapilacaktir.

Finansal sistemimizde farkli kurulus ve enstriimanlar arasinda rekabeti bozucu
unsurlar ortadan kaldirilacaktir.

Diizenleme ve denetimin finansal sistemdeki tim alanlari kapsamasi
saglanacaktir.

3. Enerji ve Ulastirma Altyapisinin Gelistirilmesi

Enerji ve ulastirma yatirimlari 6ncelikli olmak Gizere mal ve hizmet lretimine
yonelik altyapinin kalitesi iyilestirilecek, erisim imkanlari artirilacak ve altyapi
hizmetlerinin Uretim maliyeti icindeki payi disurilecektir. Bu cercevede, altyapi
yatirimlarinin - yapilmasi  ve isletilmesinin Oncelikle 06zel sektér tarafindan
gerceklestirilmesi esas olacaktir.

Enerjinin surekli, glivenli ve asgari maliyetle temini esastir. Nikleer enerji dahil
alternatif enerji kaynaklari da dikkate alinarak arz glivenliginin saglanmasi, ¢evresel
etkilerin en distk dizeyde tutulmasi, enerji endistrisinin rekabetci bir yapi igcinde
sanayinin uluslararasi rekabet edebilirligine katki saglamasi ile Uretici ve tlketici
Ulkeler arasinda transit konumun gelistirilmesi enerji politikasinin ana unsurlaridir.

Enerji arz glivenliginin saglanmasi hususunda birincil enerji kaynaklarina
erisimin garanti edilmesi, ithal kaynaklara olan bagimhligin asgari dizeyde
tutulmasi, elektrik Gretim, iletim ve dagitim yatirimlarinin zamaninda yapilmasi;
rafineriler ile petrol ve dogalgaz depolama tesislerinin yeterli hale getirilmesi
amaclanmaktadir.

Enerji sektoriinin rekabete acilmasi, gerekli yatirimlarin kamu finansmani
Uzerinde ek ylk yaratmaksizin 6zel sektor tarafindan yapilmasi, kamunun goézetim
ve denetim faaliyetlerini etkin bir sekilde yerine getirerek arz glivenligini gozetmesi
ve kamu milkiyetindeki tesislerin 6zellestirilmesi saglanacaktir.

Ulastirma hizmetinin ekonomik ve sosyal hayatin gereksinimlerine cevap
veren, trafik glivenliginin en st dlzeye cikarildigl, tasima tirleri arasinda dengenin
ve tamamlayiciligin saglandigi, cagdas teknoloji ve uluslararasi kurallarla uyumlu ve
surdurulebilir bir rekabet ortaminda sunulmasi temel amactir.

Karayollarinda agir tasit trafiginin yogun oldugu arterlerde kapasite ve kalite
artirict bolinmds yol yapimlarina devam edilirken, yiik tasimaciliginin demiryoluna
kaydirilmasi, limanlarin ise kombine tasimacilik yapilabilen birer lojistik merkezi
haline getirilmesi saglanacaktir.
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Gemilerin Tirk tersanelerinde yiksek yerli katki orani ile Gretilmesi ortaminin
yaratilmasi ve Tirk deniz ticaret filosunun, 6zellikle koster filosunun, yenilenmesi
hedefleri dogrultusunda, Turkiye Tersaneler Master Planinin sonuglari géz 6niine
alinarak yeni tersane alanlari tesis edilecektir.

Kentlerimizde arazi kullanim ve ulasim planlarina uygun, insana éncelik veren,
kentin 6zgln yapisini ve farkh ulasim tirlerini dikkate alan, ekonomik, glivenli ve
ihtiyac dlizeyi ile uyumlu ulasim yapisi olusturulacaktir.

Tirkiye’nin AB, Kafkas, Orta Asya ve Ortadogu Ulkeleri ile baglantisini saglayan
arterler guglendirilecektir.

4. Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi

Cevrenin korunmasi kisa vadede maliyet unsuru olarak goriilmekle birlikte
uzun vadede rekabet gilictini artirmakta ve sirdurulebilir kilmaktadir. Bu kapsamda
basta AB olmak Uzere uluslararasi standartlara uyum slrecinin bir geregi olarak
cevre altyapisinin iyi planlanmis bir slrede ve maliyet etkin bir sekilde
tamamlanmasi saglanacaktir.

Cevresel altyapi basta olmak Uzere, kentsel altyapinin is ve yasam kalitesini
ylkseltici ve rekabet giicinii destekleyici sekilde bitlincil olarak tamamlanmasi
saglanacaktir.

AB uyum silireci iginde olusacak ek vyatirimlarin etkin bir sekilde
gercgeklestirilmesi icin yerel yonetimlerin teknik ve idari kapasitesi artirilacak, mali
imkanlari gliclendirilecektir.

Tuketici tercihlerinin ¢evreye duyarl mal ve hizmetlere yodnelmesi
cercevesinde, rekabet glicimizin artirlmasi ve surdirilebilir  kalkinmanin
saglanmasi amaciyla, verimliligi artiran, cevreye duyarli {retim slire¢c ve
teknolojilerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi esastir.

5. Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi

Ar-Ge faaliyetlerinin vyenilik Uretecek sekilde ve pazara yonelik olarak
tasarlanmasi saglanacaktir. Bu kapsamda, Ar-Ge harcamalarinin GSMH icindeki payi
ve bu payin icinde 6zel sektoriin agirhgini artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.

Toplumda bilim ve teknoloji bilinci, nitelikli arastirmaci sayisi artirilacak ve
arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Ar-Ge faaliyetlerinin yenilige ve lriine donustlrilmesinde risk sermayesi ve
benzeri araclardan yararlanilacaktir.
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Universitelerin, arastirma enstitiilerinin ve diger kurum ve kuruluslarin
arastirma altyapisi 6ncelikli alanlar temel alinarak gelistirilecektir.

6. Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Yayginlastiriimasi

Elektronik haberlesme sektoriinde rekabet artirilacak, alternatif altyapi ve
hizmetlerin sunumuyla bilgiye etkin, hizli, givenli ve uygun maliyetlerle yaygin
erisim saglanacaktir. Bilgi teknolojileri sektorl, yazillm ve hizmetler alaninda
bolgesel ve kiiresel bir oyuncu olarak konumlandirilacaktir. Ekonomide verimliligi
artirmak Uzere bilgi ve iletisim teknolojilerinin isletmelerde yaygin kullanimi
saglanacaktir. Bilgiye erisimde yaygin olarak kullanilan gorsel ve isitsel yayincilik
altyapisi gelistirilecektir.

Elektronik haberlesme hizmetlerindeki yiksek vergi yiki, bilgi toplumuna
donisim silirecini hizlandirmak lzere tedricen makul seviyelere cekilecek, genis
bant erisim altyapisi yayginlastirilacaktir.

Bilgi teknolojileri sektoriinde rekabet glictinlin artirilmasi amaciyla, dogrudan
yabanci yatirimlar igin uygun ortam olusturulacak ve bu yolla teknoloji transferi
saglanacaktir. Teknoparklarin yazilim ve hizmetler alaninda bdlgesel ve 6ncelikli
endustrileri destekleyecek sekilde ihtisaslasmasi saglanacaktir.

7. isgiicii Piyasasinin Gelistirilmesi

isglicii piyasasi; esneklik ve giivence arasinda dengenin saglandigi, istihdam
Uzerindeki ylklerin kademeli bir sekilde azaltildigl, tim bireylere esit istihdam
firsatlarinin ~ saglandigi  ve sosyal diyalogun glclendirildigi bir yapiya
kavusturulacaktir.

Isglicti piyasasinda esneklik ve giivence arasinda denge saglanarak isletmelerin
ve galisanlarin degisime uyum kapasiteleri artirilacaktir.

Ekonomide rekabet glicini dikkate alacak, Ucret-verimlilik iligkisini
glclendirecek, isglicl piyasalarinin esnekligine katkida bulunacak ve Uretken
istihdami destekleyecek esas licret agirlikh bir Gicret sistemi olusturulacaktir.

Sosyal diyalog mekanizmalari llke dlizeyinden isletme diizeyine kadar her
alanda gliclendirilerek yayginlastirilacaktir.

8. Egitimin isgiicii Talebine Duyarliiginin Artinlmasi

Piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikte isglicl yetistirmek Uzere egitim ile isglicl
piyasas! arasindaki etkilesim giclendirilecektir. Mesleki egitim ve yliksek 6gretimde
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mevcut egitim programlari gézden gegirilerek, yeni acilacak egitim programlari insan
glci ihtiyaci dogrultusunda belirlenecektir.

Mesleki ve teknik egitimde moddler ve esnek bir sisteme gegilecektir.

Meslek standartlari ile sinav ve belgelendirmeyi esas alan bir mesleki yeterlilik
sistemi kurulacak ve bu sisteme duyarli bir mesleki egitim yapisi gelistirilecektir.

Meslek yuksekokullari ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasinda
program biitlinlUglinG esas alan is bolimi ve isbirligi saglanacaktir. Bu kurumlarin
sanayi ile isbirligi icinde gerceklestirdikleri uygulamali egitim glgclendirilecek ve
yayginlastirilacaktir.

Aktif isglici Politikalarinin Gelistirilmesi

issizlerin, isglicli piyasasl acisindan dezavantajli  kesimlerin ve tarim
sektoriinden aciga cikacak isgiclnin nitelikleri ve beceri dizeyleri, isglcl
piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda, aktif isglicii programlari uygulanarak
artirilacaktir.

Is bulma hizmetlerinin kalitesi yikseltilecek ve aktif isgiici programlarina
ayrilan kaynaklar artirllacaktir. Girisimcilik egitimleri, istihdam garantili programlar,
mesleki danismanlik ve rehberlik hizmetleri, isglici yetistirme ve mesleki egitim
kurslari ile sanayide egitim seminerleri yoluyla aktif isglcli politikalan
yayginlastirilacaktir.

9. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; disliinme, algilama ve sorun
¢0zme yetenegi gelismis, Atatlirk ilkelerine bagli, demokratik, 6zglrliket, milli ve
manevi degerleri 6zimsemis, yeni fikirlere acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip
ve cagdas uygarliga katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji Uretimine yatkin ve
beceri diizeyi ylksek, Gretken ve yaratici bilgi cagi insani yetistirilecektir.

Egitim sistemi beseri kaynaklarin gelistirilmesini desteklemek lizere, yasam
boyu egitim yaklasimiyla ve sistem butlnlGgu icinde ele alinarak, etkili, erisilebilir ve
firsat esitligine dayali bir yapiya kavusturulacaktir.

Egitimde niteligin artinlmasi amaciyla, yenilikcilik ve arastiriciigin
gelistirilmesini esas alan mifredat programlari llke geneline yayginlastirilacak, etkili
bir rehberlik ve yonlendirme sistemi kurulacak, egitici personelin nitelikleri ile fiziki
mekan ve bilgi teknolojisi altyapisi gliclendirilecektir.

Yiksekogretim yonetimi seffaflik, katiimcilik, hesap verebilirlik ve
sirdurulebilir kalite anlayisi cercevesinde yeniden ele alinacak, sistemin idari ve mali
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ozerkligi artirilacak, yerel oOzellikleri dikkate alan, 6zel kesimin yatirrmina agik
rekabetci bir yapi gelistirilecektir.

10.Saghk Sisteminin Etkinlestirilmesi

Hasta haklarini ve memnuniyetini gozeten, erisilebilir, kaliteli ve koruyucu
saglik hizmetlerine 6ncelik veren, maliyet etkin ve surdurulebilir bir saglik sistemi
olusturulacaktir.

Vatandaslarin  saghk hizmetlerinden vyararlanabilmelerini kolaylastirmak
amaciyla genel saglik sigorta sistemi hayata gecirilecektir.

Kaliteli hizmet sunumu icin standartlar olusturulacak, gerekli fiziki ve hukuki
altyapr gelistirilecek, saghk sektorindeki insan glclinin niteligi ve niceligi
artirilacaktir.

Etkili bir sevk sistemi olusturulmasi, maliyet etkin hizmet sunumu, akilci ilag
kullanimi ve saglik bilgi sistemlerinin kullanimi yayginlastirilacaktir.

Saglik sektérinde kamunun dizenleyici ve denetleyici roll glglendirilirken,
hizmet sunumunda 6zel kesimin payi artirilacaktir.

11.Gelir Dagiliminin lyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla
Miicadele

Gelir dagilimindaki esitsizlik ve yoksulluk, strdirilebilir bliiyime ve istihdam,
egitim, saglik ve ¢alisma hayati politikalariyla birlikte, ¢ok boyutlu bir yaklagimla
kalici bir sekilde azaltilacaktir. Yoksulluk ve sosyal dislanmaya maruz veya bu risk
altinda olan birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayatta yer almalari saglanacak
ve yasam kaliteleri ylikseltilecektir.

Basta oOzurlller, yashlar, kadinlar, cocuklar ve go¢ edenler olmak Uzere,
yoksulluk ve sosyal dislanmaya maruz kalmis kesimlerin, ekonomik, sosyal ve siyasal
hayata aktif katilimlari saglanacak ve bu gruplara yonelik siddet ve istismar
onlenecektir. Bu cercevede, dezavantajli kesimlerin egitim, saglik, barinma, sosyal
hizmetler ve istihdama yonelik hizmetlere erisimine oncelik verilecektir. Sunulan
hizmetler yoksulluk kiltariini 6nleyici ve yoksul kesimin Gretici duruma ge¢cmesini
saglayici nitelikte olacaktir.

12 Kiiltirlin Korunmasi ve Gelistiriimesi ve Toplumsal Diyalogun
Guglendirilmesi
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Toplumsal degisim surecinde kilturel zenginlik ve gesitliligimizin korunmasi,
gelistirilmesi ve gelecek kusaklara aktarilmasi kiltirel politikalarin  temelini
olusturacaktir.

Sosyal ve ekonomik politikalarin  kdltir  politikalariyla  birbirlerini
desteklemeleri ve bu politikalarin hayata gecirilmesinde yerel yonetimlerin ve sivil
toplum kuruluslarinin etkin katilimi saglanacaktir.

Genglerin gelecege glivenle bakmasini saglayacak sekilde, yasadiklari topluma
aidiyet duygusu, duyarhlik anlayisi ve 6zglivenleri gelistirilecektir.

Toplumsal butinlesme ve dayanismanin artirilmasi amaciyla, hosgord,
toplumsal diyalog ve ortaklik kiltlirtini gelistirici politikalara dncelik verilecektir.

13.Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

Bolgesel gelisme politikalarinin hayata gegirilmesinde basta yerel yonetimler
olmak Uzere, yerel dizeyde bolgesel gelismede rolii olan kurumlarin ve aktoérlerin;
uzmanlasma dlzeyi, proje hazirlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve
koordinasyon kapasitesi artirilacak, beseri kaynaklari gelistirilecektir.

Yerel kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligi ve ortakliklar
desteklenecek, isbirligi aglarinin olusturulmasi ve bu aglar vasitasiyla iyi uygulama
ornekleri basta olmak lizere bilgi alisverisi 6zendirilecektir.

14.Kurumlar Arasi Yetki ve Sorumluluklarin Rasyonellestirilmesi

Tum kamu idarelerinin gorev, yetki ve islevleri gézden gecirilerek gorev ve
yetki catismalari 6nlenecek; belirlenecek gorev alanlarina uygun olarak
yetkilendirilmeleri ve yeniden yapilandiriimalari saglanacaktir.

Merkezi yonetimden yerel yonetimlere yetki ve gorev aktarimi, Avrupa Yerel
Yénetimler Ozerklik Sartinda getirilen ilkeler dikkate alinarak ve yerel yénetimlerin
idari ve mali acidan gliclendirilmesine paralel olarak gerceklestirilecektir.

15.Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

Kamu idarelerinde politika olusturma, maliyetlendirme, uygulama, izleme ve
degerlendirme sireclerinin kalitesi artirilacaktir. Bu amacla vatandasi merkeze alan,
katihmci, saydam, hesap verebilir, performansa dayali ve sonug¢ odakli stratejik
yonetim anlayisi hayata gecirilecektir.

Kamu idarelerinde yonetim kararlarinin stratejik planlara dayanan orta ve
uzun vadeli bakis acisi ile sekillendirilmesi saglanacaktir. Kaynaklar, kullanimlarinda
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etkinlik ve etkililik saglanmasi amaciyla performans programlari ¢ergevesinde tahsis
edilecektir. Kamu idarelerinde performans kiltiiri ¢ercevesinde 6lgme, izleme ve
degerlendirme siregleri gelistirilecektir.

16.Kamu Kesiminde insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Kamu kurum ve kuruluslari, islev ve sorumluluklarini etkin ve etkili bir bicimde
yerine getirebilmeleri icin yeterli nitelik ve sayida personele kavusturulacak, tim
personelin hizla degisen sartlara uyumunu saglamak amaciyla yeterlilikleri stirekli bir
sekilde artirilacak ve istihdam kosullarinin AB Miktesebatina uyumu temin
edilecektir.

17.e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi

Kamu hizmetlerinin vatandaslara hizli, strekli ve yaygin sunumunda bilgi ve
iletisim teknolojilerinden azami dlizeyde faydalanilacaktir. Bu cercevede etkin,
birlikte calisabilir, bltlnlesik ve glvenli bir e-devlet yapisi olusturulacak ve temel
kamu hizmetlerinin sunumu elektronik ortama tasinacaktir.

Gergcek ve tlzel Kkisiler icin tek numaraya dayali bilgi sistemleri
olusturularak, elektronik ortamda etkin bilgi paylasimini saglayacak butinlesik bir
e-devlet yapisi insa edilecektir.

Kamu hizmetlerinin elektronik ortama tasinmasinda, is suregleri kullanici
ihtiyaclari dogrultusunda vyeniden yapilandirilarak hizmet sunumunda etkinlik
saglanacak, cok kullanilan ve getirisi yliksek hizmetlere 6ncelik verilerek tek kapidan
sunumlari saglanacaktir.
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B- AMAC VE HEDEFLER

Soke’nin Kentsel Gelisim Seviyesini ve
So6ke Halkinin Yasam Kalitesini Stirekli
Arttirmak

Belediyecilikte adaletli, yenilikgi, 6nci
ve Ornek

Degisimcilik

Cozum odakli olmak

Sorunlari olusmadan 6nlemek

Kurumsallasmak

Adaletli olmak

Seffaflik

Plan ve programli calismak

Vatandas memnuniyetini esas
almak

Vatandas ve insan odakli olmak
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SOKE BELEDIYESI STRATEJIK AMAG VE HEDEFLERI

Sekil 1. 2012 Mali Yih Biitgesinin Stratejik Amaglara Gore Dagilimi
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Tablo 1: 2012 Mali Yili Bltgesinin Stratejik Amaclara Gore Dagilimi

Soke Belediye Bagkanhginin 2012 yili biitge tahminlerinde, toplam 6 adet
stratejik amac¢ icin toplam 46.946.740,00.-TL 6denek konulmustur. Stratejik
Amaclarin 6denek dagilimi incelendiginde, Stratejik Amac¢ 1: Kent Ekonomisinin
Geligtirilmesi i¢cin 944.000,00.-TL ile en az, Stratejik Amag¢ 2: Kentsel Altyapinin
Guglendirilmesi igin 27.264.857,00.-TL ile en fazla, Stratejik Amag 3: Kiltir ve Sosyal
Yasamin Giglendirilmesi icin 3.262.188,00.-TL, Stratejik Amac 4: Cevre ve Saglik icin
8.395.495,00.-TL, Stratejik Amac 5: Afet, Risk Yonetimi ve Giulvenlik icin
3.999.700,00.-TL, Stratejik Amac¢ 6: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi icin
3.080.500,00.-TL 6denek ayrilmistir.
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Grafik 1. Stratejik Amaclar'in Biitgeden Aldiklari Paylarin Yiizdesi
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Grafik 1: Stratejik Amaclar’in Biitgeden Aldiklari Paylarin Yiizdesi

Soke Belediye Baskanhginin 2012 biitce tahminlerinde, toplam 6 adet
stratejik amac¢ icin toplam 46.946.740,00.-TL 6denek konulmustur. Stratejik
Amaglarin  6denek dagilimi yizdesi incelendiginde, Stratejik Amagl: Kent
ekonomisinin gelistirilmesi i¢cin % 2,01 ile en az, Stratejik Amag 2: Kentsel altyapinin
glclendirilmesi icin %58,08ile en fazla, Stratejik Amag 3: Kiltlr ve sosyal yasamin
glclendirilmesi icin %6,95, Stratejik Amacg 4: Cevre ve saglk icin %17,88, Stratejik
Amag 5: Afet, risk yonetimi ve glvenlik igin %8,52, Stratejik Ama¢ 6: Kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi igin %6,56 6denek ayriimistir.
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Sekil 2. Stratejik Amag 1'in Biitge Odeneklerinin
Hedefler Bazindaki Dagilimi
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Tablo 2: Stratejik Amag 1’in Biitge Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 1: Kent Ekonomisinin Gelistirilmesi icin 2012 yilinda ayrilan
odeneklerin hedef bazinda incelendiginde, H.1.1 Yoksullukla miicadele etmek igin
250.000,00.-TL, H.1.2 Uretim sektérlerinin gesitliligini arttirmak suretiyle Séke'nin
rekabet giiciinii yiikseltmek icin 674.000,00.-TL ile en fazla, H.1.3 Ozel sektor
yatirimlarini desteklemek icin 20.000,00.-TL ile en az 6denek ayriimistir.

Grafik 2. Stratejik Amag 1'in Biitge Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizdelik
Dagilimi
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Grafik 2: Stratejik Amag¢ 1’in Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki
Yizdelik Dagilimi
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Stratejik Amag 1: Sosyal Kalkinma igin 2012 yilinda ayrilan 6deneklerin hedef
bazinda yizdesi incelendiginde, H.1.1 Yoksullukla micadele etmek i¢cin % 26,48,
H.1.2 Uretim sektoérlerinin gesitliligini arttirmak suretiyle Séke'nin rekabet giiciinii
yikseltmek icin % 71,40 ile en fazla, H.1.3 Ozel sektér yatirimlarini desteklemek igin
% 2,12 ile en az 6denek ayrilmistir.

Sekil 3. Stratejik Amag 2'nin Biitce Odeneklerinin
Hedefler Bazindaki Dagilimi
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Tablo 3: Stratejik Amag¢ 2’nin Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki
Dagilimi

Stratejik Amag 2: Kentsel Yapinin Giglendirilmesi igin 2012 yilinda ayrilan
ddeneklerin hedef bazinda incelendiginde, H.2.1 imar uygulamalarini etkin ve
belediyecilige 6rnek olusturacak sekilde gerceklestirmek icin 628.580,00.-TL ile en
az, H.2.2 Prestij projelerinin gerceklestirilmesi icin 2.750.000,00.TL, H.2.3 Kentin
altyapisini  glclendirmek icin 16.573.421,00.-TL ile en fazla, H.2.4 Gerekli
kamulastirma ve diger islemleri yaparak soke ilgesi Uistyapisinin gizellestirilmesi icin
5.612.856,00.-TL, H.2.5 Saghkl isleyen bir kent ici ulasim, sinyalizasyon, yon
levhalari ve otopark yapisi olusturmak i¢in 1.900.000,00.-TL 6denek ayriimistir.
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Grafik 3. Stratejik Amag 2'nin Biitceden Aldiklari Paylarin Yiizdesi
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Grafik 3: Stratejik Amag 2 Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Yiizdelik
Dagilimi

Stratejik Amag 2: Kentsel Yapinin Glglendirilmesi icin 2012 yilinda ayrilan
ddeneklerin hedef bazinda yiizdesi incelendiginde H.2.1 imar uygulamalarini etkin
ve belediyecilige 6rnek olusturacak sekilde gerceklestirmek igin %2,31 ile en az,
H.2.2 Prestij projelerinin gergeklestiriimesi igin %9,41, H.2.3 Kentin altyapisini
guclendirmek icin %60,73 ile en fazla, H.2.4 Gerekli kamulastirma ve diger islemleri
yaparak soke ilgesi Ustyapisinin glizellestirilmesi igin %20,59, H.2.5 Saglikli isleyen bir
kent ici ulasim, sinyalizasyon, yon levhalari ve otopark yapisi olusturmak icin %6,97
odenek ayrilmistir.
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Sekil 4. Stratejik Amag 3'iin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazindaki Dagilimi
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Tablo 4: Stratejik Amag 3’lin Biitgeden Aldigi Payin Hedefler Bazindaki
Dagilimi

Stratejik Amag 3: Kiltlr ve Sosyal Yasamin Glglendirilmesi icin 2012 yilinda
ayrilan 6deneklerin hedef bazinda incelendiginde, H.3.1 Kirilganlikla micadele
etmek icin 487.000,00.-TL, H.3.2 Egitimde Oncli ve onder olan belediyecilik
faaliyetlerini gerceklestirmek icin 48.000,00.-TL ile en az, H.3.3 ilcemize yeni kiiltiir
sahalari kazandirarak; kiltlrel, sosyal ve sanatsal etkinlikler diizenlemek icin
954.500,00.-TL ile en fazla, H.3.4 Tarihi degerlerimizin korunmasi ve ulusal ve uluslar
arasl ortamlarda tanitilmasini saglamak icin 814.688,00.-TL, H.3.5 Turizm alaninda
surdirulebilir bir gelisim temin etmek icin 423.000,00.-TL, H.3.6 Amator sporun
desteklenmesi suretiyle sosyal yasamin giiclendirilmesini saglamak i¢in 321.500,00.-
TL, H.3.7 Sanat faaliyetleri ylritmek suretiyle sosyal yasamin giglendirilmesini
saglamak icin 213.500,00.-TL 6denek ayriimistir.
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Grafik 4. Stratejik Amag 3 iin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi
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Grafik 4: Stratejik Amag 3’iin Biitgeden Aldigi Payin Yiizde Dagilimi

Stratejik Amag 3: Kiltlr ve Sosyal Yasamin Guglenmesi icin 2012 yilinda
ayrilan odeneklerin hedef bazinda yuzdesi incelendiginde, H.3.1 Kirilganhkla
micadele etmek igin % 14,93, H.3.2 Egitimde oncli ve onder olan belediyecilik
faaliyetlerini gerceklestirmek icin %1,47 ile en az, H.3.3 ilcemize yeni kiiltiir sahalari
kazandirarak; kiltlrel, sosyal ve sanatsal etkinlikler diizenlemek icin % 29,26 ile en
fazla, H.3.4 Tarihi degerlerimizin korunmasi ve ulusal ve uluslar arasi ortamlarda
tanitilmasini saglamak igin %24,97, H.3.5 Turizm alaninda sirdirilebilir bir gelisim
temin etmek icin %12,97, H.3.6 Amator sporun desteklenmesi suretiyle sosyal
yasamin glclendirilmesini saglamak icin %9,86, H.3.7 Sanat faaliyetleri ylritmek
suretiyle sosyal yasamin gliclendirilmesini saglamak icin %6,54 6denek ayriimistir.
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Sekil 5. Stratejik Amag 4'lin Bitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi
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Tablo 5: Stratejik Amag 4'lin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amac 4: Cevre ve Saglik icin 2012 yilinda ayrilan 6deneklerin hedef
bazinda incelendiginde, H.4.1 Halk sagligini korumak icin 505.600,00.-TL, H.4.2
Hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak, kent yasaminda hayvanlardan
kaynaklanan olumsuzluklari gidermek icin 442.450,00.-TL, H.4.3 Temizlik icin
4.799.545,00.-TL ile en fazla, H.4.4 Mezarlik yonetiminin etkin slrdiridlmesine
devam etmek 503.000,00.-TL, H.4.5 Cevre kirliliginin 6dnlenmesinde ve olusan her
tirli c¢evre sorununun ortadan kaldirilmasinda toplumun bitin kesimini
bilgilendirmek, bilinglendirmek ve planin uygulama sirecine katilimi saglamak igin
5.000,00.-TL ile en az, H.4.6 Atik yonetiminin etkinlestirilmesini saglamak icin
973.500,00.-TL, H.4.7 Yesil alanlarin kalitesini arttirarak, her yas grubuna ve
engellilere hitap edebilecek gorsel ve fonksiyonel agidan daha ¢agdas alanlar
olusturarak, mevcut park ve yesil alanlari revize etmek ve mevcut park ve yesil alani
arttirmak, vyesil alanlarin ekili ve rasyonel kullanilabilmesini saglamak igin
1.166.400,00.-TL 6denek ayriimistir.
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Grafik 5. Stratejik Amag 4'liin Biitgeden Aldikgi Payin Hedef Bazinda Yiizdesi
Dagihimi
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Grafik 5: Stratejik Amag 4'lin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde
Dagilimi

Stratejik Amac 4: Cevre ve Saglik icin 2012 yilinda ayrilan 6deneklerin hedef
bazinda yuzdesi incelendiginde, H.4.1 Halk saghgini korumak igcin %6,02, H.4.2
Hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak, kent yasaminda hayvanlardan
kaynaklanan olumsuzluklari gidermek igin %5,27, H.4.3 Temizlik igcin %57,17 ile en
fazla, H.4.4 Mezarlik yonetiminin etkin strdirilmesine devam etmek icin %5,99,
H.4.5Cevre kirliliginin dnlenmesinde ve olusan her tirli ¢evre sorununun ortadan
kaldiriimasinda toplumun bitlin kesimini bilgilendirmek, bilinglendirmek ve planin
uygulama surecine katilimi saglamak igin %0,06 ile en az, H.4.6 Atik yonetiminin
etkinlestirilmesini saglamak igin %11,60, H.4.7 Yesil alanlarin kalitesini arttirarak, her
yas grubuna ve engellilere hitap edebilecek gorsel ve fonksiyonel agidan daha
¢agdas alanlar olusturarak, mevcut park ve yesil alanlari revize etmek ve mevcut
park ve yesil alani arttirmak, yesil alanlarin ekili ve rasyonel kullanilabilmesini
saglamak igin % 13,89 6denek ayrilmistir.
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Sekil 6. Stratejik Amag 5'in Biitgeden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilimi
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Tablo 6: Stratejik Amag 5'in Bitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 5: Afet, Risk Yonetimi ve Gulvenlik icin 2012 yilinda ayrilan
odeneklerin hedef bazinda incelendiginde, H.5.1 Yangin ve teknolojik afetlere karsi
hazirlkli olmak igin 2.041.100,00.-TL ile en fazla, H.5.2 Dogal afetlere karsi hazirlikli
olmak i¢in 110.000,00.-TL ile en az, H.5.3 Kent glvenligini temin etmek icin
1.848.600,00.-TL 6denek ayriimistir.
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Grafik 6. Stratejik Amaglarin Biitgeden Aldiklar Paylarin Yiizdesi
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Grafik 6: Stratejik Amag 5'in Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde
Dagilimi

Stratejik Amag 5: E-Belediye igin 2012 yilinda ayrilan 6deneklerin hedef
bazinda yilizdesi incelendiginde, H.5.1 Yangin ve teknolojik afetlere karsi hazirlikh
olmak igin % 51,03 ile en fazla, H.5.2 Dogal afetlere karsi hazirlikli olmak igin % 2,75
ile en az, H.5.3 Kent glivenligini temin etmek igin %46,22 6denek ayrilmigtir.
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Sekil 7. Stratejik Amag 6'nin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilimi
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Tablo 7: Stratejik Amag 6'nin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 6: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi icin 2012 yilinda ayrilan
o0deneklerin hedef bazinda incelendiginde, H.6.1 Bilgi sistemlerini gelistirmek ve
bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavusmak icin 456.000,00.-TL 6denek ayrilmistir.
H.6.2 Vizyona ulasmak icin mali yonetimin glglendirilmesini saglamak icin
927.000,00.-TL ile en fazla, H.6.3 Hizmetlerin daha iyi yuritilebilmesi igin i¢ kontrol
sistemini tesis etmek icin 220.000,00.-TL, H.6.4 Calisanlarin kapasitesini, verimliligini
ve motivasyonunu ylkseltmek suretiyle, insan kaynaklari yonetimini misyonu
gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek icin 907.700,00.-TL, H.6.5
Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha c¢ok yararlanmak icin proje
yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak icin
15.000,00.-TL ile en az, H.6.6 Kurumsal karar verme sirecini etkin yonetmek ve
kararlara erisimi saglamak icin 279.700,00.-TL, H.6.7 Hukuk sireclerini
etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak icin 110.100,00.-TL, H.6.8 Destek
hizmetlerinin ve sosyal imkanlari gelistirmek igin 165.000,00.-TL 6denek ayrilmistir.
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Grafik 7. Stratejik Amaglarin Biitgeden Aldiklari Paylarin Yiizdesi
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Grafik 7: Stratejik Amag 6'nin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde
Dagilimi

Stratejik Amag 6: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi icin 2012 yilinda ayrilan
odeneklerin hedef bazinda ylzdesi incelendiginde, H.6.1 Bilgi sistemlerini
gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavusmak icin % 14,80, H.6.2 Vizyona
ulagsmak icin mali yonetimin gli¢lendirilmesini saglamak icin 30,09 ile en fazla, H.6.3
Hizmetlerin daha iyi yuriatilebilmesi igin i¢ kontrol sistemini tesis etmek igin %7,14,
H.6.4 Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yukseltmek suretiyle,
insan kaynaklari yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik
gelistirmek igin % 29,47ile en fazla 6denek ayrilmistir. H.6.5 Uluslar arasi fonlardan
ve diger kaynaklardan daha cok yararlanmak icin proje yonetimi ve uygulanmasi
konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak icin %0,49 ile en az,H.6.6 Kurumsal
karar verme sirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak i¢in % 9,08,
H.6.7 Hukuk sureglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak igin % 3,57ile en az
o0denek ayrilmistir. H.6.8 Destek hizmetlerinin ve sosyal imkanlari gelistirmek icin
%5,36 6denek ayrilmistir.
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C- PERFORMANS HEDEFLERI ILE FAALIYETLER

Stratejik Hedef 1.1: Yoksullukla miicadele etmek.

Stratejik Hedef 1.2: Uretim sektérlerinin gesitliligini arttirmak suretiyle Séke'nin
rekabet giiciinii yiikseltmek.

Stratejik Hedef 1.3: Ozel sektor yatinmlarini desteklemek.

2. STRATEJIK AMAG: KENTSEL ALTYAPININ GUCLENDIRILMESI

Stratejik Hedef 2.1: imar uygulamalarini etkin ve belediyecilige rnek olusturacak
sekilde gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 2.2: Prestij projelerinin gergeklestirilmesi.

Stratejik Hedef 2.3: Kentin altyapisini gliglendirmek.

Stratejik Hedef 2.4: Gerekli kamulastirma ve diger islemleri yaparak séke ilgesi
tistyapisinin giizellestirilmesi.

Stratejik Hedef 2.5: Saglikli isleyen bir kent ici ulasim, sinyalizasyon, yon levhalari
ve otopark yapisi olusturmak.

3. STRATEJIK AMAGC: KULTUR VE SOSYAL YASAMIN GUCLENDIRILMESI

Stratejik Hedef 3.1: Kirilganhkla miicadele etmek.

Stratejik Hedef 3.2: Egitimde o6ncii ve onder olan belediyecilik faaliyetlerini
gerceklestirmek.

Stratejik hedef 3.3: ilgemize yeni kiiltiir sahalari kazandirarak; kiiltiirel, sosyal ve
sanatsal etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.4: Tarihi degerlerimizin korunmasi ve ulusal ve uluslar arasi
ortamlarda tanitilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.5: Turizm alaninda siirdiiriilebilir bir gelisim temin etmek.
Stratejik Hedef 3.6: Amator sporun desteklenmesi suretiyle sosyal yasamin
gliclendirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 3.7: Sanat faaliyetleri yiiriitmek suretiyle sosyal yagsamin
gliclendirilmesini saglamak.

4. STRATEJIK AMAC: SAGLIKLI, TEMiZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL CEVRENIN
OLUSTURULMASI, KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 4.1: Halk saghgini korumak.

Stratejik Hedef 4.2: Hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak, kent
yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzluklari gidermek.

Stratejik Hedef 4.3: Temizlik hizmetlerinin kaliteli yasanilabilir kent
standartlarinda yiiriitmek.

Stratejik Hedef 4.4: Mezarlik yonetiminin etkin sirdiiriilmesine devam etmek.
Stratejik Hedef 4.5: Cevre kirliliginin 6nlenmesinde ve olusan her tiirlii ¢cevre
sorununun ortadan kaldiriimasinda toplumun biitiin kesimini bilgilendirmek,
bilinglendirmek ve planin uygulama siirecine katilimi saglamak.

Stratejik Hedef 4.6: Atik yonetiminin etkinlestirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 4.7: Yesil alanlarin kalitesini arttirarak, her yas grubuna ve
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engellilere hitap edebilecek gorsel ve fonksiyonel agidan daha ¢agdas alanlar
olusturarak, mevcut park ve yesil alanlari revize etmek ve mevcut park ve yesil
alani arttirmak, yesil alanlarin ekili ve rasyonel kullanilabilmesini saglamak.

5. STRATEJIK AMAG: AFET, RiSK YONETiMI VE GUVENLIK

Stratejik Hedef 5.1: Yangin ve teknolojik afetlere karsi hazirlikli olmak.

Stratejik Hedef 5.2: Dogal afetlere karsi hazirlikh olmak.

Stratejik Hedef 5.3: Kent giivenligini temin etmek.

6. STRATEJIK AMAC: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 6.1: Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir
yapiya kavusmak.

Stratejik Hedef 6.2: Vizyona ulasmak i¢in mali yonetimin giiglendirilmesini
saglamak.

Stratejik Hedef 6.3: Hizmetlerin daha iyi yiiriitiilebilmesi igin i¢ kontrol sistemini
tesis etmek.

Stratejik Hedef 6.4: Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
yiikseltmek suretiyle, insan kaynaklari yénetimini misyonu gergeklestirmeye ve
vizyona ulagsmaya yoénelik gelistirmek.

Stratejik Hedef 6.5: Uluslararasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok
yararlanmak icin proje yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin
artirilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 6.6: Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlara
erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 6.7: Hukuk siireglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak.
Stratejik Hedef 6.8: Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek.

1. STRATEJIK AMAG: KENT EKONOMISININ GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 1.1: Yoksullukla miicadele etmek.

Faaliyet 1.1.1: Muhtag asker ailelerine yardimda bulunulmasi.

Faaliyet 1.1.2: Saghk giivencesi olmayan fakir vatandaslarin ihtiyaglarinin
karsilanmasi.

Faaliyet 1.1.3: Fakir vatandaslara ayni veya nakdi yardimlarda bulunulmasi.
Faaliyet 1.1.4: 775 Sayih Kanun Kapsaminda gecekondu ile miicadele edilmesi.
Faaliyet 1.1.5: istihdam garantili meslek edindirme kurslari diizenlenmesi.
Faaliyet 1.1.6: issizlerin, isgiicii piyasasi agisindan dezavantajli kesimlerin ve tarim
sektoriinden agiga cikan isgiicii nitelikleri ve beceri diizeyleri; isgiicii piyasasinin
ihtiyaglari dogrultusunda, aktif isgiicii programlarinin uygulanmasi.

Faaliyet 1.1.7: Altyapisi tamamlanmis arsa ve arazi temin imkanlarinin artiriimasi.
Stratejik Hedef 1.2: Uretim sektorlerinin gesitliligini arttirmak suretiyle Soke'nin
rekabet giiciinii yiikseltmek.

Faaliyet 1.2.1: Kent Ekonomisine katki ve kentli bilincinin gelistirilmesi amaciyla
kent-kart uygulamalarinin baglatilmasi.

Sayfa 47



Soke Belediye Baskanligl
2012 Mali Yili Performans Programi

Faaliyet 1.2.2: Halkimiza hobi ve istihdam amacli kurslar diizenlenmesi.

Faaliyet 1.2.3: Mevcut hal binasinin etkin ve verimli galismasini saglanmasi.
Faaliyet 1.2.4: Seyyar saticilikla miicadele edilmesi.

Faaliyet 1.2.5: Haksiz isgallerin 6nlenmesi.

Faaliyet 1.2.6: Yenilenebilir enerji kaynaklari kullanilarak organik tarim ve
seraciligin gelistirilmesi.

Faaliyet 1.2.7: ilgemizde faaliyet gdsteren isyerlerinin ihtiya¢ duydugu vasifh,
vasifsiz, teknik ve ara eleman ihtiyacini tespit edilmesi

Faaliyet 1.2.8: Yatirimlarin altyapisi uygun orta kademe merkezlere yonelmesi
tesvik edilerek, yeni sanayi odaklarinin olusturulmasi.

Stratejik Hedef 1.3: Ozel sektér yatirimlarini desteklemek.

Faaliyet 1.3.1: ilge ekonomisinin gelisimi icin toplanti, panel ve seminer
diizenlenmesi.

Faaliyet 1.3.2: Tarim alaninda ortaya ¢ikan teknolojik veya giincel gelismeleri ilgili
kesimlere aktarmak amaciyla bilgilendirme kurslari ve toplantilar diizenlenmesi.
Faaliyet 1.3.3: Ozel sektor sorunlarinin ¢éziimii igin yapilacak temaslar, isbirlikleri,
ortak projelerle KOBi’lere ve Organize Sanayi temsilcilerine destek verilmesi.

2. STRATEJIK AMAG: KENTSEL ALTYAPININ GUGLENDIRILMESI

Stratejik Hedef 2.1: imar uygulamalarini etkin ve belediyecilige 6rnek olusturacak
sekilde gergeklestirmek.

Faaliyet 2.1.1: Numarataj Tabanli Veritabani Yonetim Sistemi uygulamalarinin
yayginlastirilmasi ve bitiinlestirilmesi.

Faaliyet 2.1.2: Eksik veri isleme ve eslemelerin tamamlanarak kayip ve kagaklarin
asgariye indirilmesi.

Faaliyet 2.1.3: Cagdas, sehircilik ilkelerine ve ilgili imar mevzuatina uygun
yapilasmanin saglanmasi.

Faaliyet 2.1.4: imar plani ve plan notlari ile imar mevzuatina uygun yapi
ruhsatlarinin diizenlenmesi.

Faaliyet 2.1.5: imar mevzuatina ve Belediyece onayh ruhsat, proje ve eklerine
uygun insa edilmis binalara yapi kullanma izin belgesi diizenlenmesi.

Faaliyet 2.1.6: Asansor ruhsati verilmesi.

Faaliyet 2.1.7: Adres numaralama islemlerinin yapilmasi.

Faaliyet 2.1.8: Carpik yapilasmanin onlenmesi amaci ile yapilasmanin etkin
bicimde kontroliiniin saglanmasi.

Faaliyet 2.1.9: Tasinmazlarda kat irtifaki, kat miilkiyeti tesis edilmesine esas
olmak iizere Tapu Sicil Miidiirliigiine sunulmak iizere mimari proje onayi
yapilmasi.

Faaliyet 2.1.10: Miidiirliikge yiriitilmekte olan ruhsatlandirma, yapi kontrol,
tarihsel ve kiltirel varliklarin korunmasi, numaralama isleri icin personel
calistirilmasi.

Faaliyet 2.1.11: Ruhsatlandirma, numaralama, yapi kontrol, tarihsel ve kiiltiirel
varliklarin korunmasi islerinde gorev yapan personelin, ilgili mevzuata hakimlik
ve mesleki agidan giincel gelismeleri takibinin saglanmasi ve egitimi.
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Faaliyet 2.1.12: Enciimen karari geregi yikimlarin yapilmasinin saglanmasi
Stratejik Hedef 2.2: Prestij projelerinin gergeklestirilmesi.

Faaliyet 2.2.1: Mesire Alani Projesinin yapilmasi.

Faaliyet 2.2.2: Celtik¢i Mahallesi Adliye Yani Parkinin yapilmasi.

Faaliyet 2.2.3: Aydin Caddesi Kentsel Yenileme Projesinin gerceklestirilmesi.
Faaliyet 2.2.4: Belediye Hizmet Tesisleri Projesinin tamamlanmasi.

Faaliyet 2.2.5: Sehitler Parki Yeniden Diizenleme Projesinin yapilmasi.

Faaliyet 2.2.6: Ugur Mumcu Parki Yeniden Diizenleme Projesinin yapilmasi.
Faaliyet 2.2.7: Cay Kenari - Atatiirk Caddesi Kentsel Yenileme Projesinin
yapilmasi.

Faaliyet 2.2.8: Atatiirk Parki Yeniden Diizenleme Projesinin yapilmasi.

Faaliyet 2.2.9: Sosyal Konut Projesinin yapilmasi.

Faaliyet 2.2.10: Kugsadasi Cevre Yolu Ve Bodrum Cevre Yolu projesinin
gerceklestirilmesi.

Faaliyet 2.2.11: Kemalpasa Mahallesi Sokak Saghlklastirma projesinin
gergeklestirilmesi

Faaliyet 2.2.12: Yenikent Kiiltiir Salonu Cok Amagli Salon Projesinin yapilmasi.
Faaliyet 2.2.13: Yatirinm programi kapsaminda Belediye hizmet birimlerinin imar
planinda belirlenen alana yapilmasi ve ayrica diigiin salonunun tamamlanmasi

Stratejik Hedef 2.3: Kentin altyapisini giiglendirmek.

Faaliyet 2.3.1: Kanalizasyon hatlarinin bakimini yaparak, hatlarin verimli ¢alismasi
temizliginin yapilmasi, ilave hat yapilmasi.

Faaliyet 2.3.2: Atik su aritma tesisinin verimli ¢calismasinin saglanmasi.

Faaliyet 2.3.3: Su ve atik su laboratuarinin siirekli giivenilir analiz yapmasinin
saglanmasi.

Faaliyet 2.3.4: Yenikent kanalizasyon kolektor hattinin yapiminin saglanmasi.
Faaliyet 2.3.5: imarli Bélgelerde kanalizasyon sebekesi insaatlarinin yapilmasi.
Faaliyet 2.3.6: Eski Ozbasi Yolu Yagmur Suyu Kanalinin yapilmasi.

Faaliyet 2.3.7: Yuvaca Koyl Boynak mevkiinde bulunan 4 adet icme suyu artezyen
kuyusunun sehir sebekesine dahil edilmesi igin depo ve isale hattinin désenmesi.
Faaliyet 2.3.8: icme suyu dezenfeksiyonu igin klor alinmasi.

Faaliyet 2.3.9: Su sebekesinde meydana gelebilecek patlaklarda kullaniimak iizere
PVC ve ACB boru ve ek pargalari alinmasi ve Kemalpasa, Yenikent mahallelerinin
isale hatlarinin tadilatlari ile artezyenlerde kullanilan elektrik malzemelerin temin
edilmesi.

Faaliyet 2.3.10: igme suyu ihtiyacimi karsilayan 18 adet artezyendeki dalgig
pompalarin ve terfi depolarindaki yatay pompalarin alinmasi ve bakim onarimi ile
isale hattindaki celik borularin tamirat ve tadilatlarinin yapilmasi.

Faaliyet 2.3.11: Sehrimiz igme suyu ihtiyacini karsilayan Agagli Kdyiinden gelen
Q350 li hattin karayolu sinirina paralel olarak yeniden désenmesi.

Faaliyet 2.3.12: Yenikent depo hatti inisi ¢ikisi, devlet hastanesine ve Fevzipasa
mahallesine inen 350 lik ACB olan hattin HDP boruyla degistirilmesi.

Sayfa 49



Soke Belediye Baskanligl
2012 Mali Yili Performans Programi

Faaliyet 2.3.13: Su abone islemlerinin hizli ve verimli olmasinin saglanmasi.
Faaliyet 2.3.14: Su tahakkuklarini etkin yerine getirilmesinin saglanmasi.

Faaliyet 2.3.15: Su isleri personelinin hizmet kalitesinin arttirnlmasi icin egitim
seminerlerine géonderilmesi.

Faaliyet 2.3.16: Su abonelerinin bozuk olan su sayaglarinin sokiiliip takilmasi ve
borgtan dolayi su kesme baglama islemlerinin yapilmasi.

Faaliyet 2.3.17: Her ay su sayaglarini okunmasi.

Faaliyet 2.3.18: Yenikent Kanalizasyon Hatti Projesinin yapilmasi.

Faaliyet 2.3.19: imarh bolgelerde yapilacak kanalizasyon sebekesi insaatlarinin
projelendirilmesi.

Faaliyet 2.3.20: El terminallerinin yilhik bakimini yaptiriimasi.

Faaliyet 2.3.21:Etiid Proje Mudiirligii park, kanalizasyon, proje hizmetlerinin
etkin verimli yiriitiilmesinin saglanmasi

Faaliyet 23.22:Etiid Proje Miidiirliigii insan Kaynaklari Kapasite Gelistirmesi
Stratejik Hedef 2.4: Gerekli kamulastirma ve diger islemleri yaparak soke ilgesi
tistyapisinin giizellestirilmesi.

Faaliyet 2.4.1: 2006 yilindan 6nce arsa olan, 2006 yilinda onaylanan planlara gore
jeolojik acidan sakincali alanda kalmasi nedeniyle yesil alan olan arsalarin
kamulastirilmasinin yapilmasi.

Faaliyet 2.4.2: Sorumlulugumuzdaki alanlarda; gerekli alt yapi, iist yapi, bina
bakim-onarim ve tadilat islerini yaparak fiziksel sorunlarin giderilmesi ve kentsel
konforun saglanmasi.

Faaliyet 2.4.3: Kentsel Diizenleme, altyapi, park ve yesil alan peyzaj Projelerinin
Hazirlamasi, kentlinin gevre bilincinin arttirilmasi.

Faaliyet 2.4.4: Sorumluluk alanimizda bulunan cadde ve sokaklarda; kaplama,
yama, parke yol, yaya kaldirimi, istinat duvari, tas duvar yapip, ayrica bir yandan
da mevcut olanlarin bakim-onarimlarinin gergeklestirilmesi.

Faaliyet 2.4.5: Fen isleri miidiirligiiniin rutin hizmetlerinin etkin ve verimli
sekilde vyiiritiilmesi, sehrin diizenli ve imar planlarina uygun imar durumu
verilmesi.

Stratejik Hedef 2.5: Saglikli isleyen bir kent ici ulasim, sinyalizasyon, yon levhalari
ve otopark yapisi olusturmak.

Faaliyet 2.5.1: S6kenin c¢agdas bir altyapiyla tiim yollarin, konforlu siiriis ve
engelliler dahil yaya kullanimini saglayacak, standartlara uygun hale getirilmesi.
Faaliyet 2.5.2: Yollarin tamirlerini, tarayan programlayan, izleyen ve halki rahatsiz
etmeden hizla yapan bir sistemin kurallari ve ekipleri ile kurulmasi, bakim ve
onariminda gerek belediye birimleri arasinda ve gerekse altyapidan sorumlu diger
kurumlarla koordinasyonun saglanmasi.

Faaliyet 2.5.3: Yenikent Kavsagina Sinyalizasyon Sistemi Kurulmasi ve diger
kavsaklarin bakim ve onarim hizmetlerini yapmak.

Faaliyet 2.5.4: AB’ye uyum siirecinde; surdiirilebilir bir kenti¢i ulasim sistemi
olusturmaya yonelik olarak, yaya ve bisiklet ulasimina iliskin imkanlarin ortaya
ctkarilmasi.
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3. STRATEJIK AMAGC: KULTUR VE SOSYAL YASAMIN GUCLENDIRILMESI

Stratejik Hedef 3.1: Kirilganhkla miicadele etmek.

Faaliyet 3.1.1: Kadinlara yonelik istihdam ve hobi amach kurslar diizenlemek igin
Semtevleri agilmasi.

Faaliyet 3.1.2: Engelliler dahil yaya kullanimini saglayacak, diizgiin ve kullanish
kaldirim diizenlemesi yapilmasi.

Faaliyet 3.1.3: Cocuk Koruma Kanununa gore, ¢ocuklara iicretsiz danismanlik
yapilmasi.

Faaliyet 3.1.4: Hasta ve yash bakim kursu agiimasi.

Faaliyet 3.1.5: Bakima muhtag yash niifusun ve diger kirilgan gruplarin tespit
edilmesi.

Faaliyet 3.1.6: Aile ici siddet ve istismara ugrayan ¢ocuk ve kadinlar igin kadin
konuk evinin agilmasi.

Faaliyet 3.1.7: Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki hanelere ayni ve nakdi yardim
yapilmasi.

Faaliyet 3.1.8: Engelliler igin 6zel bir ara¢ olusturularak tasima hizmetinin
verilmesi

Faaliyet 3.1.9: Engelliler haftasi dolayisiyla etkinliklere destek verilmesi

Stratejik Hedef 3.2: Egitimde o6ncii ve onder olan belediyecilik faaliyetlerini
gerceklestirmek.

Faaliyet 3.2.1: Okul kiitiiphaneleri ile 6grencilerimizi egitim ve kiiltiirel yonden
desteklemek amacgh ¢caligmalar gergeklestirilmesi.

Faaliyet 3.2.2: Ogrencilerimize yonelik (icretsiz internet evi hizmetinin
saglanmasi.

Faaliyet 3.2.3: Ogrencilerimizin internet iizerinden e-6grenme portal sayesinde
sanal dershane uygulamasiyla bulusturulmasi.

Faaliyet 3.2.4: Baskanlik Makaminin egitim amagh etkinliklere katiliminin
saglanmasi.

Faaliyet 3.2.5: Okul Yonetimi ile Okul Aile Birliklerini egitim alanindaki danisma
kurulumuz gibi goriip onlardan alacagimiz bilgiler dogrultusunda sorun ve
ihtiyaglarin ¢oziilmesi.

stratejik hedef 3.3: ilgemize yeni kiiltiir sahalari kazandirarak; kiiltiirel, sosyal ve
sanatsal etkinlikler diizenlemek.

Faaliyet 3.3.1: Belde halkinin faydalanabilecegi sosyal tesislerin kurulmasi ve
isletilmesi

Faaliyet 3.3.2: Miilkiyeti Belediyemize ait ilgemiz Yenicami Mh. istasyon Cd. No:
102 adresinde bulunan binanin "SOKE-BEL Sosyal Tesisler iktisadi isletmesi "
olarak faaliyete gegirilmesi.

Faaliyet 3.3.3: Etkinliklerin bir program dahilinde vyiiritiilmesi amaciyla
komisyonlar olusturulmasi.

Faaliyet 3.3.4: Belediye hizmetlerine katki saglayanlarin ve ilgede basarili
olanlarin édillendirilmesi.

Faaliyet 3.3.5: Vatandaslarimizin sanatsal ¢abalarini desteklemek amaciyla sergi
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salonunun faaliyet géstermesi.

Faaliyet 3.3.6: 8 Mart diinya kadinlar giinii etkinligi diizenlenmesi.

Faaliyet 3.3.7: Hidrellez senligi diizenlenmesi.

Faaliyet 3.3.8: Cevre giinii etkinlikleri yapilmasi.

Faaliyet 3.3.9: Milli bayramlarda konser ve senlik diizenlenmesi.

Faaliyet 3.3.10: Kardes sehirle iligkililerin gelistirilmesi.

Faaliyet 3.3.11: Belediye faaliyetlerinin halkimiza duyurulmasi icin Belediye
Biilteni ¢ikarilmasi ve bilgilendirme amach afis ve brosiir hazirlanmasi

Faaliyet 3.3.12: Ekim ayinda geleneksel sanat, edebiyat ve kitap giinleri
diizenlenmesi.

Faaliyet 3.3.13: Gorsel, isitsel ve sahne sanatlarinin gelisimi ve desteklenmesi igin
uygun ortamlarin hazirlanmasi.

Faaliyet 3.3.14: Basta geleneksel el sanatlarimiz olmak lizere, maddi Kkiiltiir
Uriinlerimizin ihrag Uriinlerine doniigtiiriilmesi.

Faaliyet 3.3.15: Sinema ve belgesel film gibi kiiltiirel Uriinlerin iiretimi tesvik
edilerek kiiltiir sektériiniin milli gelir ve ihracat igindeki payinin artirilmasi.
Faaliyet 3.3.16: Yogun gog¢ ve carpik kentlesme neticesinde ortaya ¢ikan sosyo-
kiltiirel uyum sorunlarini azaltici 6nlemler alinmasi.

Faaliyet 3.3.17: Genglerin aileleriyle ve toplumla iletisimlerini daha saghkl hale
getirecek, ozgiivenlerini gelistirecek, yasadiklari topluma aidiyet duygusu ve
duyarhiliklarini artiracak, karar alma siireglerine katilimlarini saglayacak tedbirler
alinmasi.

Stratejik Hedef 3.4: Tarihi degerlerimizin korunmasi ve ulusal ve uluslar arasi
ortamlarda tanitilmasini saglamak.

Faaliyet 3.4.1: Genglerimizin bolge tarihi ve kiltiirinii 6grenmeleri amaciyla
miizeler haftasinda gezi diizenlenmesi.

Faaliyet 3.4.2: Soke kent arsivi ve miizesi ¢alismasinin yapilmasi.

Faaliyet 3.4.3: Belediyemizce Turizm Danisma Biirosu amagh kamulastirilan 333
ada 13 parsel sayili tasinmazin rolove, restitiisyon, restorasyon projelerinin
hazirlanmasi

Faaliyet 3.4.4: Miilkiyeti Belediyemize ait 29 ada 13 parsel de yer alan Miize
Binasinin restorasyon uygulamasinin yapilmasi.

Faaliyet 3.4.5: Kemalpasa mahallesi sokak sagliklastirma projesinin tanitilmasi.
Faaliyet 3.4.6: Tarihi ve kiiltiirel varliklarin korunmasi ve yasatilmasi amaciyla
rolove, restitiisyon ve restorasyon projelerinin yaptirilmasi ve uygulanmasi.
Faaliyet 3.4.7: Tarihsel ve kiiltiirel cevrenin korunmasi ve yasatilmasi.

Stratejik Hedef 3.5: Turizm alaninda siirdiiriilebilir bir gelisim temin etmek.
Faaliyet 3.5.1: Soke'yi tanitim amaciyla yapilacak fuar ve organizasyonlarin
yapilmasi.

Faaliyet 3.5.2: Baskanligi temsilen resmi isler dolayisiyla yurti¢i temaslarda
bulunmasi.

Faaliyet 3.5.3: Baskanhgi temsilen resmi isler dolayisiyla yurtdisi temaslarda
bulunmasi.
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Faaliyet 3.5.4: Pamuk festivali diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 3.6: Amator sporun desteklenmesi suretiyle sosyal yasamin
gliclendirilmesini saglamak.

Faaliyet 3.6.1: Amator sporun desteklenmesi.

Faaliyet 3.6.2: Belediyemizce sehri temsilen yapilan etkinliklere katilan
katilimcilarin ve basarili sporcularin tesviki icin yapilan faaliyetlerin arttirilmasi.
Faaliyet 3.6.3: Hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi icin sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi.

Faaliyet 3.6.4:Her mahalleye acik ve kapali spor sahalari, mahallelerde kosu
alanlan ve parklarda Kondiisyon aletleri bulunan alanlar kazandirilmasi.

Faaliyet 3.6.5: Her yastan insanin farkh spor branslarini yapabilecekleri aktivite
alanlari olusturulmasi.

Stratejik Hedef 3.7: Sanat faaliyetleri yiiriitmek suretiyle sosyal yasamin
gliclendirilmesini saglamak.

Faaliyet 3.7.1: Sinema giinleri adi altinda etkinlik diizenlenmesi.

Faaliyet 3.7.2: Satrang, karate, bri¢ ve bilardo turnuvalari diizenlemek

Faaliyet 3.7.3: Belediyemizin Tiirk Halk Miizigi Korosu, Bando, Tiyatro ve
Halkoyunlari ekiplerinin giiglendirilmesi.

Faaliyet 3.7.4: Vatandaslarimizin ¢ok amagh salondan yararlanmasinin
saglanmasi.

4. STRATEJIK AMAGC: SAGLIKLI, TEMiZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL GEVRENIN
OLUSTURULMASI, KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 4.1: Halk saghgini korumak.

Faaliyet 4.1.1: Belediyenin saglik isleri faaliyetlerinin yiiriutiilmesi.

Faaliyet 4.1.2: Hasta nakil hizmeti verilmesi.

Faaliyet 4.1.3: Belirli donemlerle okullarda ve belirlenen yerlerde licretsiz saglk
taramasi ve tedavisi hizmeti verilmesi.

Faaliyet 4.1.4: Kaynaklarin tahsisinde, basta bulasici hastaliklar ve anne-gocuk
saghgi olmak lizere 6nlenebilir hastaliklar, gida, tiiketici ve ¢cevre saghgi alanlarina
yonelik koruyucu saglik hizmetlerine 6nem verilmesi.

Faaliyet 4.1.5: Sinek Sivrisinek larva ve ugkun miicadelesi yaparak bu
haserelerden bulasan hastaliklardan halkimizin korunmasi.

Faaliyet 4.1.6: ilaglama igin profesyonel bir ekip kurularak, bu ekibin
kapasitesinin artirilmasi

Faaliyet 4.1.7: Evde yasli ve hasta bakim hizmetinin verilmesi

Faaliyet 4.1.8: S6ke Durgun su ve organik atik haritasinin olusturulmasi.

Stratejik Hedef 4.2: Hayvanlarn korumak ve hayvan sevgisini asilamak, kent
yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzluklari gidermek.

Faaliyet 4.2.1: Soke'de bulunan sahipli kedi ve kopeklerin deri alti ¢ip uygulamasi
yapilarak kayit altina alinmasi ve Soke evcil hayvan istatistiginin gikartilmasi.
Faaliyet 4.2.2: Mevcut képek bakim evinin daha iyi sartlarda hizmet vermesinin
saglanmasi

Faaliyet 4.2.3: Basi bos kopeklerin kisirlastirilmasi
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Faaliyet 4.2.4: Kuduz gibi zoonoz hastaliklarla miicadele edilmesi i¢in basi bos
hayvanlarin asilanmasi

Faaliyet 4.2.5: Yavru kopek hastaliklarinin 6nlenerek, halkimizin daha saghkh ve
daha fazla képek sahiplenmelerinin saglanmasi

Faaliyet 4.2.6: internet ortaminda barinakta bulunan képeklerin izlenmesini ve
secgilmesini saglayarak sahiplendirmelerinin arttiriimasi.

Faaliyet 4.2.7: Her yil kurban pazan kurulmasi ve denetlenmesi

Faaliyet 4.2.8: Kurban bayramlarinda kesim yerlerinin olusturulmasi.

Faaliyet 4.2.9: Kurban pazari satis yerlerinin internet iizerinden yapilmasi igin
sistem kurulmasi

Faaliyet 4.2.10: Mezbahane yapilmasi saglanarak, halkimizin saghk et tiiketimin
saglanmasi.

Faaliyet 4.2.11: Evcil hayvan parki ve minyatiir hayvanat bahgesi kurulmasi.
Faaliyet 4.2.12: Kedi evi yapilmasi.

Faaliyet 4.2.13: Veterinerlik faaliyetlerin etkin yiirtutilmesi.

Stratejik Hedef 4.3: Temizlik hizmetlerinin kaliteli yasanilabilir kent
standartlarinda yiiritmek

Faaliyet 4.3.1: Hemsehrilerin saghkl ve temiz bir ¢evrede yasamalarini saglamak
icin, etkin bir ¢cop toplama hizmeti sunulmasi.

Faaliyet 4.3.2: Temizlik hizmetleri biiro personelinin giiglendirilmesi.

Faaliyet 4.3.3: Temizlik hizmetleri ¢caliganlarinin kapasitesinin arttirilmasi.
Stratejik Hedef 4.4: Mezarlik yonetiminin etkin siirdiiriilmesine devam etmek.
Faaliyet 4.4.1: Sozel ve grafiksel mezarlik bilgi sistemi kurulmasi.

Faaliyet 4.4.2: Sozel ve grafiksel mezarlik bilgi sistemi i¢cin donanim temin
edilmesi.

Faaliyet 4.4.3: Yeni mezarlik alanlari diizenlenmesi.

Faaliyet 4.4.4: Fakir ve aceze cenazelerinin defnedilmesi.

Faaliyet 4.4.5: Mezarlik faaliyetlerinin etkin yiriitiilmesi.

Stratejik Hedef 4.5: Cevre kirliliginin 6nlenmesinde ve olusan her tiirlii cevre
sorununun ortadan kaldiriilmasinda toplumun biitiin kesimini bilgilendirmek,
bilinglendirmek ve planin uygulama siirecine katilimi saglamak.

Faaliyet 4.5.1: Cevre koruma bilinglendirme programlarinin yiriitiilmesi.

Faaliyet 4.5.2: Eneriji verimliligi calismalarinin yiriitiilmesi.

Faaliyet 4.5.3: ilgenin kirlilik haritasinin olusturulmasi.

Faaliyet 4.5.4: Gelecek kusaklarin ihtiyaglarini gozeterek, dogal kaynaklarin
koruma ve kullanma kosullan belirlenerek bu kaynaklardan herkesin adil bicimde
yararlanmasini saglayacak sekilde ¢cevre yonetim sistemlerinin olusturulmasi.
Stratejik Hedef 4.6: Atik yonetiminin etkinlestirilmesini saglamak.

Faaliyet 4.6.1: Toplanan atiklarin ¢evre mevzuatinin uygun sekilde bertarafinin
saglanmasi.

Faaliyet 4.6.2: Kentimizde olusan tibbi atiklarin etkin olarak toplanmasinin ve
bertarafinin saglanmasi.

Faaliyet 4.6.3: Geri Donilisiim Projesini tiim Soke’ye yaymak igin, kutu, file, brosiir
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v.b. temin edilip dagitilmasi.

Faaliyet 4.6.4: Soke’de ¢oplerin etkin toplanmasina iliskin her tirli 6nlemin
alinmasi

Faaliyet 4.6.5: Tim sektorlerde yatirim, tiretim ve tiiketim asamalarinda kirleten
ve kullanan dder ilkelerini dikkate alan araglarin etkili bir bicimde kullanilmasi.
Faaliyet 4.6.6: ilgemiz genelinde su kirliligine neden olan etkenlerin tespit
edilmesi ve su kirliliginin minimuma indirilmesi.

Faaliyet 4.6.7: ilce genelinde kémiir satis noktalarini denetleyerek, standartlara
uygun izinli kdmiir satisinin yapilmasi.

Stratejik Hedef 4.7: Yesil alanlarin kalitesini arttirarak, her yas grubuna ve
engellilere hitap edebilecek gorsel ve fonksiyonel acidan daha ¢agdas alanlar
olusturarak, mevcut park ve yesil alanlari revize etmek ve mevcut park ve yesil
alani arttirmak, yesil alanlarin ekili ve rasyonel kullanilabilmesini saglamak.
Faaliyet 4.7.1: Soke kentinde bulunan park, yesil alan ve mezarliklarin bakimli ve
diizenli olmasini saglamak.

Faaliyet 4.7.2: Soke Belediye Serasi’nin tiim yesil alanlarin ihtiyacini karsilamasi.
Faaliyet 4.7.3: Kentin Muhtelif yerlerinde kiigiik 6lgekli park yapimlari ve mevcut
parklara yeni diizenleme yapilmasi.

Faaliyet 4.7.4: Turgut Ozal Caddesi Tren Yolu Kenari Diizenleme Projesinin
yapilmasi.

Faaliyet 4.7.5: Bolgede yasayanlar ve parki yogun kullanacak olanlarla istek,
ihtiyac ve onerilerin de degerlendirilmeye alinmasinin saglanmasi.

Faaliyet 4.7.6: Mevcut park ve yesil alanlarimizin kalite, fonksiyon, bitkisel,
fiziksel dokusunu gelistirip glinliik ziyaretgi sayisini her yil arttirarak aktif yesil
alan fonksiyonlarindan daha ¢ok insanin faydalanmasini saglamak ve belediyemiz
sosyal etkinliklerinin sunulmasi.

Faaliyet 4.7.7: Yayla Sokak Parkinin yapilmasi.

5. STRATEJIK AMAG: AFET, RiSK YONETIMi VE GUVENLIK

Stratejik Hedef 5.1: Yangin ve teknolojik afetlere karsi hazirlikli olmak.

Faaliyet 5.1.1: Yanginlara etkin miidahale edilmesi.

Faaliyet 5.1.2: Yanginlara ve dogal afetlere karsi halkin bilgilendirilmesi ve olasi
zararlarin en aza indirilmesi.

Faaliyet 5.1.3: itfaiye personelinin yanginlara miidahale konusunda egitilmesi.
Faaliyet 5.1.4: Personelin yangin ve afetlerde arama kurtarma konusunda giyim,
kusam ve techizat donaniminin AB Standartlarina ulastiriimasi.

Faaliyet 5.1.5: Yanginlara miidahale araglarinda giiniin sartlarini yakalanmasi.
Faaliyet 5.1.6: itfaiye araglari, ekipmanlari ve toplu tasima araglarinin hizmete
hazir halde tutulmasi.

Stratejik Hedef 5.2: Dogal afetlere karsi hazirlikli olmak.

Faaliyet 5.2.1: Su alti ve su iistii arama kurtarma faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yerine getirilmesi.

Faaliyet 5.2.2: Arama kurtarma ekibinin gliclendirilmesi.

Faaliyet 5.2.3: Kritik alanlarin ve yapilarin tespitinin yapilmasi.
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Faaliyet 5.2.4: Zemin haritalarinin giincellenmesi.

Faaliyet 5.2.5: Bolgelere gore bina stokunun incelenmesi.

Faaliyet 5.2.6: Pilot bolge secerek, bu bélge icin yenilenmesi gereken binalarin
depremsellik raporlarinin hazirlanmasi.

Faaliyet 5.2.7: Kriz yonetim planlarinin olusturulmasi.

Stratejik Hedef 5.3: Kent giivenligini temin etmek.

Faaliyet 5.3.1: Belediye hizmet binasinin ve Harikalar Parkinin giivenliginin
saglanmasi.

Faaliyet 5.3.2: Zabitaya yonelik tiim faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriiterek kent
glivenliginin saglanmasi.

6. STRATEJIK AMAG: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 6.1: Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir
yapiya kavusmak.

Faaliyet 6.1.1: Belediye binamizin biitiin belediyecilik hizmetlerini bilgisayar
ortamina tasinmasi.

Faaliyet 6.1.2: Cikarilacak olan bilgi sistemleri envanteri dogrultusunda Kurumun
bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi.

Faaliyet 6.1.3: interaktif ¢oziimler sunan 6rnek alinabilecek bir web sayfasinin
hazirlanmasi.

Faaliyet 6.1.4: Belediye web sayfasinin Iphone ve Android uygulamasi olarak
gelistirilmesi.

Faaliyet 6.1.5: internet ve cep telefonu ile SMS iizerinden bor¢ sorma, vergi borcu
6deme igslemlerinin yapilmasi.

Faaliyet 6.1.6: Belediyenin, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenirliligini
saglayacak kontrol mekanizmalarini yazili olarak belirlenmesi.

Faaliyet 6.1.7: Kent bilgi sistemini kurulmasi.

Faaliyet 6.1.8: Mali Hizmetler Birimindeki “On Mali Kontrol” islemlerinin yaziim
lizerinden yapilmasi.

Faaliyet 6.1.9: Elektronik ortamda ilgili mevzuata rahat ulasim saglanmasi
amaciyla olusturulmus igsellestirilmis bir mevzuat portali hazirlanmasi.

Faaliyet 6.1.10: Yazilh kagit ortaminda bulunan dokiimanlarin elektronik belge
haline dénustiirilmesi.

Faaliyet 6.1.11: Yerinde hizmet ve tahsilatin hizlandirilmasi.

Faaliyet 6.1.12: internet belediyeciliginin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi

Faaliyet 6.1.13: EBYS Kurulmasi.

Faaliyet 6.1.14: Sozel ve grafiksel mezarlik bilgi sistemi kurulmasi.

Faaliyet 6.1.15: Bilisim sistemleri ve yazilimla ilgili egitim alinmasi.

Faaliyet 6.1.16: Dijital imzaya gegilmesi.

Faaliyet 6.1.17: Kentliye daha hizh ulagsma, talep-oneri ve sikayet iletme
sorunlarin ¢6ziimii icin 7/24 iletisim Merkezi kurulmasi.

Faaliyet 6.1.18: Metro Ethernet hizmetinin kurulmasi.

Faaliyet 6.1.19: Metro Ethernet hizmeti icin kurum alt yapi donanim alinmasi.
Stratejik Hedef 6.2: Vizyona ulasmak i¢in mali yonetimin giiglendirilmesini
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saglamak.

Faaliyet 6.2.1: Mali raporlama sisteminin analizi.

Faaliyet 6.2.2: Biitge, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere ve
kamuoyuna agiklanmasi.

Faaliyet 6.2.3: Mali tablolarin kamu muhasebeciliginde uzman olan bir ekip
tarafindan denetimi.

Faaliyet 6.2.4: Biit¢enin etkin yonetilmesi.

Faaliyet 6.2.5: Mevcut gelir kaynaklari ve tahsilat sistemi ile ilgili gelisim
ihtiyaglarinin analiz edilmesi ve dneri raporlarin hazirlanmasi.

Faaliyet 6.2.6: Borg yapisinin etkin yonetilmesi.

Faaliyet 6.2.7: Mali hizmetler biriminde i¢ kontrol alt biriminin olusturulmasi ve
etkin yonetimi.

Faaliyet 6.2.8: Gelir artirici galismalarin yapilmasi.

Faaliyet 6.2.9: Tasinir ve tasinmaz kayit sisteminin olusturulmasi.

Faaliyet 6.2.10: Taginir ve tasinmazlarin etkin yénetimi (Kira sozlesmeleri, 2886
ihaleleri v.b)

Faaliyet 6.2.11: Tahsilati yapilamayan alacaklarin icra takibini yapmak

Faaliyet 6.2.12: Satinalma islemlerinin desteklenmesi

Stratejik Hedef 6.3: Hizmetlerin daha iyi yiiriitiilebilmesi icin i¢ kontrol sistemini
tesis etmek.

Faaliyet 6.3.1: i¢ kontrolde mevcut durum analizini yaparak yeni bir eylem
planinin olusturulmasi.

Faaliyet 6.3.2: i¢ kontrol, performans olgiitleri gelistirme, risk analizi, izleme
degerlendirme ve kurumsal yapilanma konusunda egitim ve danismanlik hizmeti
alinmasi.

Faaliyet 6.3.3: iyi yonetisim icin gerekli olan siireglerin bir eylem plani yaklasimi
cercevesinde ortaya konulmasi.

Faaliyet 6.3.4: Organizasyon semasinin vizyonu gerceklestirmeye yonelik olarak
reorganizasyonu.

Stratejik Hedef 6.4: Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
yiikseltmek suretiyle, insan kaynaklari yénetimini misyonu gergeklestirmeye ve
vizyona ulagsmaya yonelik gelistirmek.

Faaliyet 6.4.1: Her yil diizenli olarak tiim personel icin egitim ihtiya¢ analizi
yapilmasi.

Faaliyet 6.4.2: Egitim ihtiya¢ analizi sonucunda personel bazinda alinmasi gereken
egitimleri konu ve saat olarak belirleyerek bu egitimlerin alinmasinin saglanmasi.
Faaliyet 6.4.3: Soke Belediyesi galisani ortak vizyonunu olusturarak ¢aliganlarin
kaynasmasi, motivasyonu ve birbirini gelistirmesinin saglanmasi.

Faaliyet 6.4.4: Personelin yurt icinde ve yurt disinda gergeklestirilen kongre,
seminer, ¢alistay vb. faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi.

Faaliyet 6.4.5: Personelin harcama birimlerine dengeli dagilimini
gerceklestirebilmek amaciyla optimum kadro ¢alismasinin yapilmasi.
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Faaliyet 6.4.6: Siire¢ kontrol modelinin olusumu.

Faaliyet 6.4.7: Hizmet ici egitimlerin etkinliginin degerlendirilmesi.

Faaliyet 6.4.8: Tiim birimlere destek hizmet sunmak

Faaliyet 6.4.9: Tiim belediye ¢alisanlarinin insan kaynaklari yénetimini yapmak
Stratejik Hedef 6.5: Uluslararasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha cok
yararlanmak icin proje yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin
artinlmasini saglamak.

Faaliyet 6.5.1: Belediyemizce yararlanilabilecek fonlara iliskin bir envanter
olusturulmasi.

Faaliyet 6.5.2: Digsal Fon kullanimina yonelik proje gelistiriimesi.

Faaliyet 6.5.3: Digsal Fon kullanimina yonelik Proje gergeklestirilmesi.

Faaliyet 6.5.4: Ulusal ve uluslararasi kurumlarla igbirlikleri ve ortakliklar
gelistirilmesi.

Faaliyet 6.5.5: Proje hazirlanmasi ve yonetimi konulu bir egitim alimi.

Faaliyet 6.5.6: Uluslararasi iliskiler alaninda kurum ici kapasitenin arttirilmasi ve
bilgilendirmenin yapilmasi.

Faaliyet 6.5.7: Belediyenin tiim faaliyetlerine ve bu faaliyetler icin halkin ve
belediyenin ihtiyaci olan kaynaklara yoénelik ulusal ve uluslararasi kaynaklar,
krediler, bagislar ve sponsorluk ve diger alinabilecek desteklerle ilgili ¢alismalar
yapilmasi.

Stratejik Hedef 6.6: Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlara
erisimi saglamak.

Faaliyet 6.6.1: Kayit ve dosyalama sisteminin Standart Dosya Plani'na uygun
olarak yapilmasi.

Faaliyet 6.6.2: Dijital arsiv ve elektronik belge yonetim sisteminin kurulmasi.
Faaliyet 6.6.3: Evrak biriminde c¢alisan personele, evrakin kaydedilmesi,
standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmasi, arsiv sistemine uygun muhafaza
edilmesi konusunda bilgilendirilme faaliyetleri ve egitimin verilmesi.

Faaliyet 6.6.4: Karar alma siireglerinin analizinin yapimi.

Faaliyet 6.6.5: Evrak akis sisteminin etkinlestirilmesi.

Faaliyet 6.6.6: Meclis ve enciimen faaliyetlerinin sekretaryasi ile yazi isleri
faaliyetlerini etkin yiirutiilmesi.

Stratejik Hedef 6.7: Hukuk siireglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak.
Faaliyet 6.7.1: Hukuk siireglerinin analizi.

Faaliyet 6.7.2: Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki goriis verilmesi.

Faaliyet 6.7.3: Dava takip siirecinin gelistirilmesi.

Faaliyet 6.7.4: Mevzuat takip sisteminin gelistiriimesi.

Faaliyet 6.7.5: Belediye tiizel kisiligini temsilen akdi gereken her tiirlii protokol ve
benzeri metinleri diizenlemek, diizenlenen protokoller hakkinda goris
belirtilmesi.

Faaliyet 6.7.6: Soke Belediyesi'ne karsi agilan ve belediyenin agtigi adli ve idari
yargi mercilerindeki davalarin takip edilerek lehe sonuglandirilmasinin saglamasi.
Faaliyet 6.7.7: Belediyenin gelirlerini arttirmak amaciyla alacaklar igin icra
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takiplerinin yapilmasi.

Faaliyet 6.7.8: Yargi mercileri ve noter kanaliyla tespit yaptirilmasi.

Faaliyet 6.7.9: Noter kanaliyla ihtarname keside etme ve Belediye aleyhine keside
olunan ihtarnamelere belediye tiizel kisiligini vekaleten cevap verilmesi.

Faaliyet 6.7.10: Belediye tiizel kisiligi ile ilgili takibi gereken vergi ve benzeri is ve
islemleri yetkili merciiler nezdinde takip edilmesi.

Stratejik Hedef 6.8: Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlar gelistirmek.

Faaliyet 6.8.1: Destek hizmetleri siirecinin analiz edilmesi ve siire¢ verimliliginin
arttirilmasi.

Faaliyet 6.8.2: Personel gecesinin yapilmasi.

Faaliyet 6.8.3: Yilin personeli uygulamasinin baslatilmasi.

Faaliyet 6.8.4: Caligma ortaminin iyilestirilmesinin saglanmasi.

Faaliyet 6.8.5: Belediye hizmet binalarinin, cihazlarinin ve teknik personelinin
daha nitelikli hale getirilerek harcama birimlerine destek verilmesi.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

KENT EKONOMISININ GELISTIRILMESI

Yoksullukla miicadele etmek.

Yoksullukla miicadele etmek.

(t) 2012
175
1750
3%

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitge Bitge Toplam
Disi
100.000,00 100.000,00
60.000,00 60.000,00
90.000,00 90.000,00
250.000,00 0,00 250.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

KENT EKONOMISININ GELISTIRILMESI

Uretim sektérlerinin gesitliligini arttirmak suretiyle Séke'nin rekabet giictinii
yukseltmek.

Uretim sektérlerinin gesitliligini arttirmak suretiyle Séke'nin rekabet giiclinii
yukseltmek.

(t-1)

(t) 2012
Her yil
onceki yila
oranla %
10 artis
saglanmasi

1
380
100%

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bltce Bitc Toplam

e Disl
10.000,00 10.000,00
83.000,00 83.000,00
167.000,00 167.000,00
234.000,00 234.000,00
180.000,00 180.000,00

0,00
674.000,00 0,00 674.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

KENT EKONOMISININ GELISTIRILMESI

Ozel sektor yatirimlarini desteklemek.

Ozel sektdr yatirimlarini desteklemek.

(t-1) (t) 2012

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disl
20.000,00 20.000,00

20.000,00 0,00 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

KENTSEL ALTYAPININ GUCLENDIRILMESI

imar uygulamalarini etkin ve belediyecilige 6rnek olusturacak sekilde
gerceklestirmek.

imar uygulamalarini etkin ve belediyecilige 6rnek olusturacak sekilde
gerceklestirmek.

(t-1) (t) 2012
Uygulamalarin
%70'i
numarat;j
tabanlh
li olup,
Kullanicilarin
%40 1
tarafindan
kullanilmasi
Esleme ve
islemelerin
oranini %70'e
¢ikarmak

180

270
15
900
15

(o]
o
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Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Butce Butce Toplam
Disi

_ - -
_ - -
_ o o
_ o o
_ o o
_ - -
_ - -
_ . .
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDiYE BASKANLIGI

KENTSEL ALTYAPININ GUGLENDIRILMESI

Prestij projelerinin gergeklestirilmesi.

Prestij projelerinin gergeklestirilmesi.

(t-1)

Butge

300.000,00
0,00

1.250.000,00

1.200.000,00

2.750.000,00

(t)

Butce
Disi

0,00

2012
10

30.000

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Toplam

300.000,00
0,00

1.250.000,00

1.000.000,00

2.550.000,00
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SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

KENTSEL ALTYAPININ GUGLENDIRILMESI

Kentin altyapisini giiclendirmek.

Kentin altyapisini gliglendirmek.

2012
8000 mt
24
50.000 kg
2
2500 mt

(t)

7000 mt

2000 mt
2000 mt
21 km

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Blitce Blitce Toplam

Disi
130.000,00 130.000,00
265.000,00 265.000,00
25.000,00 25.000,00

o
[=]
o

0,00
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335.000,00

190.000,00

7.803.850,00

80.000,00

900.000,00

950.000,00

620.000,00

1.020.000,00

102.000,00

5.000,00

2.000,00

80.000,00

4.049.571,00

16.000,00

16.573.421,00

335.000,00

190.000,00

7.803.850,00

80.000,00

900.000,00

950.000,00

620.000,00

1.020.000,00

102.000,00

5.000,00

2.000,00

80.000,00

4.049.571,00

16.000,00

0,00

16.573.421,00
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2012 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

KENTSEL ALTYAPININ GUGLENDIRILMESI

Gerekli kamulastirma ve diger islemleri yaparak soke ilgesi Gstyapisinin
glzellestirilmesi.

Gerekli kamulastirma ve diger islemleri yaparak soke ilgesi tistyapisinin
glzellestirilmesi.

(t) 2012

15
50

2400 mt

1680 m2
16.000 m2
200

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce Bitce Toplam

Disi
1.026.000,00 1.026.000,00

0,00

73.000,00 73.000,00
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2.587.000,00 2.587.000,00

1.926.856,00 1.926.856,00

5.612.856,00 0,00 5.612.856,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

KENTSEL ALTYAPININ GUGLENDIRILMESI

Saglikli isleyen bir kent ici ulasim, sinyalizasyon, yon levhalari ve otopark
yapisi olusturmak.

Saglikli isleyen bir kent ici ulasim, sinyalizasyon, yon levhalari ve otopark
yapisi olusturmak.

Performans Géstergeleri ~ (t]) (t) 2012
Yol(m2 40.000 m2
Kaldrm(m2) 25.000 m2
Tamiredilenyol(m2) 2.000 m2
 Sinayalizasyon Sistemi Kurulmass 1
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bltce Biltce Toplam
Disi
_ o o
- - -
_ o o
_ : :
NGEREIToRIERIN 1.900.000,00 0,00 1.900.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

KULTUR VE SOSYAL YASAMIN GUCLENDIRILMESI
Kirillganlikla miicadele etmek.

Kirillganlikla miicadele etmek.

(t-1) (t) 2012

Her yil bir
onceki yila
gore
ylzde 10
artis
% 3

1

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce Blitce  Toplam

Disi
127.000,00 127.000,00
300.000,00 300.000,00
35.000,00 35.000,00
20.000,00 20.000,00
5.000,00 5.000,00

0,00
487.000,00 0,00  487.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

KULTUR VE SOSYAL YASAMIN GUCLENDIRILMESI
Egitimde oncii ve 6nder olan belediyecilik faaliyetlerini gerceklestirmek.

Egitimde oncii ve 6nder olan belediyecilik faaliyetlerini gerceklestirmek.

(t-1) (t) 2012
3
30

Her yil bir

onceki yila

oranla % 7
artis
7.000

750
380

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Bltce Toplam

Disl
10.000,00 10.000,00
20.000,00 20.000,00
18.000,00 18.000,00

0,00
48.000,00 (0,00 48.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

KULTUR VE SOSYAL YASAMIN GUGLENDIRILMESI

ilcemize yeni kiltur sahalari kazandirarak; kiltirel, sosyal ve sanatsal
etkinlikler diizenlemek.

ilcemize yeni kiltir sahalari kazandirarak; kiltirel, sosyal ve sanatsal
etkinlikler diizenlemek.

(t) 2012
15

= W

Her yil bir
onceki
yila
oranla %
10
artirilmasi

4

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Blitce Bitce Toplam
Disi
589.000,00 589.000,00
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60.500,00

28.000,00

27.000,00

21.000,00

11.500,00
10.500,00
134.000,00

18.000,00

30.000,00

25.000,00

954.500,00 0,00

60.500,00

28.000,00

27.000,00

21.000,00

11.500,00
10.500,00
134.000,00

18.000,00

30.000,00

25.000,00

0,00

954.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

KULTUR VE SOSYAL YASAMIN GUGLENDIRILMESI

Tarihi degerlerimizin korunmasi ve ulusal ve uluslar arasi ortamlarda
tanitilmasini saglamak.

Tarihi degerlerimizin korunmasi ve ulusal ve uluslar arasi ortamlarda
tanitilmasini saglamak.

Peormam oo (1) () 200
Katima Ogrenisays =
Clkanlacakyaymsayist 2
‘Onanmyapilacak binasayist ?
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bltce Bitce Toplam
Disi
_ o o
_ - -
_ o o
_ o o
NGenelToplam Y 814.688,00 0,00 81468800
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

KULTUR VE SOSYAL YASAMIN GUGLENDIRILMESI

Turizm alaninda stirdirilebilir bir gelisim temin etmek.

Turizm alaninda stirdirlebilir bir gelisim temin etmek.

Performans Gestergeleri ® 2012
Konsersayst 6
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitge Bitce Toplam
Disi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

KULTUR VE SOSYAL YASAMIN GUGLENDIRILMESI

Amator sporun desteklenmesi suretiyle sosyal yasamin giiclendirilmesini
saglamak.

Amator sporun desteklenmesi suretiyle sosyal yasamin gliclendirilmesini
saglamak.

—
a
[REN

~

(t) 2012
100%
Her yil
onceki yila
oranla %20
artirmak
1

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Bltce Biltce Toplam
Disi
50.000,00 50.000,00
10.000,00 10.000,00
11.500,00 11.500,00
250.000,00 250.000,00
0,00

321.500,00 0,00 321.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

KULTUR VE SOSYAL YASAMIN GUGLENDIRILMESI

Sanat faaliyetleri yurtitmek suretiyle sosyal yasamin giiglendirilmesini
saglamak.

Sanat faaliyetleri yurtitmek suretiyle sosyal yasamin giiglendirilmesini
saglamak.

(t) 2012

70

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Blitce Toplam

Disi
15.000,00 15.000,00
21.000,00 21.000,00
143.500,00 143.500,00
34.000,00 34.000,00

0,00

213.500,00 0,00  213.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

SAGLIKLI, TEMizZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL CEVRENIN OLUSTURULMASI,
KORUNMASI VE GELISTIRILMESIi

Halk sagligini korumak.

Halk sagligini korumak.

[ TR
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bltce Bltce Toplam
Disi
_ b -
_ o o
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

SAGLIKLI, TEMizZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL CEVRENIN OLUSTURULMASI,
KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

Hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak, kent yasaminda hayvanlardan
kaynaklanan olumsuzluklari gidermek.

Hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak, kent yasaminda hayvanlardan
kaynaklanan olumsuzluklari gidermek.

(t)
407
100

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Bltce Bltce Toplam
Disi

27.000,00 27.000,00
85.000,00 85.000,00
30.000,00 30.000,00
30.000,00 30.000,00
26.000,00 26.000,00
2.000,00 2.000,00
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1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00
50.000,00 50.000,00

189.450,00

0,00

442.450,00 0,00 442.450,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

SAGLIKLI, TEMizZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL CEVRENIN OLUSTURULMASI,
KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

Temizlik Hizmetlerini Kaliteli Yasanilabilir Kent Standartlarinda Yiritmek

Temizlik Hizmetlerini Kaliteli Yasanilabilir Kent Standartlarinda Yariatmek

(t)
65

2500

150

36

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Bitce Biitge Toplam
Disi
4.784.545,00 4.784.545,00
5.000,00 5.000,00
10.000,00 10.000,00
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0,00

4.799.54500 0,00 4.799.545,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

SAGLIKLI, TEMiZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL CEVRENIN OLUSTURULMASI,
KORUNMASI VE GELISTIRILMESi

Mezarlik yonetiminin etkin strdirilmesine devam etmek.

Mezarlik yonetiminin etkin sirdirilmesine devam etmek.

(t-1)

(t) 2012
Cimento
Mezarliginin
tamamlanma
orani %80
Eksiklerin
tamamlanarak
kesintisiz
hizmet

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Bltce Bltce Toplam
Disi
20.000,00 20.000,00
4.000,00 4.000,00
250.000,00 250.000,00
25.000,00 25.000,00
204.000,00 204.000,00
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0,00
503.000,00 0,00 503.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

SAGLIKLI, TEMiZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL CEVRENIN OLUSTURULMASI,
KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

Cevre kirliliginin 6nlenmesinde ve olusan her tlrli ¢cevre sorununun ortadan
kaldirilmasinda toplumun bitiin kesimini bilgilendirmek, bilinglendirmek ve planin
uygulama siirecine katilimi saglamak.

Cevre kirliliginin dnlenmesinde ve olusan her tirli cevre sorununun ortadan
kaldirilmasinda toplumun biitiin kesimini bilgilendirmek, bilinglendirmek ve planin
uygulama sirecine katilimi saglamak.

(t) 2012

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitge Bitce Disl Toplam
5.000,00 5.000,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
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0,00
5.000,00 0,00 5.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

SAGLIKLI, TEMiZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL GEVRENIN OLUSTURULMASI,
KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

Atik yonetiminin etkinlestirilmesini saglamak.

Atik yonetiminin etkinlestiriimesini saglamak.

—
i
[y

—

(t) 2012
Her yil bir
onceki yila

oranla % 15
azalma
15%

Her yil bir
onceki yila
oranla % 15
artis
150

1500

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Blitce Blitce Toplam

Sayfa 85



Soke Belediye Baskanligi
2012 Mali Yili Performans Programi

I o5
_ 0'00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

SAGLIKLI, TEMiZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL CEVRENIN OLUSTURULMASI,
KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

Yesil alanlarin kalitesini arttirarak, her yas grubuna ve engellilere hitap edebilecek
gorsel ve fonksiyonel agidan daha ¢agdas alanlar olusturarak, mevcut park ve yesil
alanlari revize etmek ve mevcut park ve yesil alani arttirmak, yesil alanlarin ekili ve
rasyonel kullanilabilmesini saglamak.

Yesil alanlarin kalitesini arttirarak, her yas grubuna ve engellilere hitap edebilecek
gorsel ve fonksiyonel agidan daha ¢agdas alanlar olusturarak, mevcut park ve yesil
alanlari revize etmek ve mevcut park ve yesil alani arttirmak, yesil alanlarin ekili ve
rasyonel kullanilabilmesini saglamak.

—
a
[uny

—

(t) 2012
337.407,60

400.000
10.000
6
3
8700

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Bitce Biitge Toplam
Disi
167.000,00 167.000,00
74.400,00 74.400,00
845.000,00 845.000,00
80.000,00 80.000,00
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IGeRelTopiamI 1.166.400,00 0,00 1166.400,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

AFET, RiSK YONETiIMI VE GUVENLIK
Yangin ve teknolojik afetlere karsi hazirlikli olmak.

Yangin ve teknolojik afetlere karsi hazirlikli olmak.

(t-1) (t) 2012
8700

4

40
2000

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Bltce Bitge Toplam
Disi

1.058.100,00 1.058.100,00
3.000,00 3.000,00
12.000,00 12.000,00
8.000,00 8.000,00
400.000,00 400.000,00
560.000,00 560.000,00
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0,00

IGEReIToRIaRI 2.041.100,00 0,00 2:041.100,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

AFET, RiSK YONETIMI VE GUVENLIK

Dogal afetlere karsi hazirlikli olmak.

Dogal afetlere karsi hazirlikli olmak.

(t) 2012

85%

10%

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Bltce Bltce Toplam
Disi
80.000,00 80.000,00
30.000,00 30.000,00
0,00
110.000,00 0,00 110.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

AFET, RiSK YONETiIMIi VE GUVENLIK

Kent glivenligini temin etmek.

Kent glivenligini temin etmek.

—
'T"
[BEN

—

(t) 2012

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Bltce Bitce Toplam
Disi
300.000,00 300.000,00
1.548.600,00 1.548.600,00
0,00

1.848.600,00 0,00 1.848.600,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavusmak.

Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavusmak.

(t) 2012

45

85

10

50

10

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Bitce Toplam
Disi
20.000,00 20.000,00
1.000,00 1.000,00
15.000,00 15.000,00
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_ 2.000'00 2.000’00
Y cc o0 oo seamio
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Vizyona ulasmak icin mali yonetimin gliclendirilmesini saglamak.

Vizyona ulasmak icin mali yonetimin gliclendirilmesini saglamak.

(t-1) (t) 2012
185

250
1600

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Bltce Bitge Toplam
Disi

35.000,00 35.000,00
7.000,00 7.000,00
50.000,00 50.000,00
90.000,00 90.000,00
10.000,00 10.000,00
100.000,00 100.000,00
70.000,00 70.000,00
300.000,00 300.000,00
50.000,00 50.000,00
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115.000,00 115.000,00
100.000,00 100.000,00
927.000,00 0,00 927.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Hizmetlerin daha iyi yuritilebilmesi igin i¢ kontrol sistemini tesis etmek.

Hizmetlerin daha iyi yiritilebilmesi igin i¢ kontrol sistemini tesis etmek.

[T 0 EECTRETETY
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biltce Toplam
Disl
_ o o
_ o o
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu ylikseltmek suretiyle,
insan kaynaklari yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya
yonelik gelistirmek.

Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle,
insan kaynaklari yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulagsmaya
yonelik gelistirmek.

(t) 2012
22

Veri tabani
uygulamalarin
da dizenleme
ve gelistirme
¢alismalarinda
verimin %70'e

cikariimasi

2

36
10

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce Bltce Toplam

Disi
10.000,00 10.000,00
10.000,00 10.000,00
15.000,00 15.000,00

Sayfa 96



Soke Belediye Baskanligi
2012 Mali Yili Performans Programi

5.000,00

40.000,00

50.000,00
25.000,00

612.500,00
140.200,00

907.700,00 0,00

5.000,00

40.000,00

50.000,00
25.000,00

612.500,00
140.200,00

0,00

907.700,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Uluslararasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak igin proje
yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artiriimasini saglamak.

Uluslararasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak igin proje
yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak.

(t-1) (t) 2012

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disl
15.000,00 15.000,00

0,00

15.000,00 0,00 15.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Kurumsal karar verme sirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak.

Kurumsal karar verme sirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak.

(t-1) (t) 2012

80

7
75
75
100
50

2

10.000

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitge Bltce Toplam

Disi
30.000,00 30.000,00
38.000,00 38.000,00
35.000,00 35.000,00
40.000,00 40.000,00
36.700,00 36.700,00
100.000,00 100.000,00

0,00
279.70000 (0,00  279.700,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Hukuk stireclerini etkinlestirmek ve farkindahgini artirmak.

Hukuk stireclerini etkinlestirmek ve farkindahgini artirmak.

—
a
[BEN

—

(t) 2012
90

90
20
71
80

v »1 L1 OO W

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitge Bit¢  Toplam
e Disi
7.000,00 7.000,00
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1.500,00

3.650,00
6.450,00
2.000,00

61.000,00

20.000,00

3.250,00

3.250,00

2.000,00

110.100,0
0

1.500,00

3.650,00
6.450,00
2.000,00

61.000,00

20.000,00

3.250,00

3.250,00

2.000,00

0,00

0,00 110.100,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek.

Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek.

—
v
[EEY

-

(t) 2012

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitge Bitce Toplam
Disi
60.000,00 60.000,00
20.000,00 20.000,00
5.000,00 5.000,00
10.000,00 10.000,00
70.000,00 70.000,00

165.000,00 0,00 165.000,00
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E- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03  Malve Hizmet Alim
Giderleri

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

Biitce Kaynak ihtiyac

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borgverme
09 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak
ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitce Digi Kaynak
ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

Butce Disi Kaynak

Faaliyet
Toplami

11.239.014
1.891.984

15.525.072

1.130.400

17.160.270

46.946.740

0

46.946.740

Genel
Yonetim
Giderleri
Toplami

753.994

125.666

470.500

1.350.360

0

1.350.360

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Diger
idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar +
Yedek
Odenek
Toplami

703.100

2.700.000

3.403.100

0

3.403.100

(TL)
Genel
Toplam

11.993.008
2.017.650
15.525.072
470.500
1.833.500

17.160.270

2.700.000

51.700.000

0

51.700.000
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F- DIGER HUSUSLAR

Performans hedeflerinin bltce icinde ve faaliyet toplamalari icindeki

agirligini gosteren tablolar asagida yer almaktadir.

1. STRATEJiK AMAG: KENT EKONOMISiNiN GELiSTiRiLMESi
Stratejik Hedef 1.1: Yoksullukla miicadele etmek.

Stratejik Hedef 1.2: Uretim sektorlerinin gesitliligini arttirmak suretiyle Soke'nin
rekabet giiciinii yiikseltmek.
Stratejik Hedef 1.3: Ozel sektor yatirimlarini desteklemek.

2. STRATEJIK AMAG: KENTSEL ALTYAPININ GUGLENDIRILMESi

Stratejik Hedef 2.1: imar uygulamalarini etkin ve belediyecilige rnek olusturacak
sekilde gergeklestirmek.
Stratejik Hedef 2.2: Prestij projelerinin gergeklestirilmesi.

Stratejik Hedef 2.3: Kentin altyapisini giiglendirmek.

Stratejik Hedef 2.4: Gerekli kamulagtirma ve diger islemleri yaparak soke ilgesi
tistyapisinin giizellestirilmesi.

Stratejik Hedef 2.5: Saglikli isleyen bir kent ici ulagim, sinyalizasyon, yon levhalari ve
otopark yapisi olugturmak.

3. STRATEJIK AMAG: KULTUR VE SOSYAL YASAMIN GUGLENDIRILMESi
Stratejik Hedef 3.1: Kinllganlikla miicadele etmek.

Stratejik Hedef 3.2: Egitimde 6ncii ve 6nder olan belediyecilik faaliyetlerini
gergeklestirmek.

stratejik hedef 3.3: ilcemize yeni kiiltiir sahalari kazandirarak; kiiltiirel, sosyal ve
sanatsal etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.4: Tarihi degerlerimizin korunmasi ve ulusal ve uluslar arasi
ortamlarda tanitilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.5: Turizm alaninda siirdiiriilebilir bir gelisim temin etmek.

Stratejik Hedef 3.6: Amator sporun desteklenmesi suretiyle sosyal yasamin
glclendirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 3.7: Sanat faaliyetleri yiiriitmek suretiyle sosyal yagamin
gliclendirilmesini saglamak.
4. STRATEJiIK AMAG: CEVRE VE SAGLIK

Stratejik Hedef 4.1: Halk saghgini korumak.

Stratejik Hedef 4.2: Hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak, kent yasaminda

hayvanlardan kaynaklanan olumsuzluklari gidermek.

Stratejik Hedef 4.3: Temizlik hizmetlerinin kaliteli yagsanilabilir kent standartlarinda
ylrutmek

Stratejik Hedef 4.4: Mezarlik yonetiminin etkin siirdiiriilmesine devam etmek.

Stratejik Hedef 4.5: Cevre kirliliginin 6nlenmesinde ve olusan her tirlii gevre sorununun

ortadan kaldirilmasinda toplumun biitiin kesimini bilgilendirmek, bilinglendirmek ve
planin uygulama siirecine katilimi saglamak.
Stratejik Hedef 4.6: Atik yonetiminin etkinlestirilmesini saglamak.

46.946.740,0
0
944.000,00

250.000,00
674.000,00

20.000,00

27.264.857,0
0
628.580,00

2.566.000,00

16.557.421,0
0
5.612.856,00

1.900.000,00

3.262.188,00
487.000,00
48.000,00

954.500,00

814.688,00

423.000,00
321.500,00

213.500,00

8.395.495,00
505.600,00
442.450,00

4.799.545,00

503.000,00
5.000,00

973.500,00
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Stratejik Hedef 4.7: Yesil alanlarin kalitesini arttirarak, her yas grubuna ve engellilere 1.166.400,00
hitap edebilecek gorsel ve fonksiyonel agidan daha ¢agdas alanlar olusturarak, mevcut
park ve yesil alanlari revize etmek ve mevcut park ve yesil alani arttirmak, yesil alanlarin
ekili ve rasyonel kullanilabilmesini saglamak.

5. STRATEJIK AMAG: AFET, RiSK YONETiMi VE GUVENLIK 3.999.700,00
Stratejik Hedef 5.1: Yangin ve teknolojik afetlere karsi hazirlikli olmak. 2.041.100,00
Stratejik Hedef 5.2: Dogal afetlere karsi hazirlikli olmak. 110.000,00
Stratejik Hedef 5.3: Kent glivenligini temin etmek. 1.848.600,00

6. STRATEJIK AMAGC: KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTiRILMESi 3.080.500,00
Stratejik Hedef 6.1: Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya 456.000,00

kavugsmak.

Stratejik Hedef 6.2: Vizyona ulagmak icin mali yonetimin gliclendirilmesini saglamak. 927.000,00
Stratejik Hedef 6.3: Hizmetlerin daha iyi yiriitiilebilmesi icin i¢ kontrol sistemini tesis 220.000,00
etmek.

Stratejik Hedef 6.4: Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek  907.700,00
suretiyle, insan kaynaklari yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya
yonelik gelistirmek.

Stratejik Hedef 6.5: Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak  15.000,00
icin proje yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 6.6: Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlara erigimi 279.700,00
saglamak.

Stratejik Hedef 6.7: Hukuk siireglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak. 110.100,00

Stratejik Hedef 6.8: Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek. 165.000,00
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Ill- EKLER
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PERFORMANS PROGRAMI SURECI

Program D6nemi Stratejisinin

Bu asamada kamu idaresinin Ust yoneticisi ve harcama yetkilileri tarafindan;
Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerden program déneminde 6ncelik

MAYIS SONU . . .
belirlenmesi verilecek olanlar, Idare performans hedef ve gostergeleri, Hedeflerden sorumlu
harcama birimleri belirlenir.
TEMMUZ SONU Har(_:ama b.|r|mler|n|n Faaliyet
Maliyetleri Tablosu”nu doldurmasi
e Idare Teklif Performans
Programinin Hazirlanmasi
AGUSTOS SONU idare Teklif Performans Belediyelerde, teklif performans programi belediye baskaninca hazirlanarak

Programinin Enciimene Sunulmasi

belediye enciimenine sunulur.

EYLUL AYININ SON
HAFTASI

idare Tasari Performans
Programinin Hazirlanmasi

Teklif performans programi, belediye enclimeni tarafindan belirlenen biitge
teklifine gore dizeltilerek tasari performans programi haline getirilir.

EYLUL AYININ SON GUNU

idare Tasari Performans
Programinin Meclise Sunulmasi

Sosyal giivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin performans programlari, st
yoneticileri tarafindan butce teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen
tarihte yetkili organlara sunulur.

EKiM AYI iCINDE
BUTCENIN KABULUNDEN
ONCE

idare Performans Programinin
Kabulii

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde biitceden dnce gorisulerek kabul edilir.

OCAK AYI iGi

Kamuoyuna Sunma

Ust yénetici tarafindan kamuoyuna sunulur. Kamuoyuna agiklanan performans
programlari ilgili idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.

MART AYININ 15'iNE
KADAR

igisleri Bakanligina ve DPT.ye
Gonderme

Ocak ayi icinde kamuoyuna acgiklanan performans programlarini en ge¢ Mart
ayinin on besine kadar icisleri Bakanligina ve Devlet Planlama Teskilati
Mistesarligina gonderirler.
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Performans Cercevesi

Performans Bilgi Sistemi

A
- —
1. Stratejik
Amag 2. Performans 3. Uygulama 4. Performans 5.Sonuglarin
ve Hedefler Hedefi Ol¢iimii Degerlen-
# w # mm) dirilmes

T e S

Kurumun

STRATEJIK . Stratejik amag
PLAN Is pI.anIarm.m ve hedeflerile
Faaliyetlerin Performans
Calisanlarin Hedeflerinin
gelistirilmesinde

kullanihir
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Kalkinma Plam
Hiklimet Programa

=}
= COrta Vadeli Program =
= e S =
Orta YWadeli Mali Plan —
g ¥Yillilk Program =
=
&
| =
idare Stratejik Plarm
=
=]
=k
5 <
= Harc r-_ Birirmler =
{Faaliyetler) -~

Performans Degerlendirmesi

(Kurum ici Degerlendirmea)

Sekil 1- Strate|ik Plan, Performans Prograrmi ve Bitce iliskisi
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Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin beliflenmesi

Ust Yonetim -
. — . . Harcama
Performans hedef ve gdstergelerinin belirlenmesi Yetkilileri
Faaliyetlerin belirenmesi
Faaliyetlerie dodrudan iliskilendirilebilen malyetierin tespit
Harcama
Genel yonetim giderleri ile dijer idarelere transfer edilecek Birimleri

kaynaklann tespiti

Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmeasi
(Fasaliyetler, performams hedeflen, genel yonetim gideden we diger
idarelere transfer edilecek kaynzaklar) Mali Hirrmetier
Bariemi

Idare Perfomans

Programinm olusturulimas:
___________________._-—-—-"_-_-_.___

Sekil 2- Parforrmans Pregrarm Hazirdama Sirecs
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HEDEFLERDEN SORUMLU BiRiMLER

Ozel Kalem
Faaliyet 1.1.1: Muhtag asker ailelerine yardimda bulunulmasi.

Faaliyet 1.1.2: Saglik giivencesi olmayan fakir vatandagslarin ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Faaliyet 1.1.3: Fakir vatandaslara ayni veya nakdi yardimlarda bulunulmasi.

Faaliyet 1.2.1: Kent Ekonomisine katki ve kentli bilincinin gelistirilmesi amaciyla kent-kart uygulamalarinin baslatiimasi.
Faaliyet 1.3.3: Ozel sektor sorunlarinin ¢éziimii igin yapilacak temaslar, isbirlikleri, ortak projelerle KOBI’lere ve Organize
Sanayi temsilcilerine destek verilmesi.

Faaliyet 3.1.7: Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki hanelere ayni ve nakdi yardim yapilmasi.

Faaliyet 3.2.4: Baskanlik Makaminin egitim amach etkinliklere katiliminin saglanmasi.

Faaliyet 3.3.3: Etkinliklerin bir program dahilinde yiiriitiilmesi amaciyla komisyonlar olusturulmasi.

Faaliyet 3.3.4: Belediye hizmetlerine katki saglayanlarin ve ilgede basarili olanlarin édiillendirilmesi.

Faaliyet 3.5.1: Soke'yi tanitim amaciyla yapilacak fuar ve organizasyonlarin yapilmasi.

Faaliyet 3.5.2: Baskanligi temsilen resmi isler dolayisiyla yurtici temaslarda bulunmasi.

Faaliyet 3.5.3: Bagkanligi temsilen resmi isler dolayisiyla yurtdisi temaslarda bulunmasi.

Faaliyet 3.6.1: Amator sporun desteklenmesi.

Faaliyet 3.6.2: Belediyemizce sehri temsilen yapilan etkinliklere katilan katilimcilarin ve basarili sporcularin tesviki icin
yapilan faaliyetlerin arttirilmasi.

Faaliyet 4.4.1: Sozel ve grafiksel mezarlik bilgi sistemi kurulmasi.

Faaliyet 4.4.2: Sozel ve grafiksel mezarlik bilgi sistemi icin donanim temin edilmesi.

Faaliyet 6.1.1: Belediye binamizin biitiin belediyecilik hizmetlerini bilgisayar ortamina taginmasi.

Faaliyet 6.1.2: Cikarilacak olan bilgi sistemleri envanteri dogrultusunda Kurumun bilisim yonetisimini saglayacak
mekanizmalarin gelistirilmesi.

Faaliyet 6.1.3: interaktif ¢oziimler sunan 6rnek alinabilecek bir web sayfasinin hazirlanmasi.

Faaliyet 6.1.4: Belediye web sayfasinin Iphone ve Android uygulamasi olarak gelistirilmesi.
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Faaliyet 6.1.5: internet ve cep telefonu ile SMS iizerinden borg sorma, vergi borcu 6deme islemlerinin yapilmasi.
Faaliyet 6.1.6: Belediyenin, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenirliligini saglayacak kontrol mekanizmalarini yazili olarak
belirlenmesi.

Faaliyet 6.1.7: Kent bilgi sistemini kurulmasi.

Faaliyet 6.1.8: Mali Hizmetler Birimindeki “On Mali Kontrol” islemlerinin yazilim iizerinden yapilmasi.

Faaliyet 6.1.9: Elektronik ortamda ilgili mevzuata rahat ulasim saglanmasi amaciyla olusturulmus i¢sellestirilmis bir mevzuat
portali hazirlanmasi.

Faaliyet 6.1.10: Yazili kagit ortaminda bulunan dokiimanlarin elektronik belge haline doniistiiriilmesi.

Faaliyet 6.1.11: Yerinde hizmet ve tahsilatin hizlandirilmasi.

Faaliyet 6.1.12: internet belediyeciliginin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi

Faaliyet 6.1.13: EBYS Kurulmasi.

Faaliyet 6.1.14: Sozel ve grafiksel mezarlik bilgi sistemi kurulmasi.

Faaliyet 6.1.15: Bilisim sistemleri ve yazilimla ilgili egitim alinmasi.

Faaliyet 6.1.16: Dijital imzaya gecilmesi.

Faaliyet 6.1.17: Kentliye daha hizli ulasma, talep-oneri ve sikayet iletme sorunlarin ¢éziimii i¢in 7/24 iletisim Merkezi
kurulmasi.

Faaliyet 6.1.18: Metro Ethernet hizmetinin kurulmasi.

Faaliyet 6.1.19: Metro Ethernet hizmeti igcin kurum alt yapi donanim alinmasi.

Faaliyet 6.3.3: iyi yonetisim icin gerekli olan siireglerin bir eylem plani yaklasimi ¢ercevesinde ortaya konulmasi.
Faaliyet 6.3.4: Organizasyon semasinin vizyonu gergeklestirmeye yonelik olarak reorganizasyonu.

Faaliyet 6.8.1: Destek hizmetleri siirecinin analiz edilmesi ve siire¢ verimliliginin arttiriimasi.

Faaliyet 6.8.2: Personel gecesinin yapilmasi.

Faaliyet 6.8.3: Yilin personeli uygulamasinin baslatilmasi.

Faaliyet 6.8.4: Caligma ortaminin iyilestirilmesinin saglanmasi.

Faaliyet 6.8.5: Belediye hizmet binalarinin, cihazlarinin ve teknik personelinin daha nitelikli hale getirilerek harcama
birimlerine destek verilmesi.
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gitim Mudurlugii
Faaliyet 6.4.1: Her yil diizenli olarak tiim personel igin egitim ihtiya¢ analizi yapilmasi.
Faaliyet 6.4.2: Egitim ihtiya¢ analizi sonucunda personel bazinda alinmasi gereken egitimleri konu ve saat olarak belirleyerek
bu egitimlerin alinmasinin saglanmasi.
Faaliyet 6.4.3: Soke Belediyesi ¢alisani ortak vizyonunu olusturarak g¢alisanlarin kaynasmasi, motivasyonu ve birbirini
gelistirmesinin saglanmasi.
Faaliyet 6.4.4: Personelin yurt icinde ve yurt disinda gergeklestirilen kongre, seminer, calistay vb. faaliyetlere katilmalarinin
saglanmasi.
Faaliyet 6.4.5: Personelin harcama birimlerine dengeli dagilimini gergeklestirebilmek amaciyla optimum kadro ¢alismasinin
yapilmasi.
Faaliyet 6.4.6: Siire¢ kontrol modelinin olusumu.
Faaliyet 6.4.7: Hizmet ici egitimlerin etkinliginin degerlendirilmesi.
Faaliyet 6.4.8: Tiim birimlere destek hizmet sunmak
Faaliyet 6.4.9: Tiim belediye ¢alisanlarinin insan kaynaklari ydnetimini yapmak

Yaz Isleri Midiirligii

Faaliyet 6.6.1: Kayit ve dosyalama sisteminin Standart Dosya Plani'na uygun olarak yapilmasi.

Faaliyet 6.6.2: Dijital arsiv ve elektronik belge yonetim sisteminin kurulmasi.

Faaliyet 6.6.3: Evrak biriminde galisan personele, evrakin kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmasi, arsiv
sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda bilgilendirilme faaliyetleri ve egitimin verilmesi.

Faaliyet 6.6.4: Karar alma siireglerinin analizinin yapimi.

Faaliyet 6.6.5: Evrak akis sisteminin etkinlestirilmesi.

Faaliyet 6.6.6: Meclis ve encliimen faaliyetlerinin sekretaryasi ile yazi isleri faaliyetlerini etkin yuriitmek.
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Hukuk Isleri Midirliagii

Faaliyet 6.7.1: Hukuk siireglerinin analizi.

Faaliyet 6.7.2: Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki goriis verilmesi.

Faaliyet 6.7.3: Dava takip siirecinin gelistirilmesi.

Faaliyet 6.7.4: Mevzuat takip sisteminin gelistirilmesi.

Faaliyet 6.7.5: Belediye tiizel kisiligini temsilen akdi gereken her tiirlii protokol ve benzeri metinleri diizenlemek, diizenlenen
protokoller hakkinda goriis belirtilmesi.

Faaliyet 6.7.6: S6ke Belediyesi'ne karsi acilan ve belediyenin actig1 adli ve idari yargi mercilerindeki davalarin takip edilerek
lehe sonuglandirilmasinin saglamasi.

Faaliyet 6.7.7: Belediyenin gelirlerini arttirmak amaciyla alacaklar igin icra takiplerinin yapilmasi.

Faaliyet 6.7.8: Yargi mercileri ve noter kanaliyla tespit yaptiriimasi.

Faaliyet 6.7.9: Noter kanaliyla ihtarname keside etme ve Belediye aleyhine keside olunan ihtarnamelere belediye tiizel
kisiligini vekaleten cevap verilmesi.

Faaliyet 6.7.10: Belediye tiizel kisiligi ile ilgili takibi gereken vergi ve benzeri is ve islemleri yetkili merciiler nezdinde takip
edilmesi.

Fen Isleri Miidiirliigii

Faaliyet 2.2.13: Yatirnm programi kapsaminda Belediye hizmet birimlerinin imar planinda belirlenen alana yapilmasi ve
ayrica digiin salonunun tamamlanmasi

Faaliyet 2.4.1: 2006 yilindan dnce arsa olan, 2006 yilinda onaylanan planlara gore jeolojik agidan sakincali alanda kalmasi
nedeniyle yesil alan olan arsalarin kamulastiriimasinin yapilmasi.

Faaliyet 2.4.4: Sorumluluk alanimizda bulunan cadde ve sokaklarda; kaplama, yama, parke yol, yaya kaldirimi, istinat
duvari, tas duvar yapip, ayrica bir yandan da mevcut olanlarin bakim-onarimlarinin gergeklestirilmesi.

Faaliyet 2.4.5: Fen igleri miidiirliigiiniin rutin hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde yiiritiilmesi, sehrin diizenli ve imar
planlarina uygun imar durumu verilmesi.
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Faaliyet 2.5.1: S6kenin ¢agdas bir altyapiyla tiim yollarin, konforlu siiriis ve engelliler dahil yaya kullanimini saglayacak,
standartlara uygun hale getirilmesi.

Faaliyet 2.5.2: Yollarin tamirlerini, tarayan programlayan, izleyen ve halki rahatsiz etmeden hizla yapan bir sistemin kurallari
ve ekipleri ile kurulmasi, bakim ve onariminda gerek belediye birimleri arasinda ve gerekse altyapidan sorumlu diger
kurumlarla koordinasyonun saglanmasi.

Faaliyet 3.1.2: Engelliler dahil yaya kullanimini saglayacak, diizgiin ve kullanish kaldirnm

diizenlemesi yapilmasi.

Mali Hizmetler Mudurliigii

Faaliyet 6.2.1: Mali raporlama sisteminin analizi.

Faaliyet 6.2.2: Biitge, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere ve kamuoyuna agiklanmasi.

Faaliyet 6.2.3: Mali tablolarin kamu muhasebeciliginde uzman olan bir ekip tarafindan denetimi.

Faaliyet 6.2.4: Biit¢enin etkin yonetilmesi.

Faaliyet 6.2.5: Mevcut gelir kaynaklari ve tahsilat sistemi ile ilgili gelisim ihtiyaglarinin analiz edilmesi ve éneri raporlarin
hazirlanmasi.

Faaliyet 6.2.6: Borg yapisinin etkin yonetilmesi.

Faaliyet 6.2.7: Mali hizmetler biriminde i¢ kontrol alt biriminin olusturulmasi ve etkin yénetimi.

Faaliyet 6.2.8: Gelir artirici galismalarin yapilmasi.

Faaliyet 6.2.9: Tasinir ve tasinmaz kayit sisteminin olusturulmasi.

Faaliyet 6.2.10: Taginir ve taginmazlarin etkin yénetimi (Kira s6zlesmeleri, 2886 ihaleleri v.b)

Faaliyet 6.2.11: Tahsilati yapilamayan alacaklarin icra takibini yapmak

Faaliyet 6.2.12: Satinalma islemlerinin desteklenmesi

Faaliyet 6.3.1: i¢ kontrolde mevcut durum analizini yaparak yeni bir eylem planinin olusturulmasi.

Faaliyet 6.3.2: i¢ kontrol, performans olgiitleri gelistirme, risk analizi, izleme degerlendirme ve kurumsal yapilanma
konusunda egitim ve danismanlik hizmeti alinmasi.
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Imar ve Sehircilik Midiirlagii

Faaliyet 2.1.1: Numarataj Tabanli Veritabani Yonetim Sistemi uygulamalarinin yayginlastiriilmasi ve biitiinlestirilmesi.
Faaliyet 2.1.2: Eksik veri isleme ve eslemelerin tamamlanarak kayip ve kagaklarin asgariye indirilmesi.

Faaliyet 2.1.3: Gagdas, sehircilik ilkelerine ve ilgili imar mevzuatina uygun yapilagsmanin saglanmasi.

Faaliyet 2.1.4: imar plani ve plan notlari ile imar mevzuatina uygun yapi ruhsatlarinin diizenlenmesi.

Faaliyet 2.1.5: imar mevzuatina ve Belediyece onayli ruhsat, proje ve eklerine uygun insa edilmis binalara yapi kullanma izin
belgesi diizenlenmesi.

Faaliyet 2.1.6: Asansor ruhsati verilmesi.

Faaliyet 2.1.7: Adres numaralama islemlerinin yapilmasi.

Faaliyet 2.1.8: Carpik yapilasmanin 6nlenmesi amaci ile yapilagmanin etkin bicimde kontroliiniin saglanmasi.

Faaliyet 2.1.9: Tasinmazlarda kat irtifaki, kat miilkiyeti tesis edilmesine esas olmak iizere Tapu Sicil Miidirligiine sunulmak
lizere mimari proje onayi yapilmasi.

Faaliyet 2.1.10: Miidiirliikce yiiritiilmekte olan ruhsatlandirma, yapi kontrol, tarihsel ve kiiltiirel varliklarin korunmasi,
numaralama isleri icin personel ¢alistirilmasi.

Faaliyet 2.1.11: Ruhsatlandirma, numaralama, yapi kontrol, tarihsel ve kiiltiirel varliklarin korunmasi igslerinde gérev yapan
personelin, ilgili mevzuata hakimlik ve mesleki agidan giincel gelismeleri takibinin saglanmasi ve egitimi.

Faaliyet 2.1.12: Enciimen karari geregi yikimlarin yapilmasinin saglanmasi

Faaliyet 2.2.11: Kemalpasa Mahallesi Sokak Saglklastirma projesinin gergeklestirilmesi

Faaliyet 3.4.3: Belediyemizce Turizm Danigma Biirosu amagh kamulastirilan 333 ada 13 parsel sayili tasinmazin rolove,
restitlisyon, restorasyon projelerinin hazirlanmasi

Faaliyet 3.4.4: Miilkiyeti Belediyemize ait 29 ada 13 parsel de yer alan Miize Binasinin restorasyon uygulamasinin yapilmasi.
Faaliyet 3.4.6: Tarihi ve kiiltiirel varliklarin korunmasi ve yasatilmasi amaciyla rélove, restitlisyon ve restorasyon projelerinin
yaptiriilmasi ve uygulanmasi.
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[tfaiye Mudirlagi

Faaliyet 5.1.1: Yanginlara etkin miidahale edilmesi.

Faaliyet 5.1.2: Yanginlara ve dogal afetlere karsi halkin bilgilendirilmesi ve olasi zararlarin en aza indirilmesi.

Faaliyet 5.1.3: itfaiye personelinin yanginlara miidahale konusunda egitilmesi.

Faaliyet 5.1.4: Personelin yangin ve afetlerde arama kurtarma konusunda giyim, kusam ve techizat donaniminin AB
Standartlarina ulastirilmasi.

Faaliyet 5.1.5: Yanginlara miidahale araglarinda giiniin sartlarini yakalanmasi.

Faaliyet 5.1.6: itfaiye araglari, ekipmanlari ve toplu tasima araglarinin hizmete hazir halde tutulmasi.

Faaliyet 5.2.1: Su alti ve su listii arama kurtarma faaliyetlerinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi.

Faaliyet 5.2.2: Arama kurtarma ekibinin gli¢clendirilmesi.

Etiid Proje Miuidurligi

Faaliyet 2.2.1: Mesire Alani Projesinin yapilmasi.

Faaliyet 2.2.2: Celtik¢i Mahallesi Adliye Yani Parkinin yapilmasi.

Faaliyet 2.2.3: Aydin Caddesi Kentsel Yenileme Projesinin gerceklestirilmesi.

Faaliyet 2.2.4: Belediye Hizmet Tesisleri Projesinin tamamlanmasi.

Faaliyet 2.2.5: Sehitler Parki Yeniden Diizenleme Projesinin yapilmasi.

Faaliyet 2.2.6: Ugur Mumcu Parki Yeniden Diizenleme Projesinin yapilmasi.

Faaliyet 2.2.7: Cay Kenar - Atatiirk Caddesi Kentsel Yenileme Projesinin yapilmasi.
Faaliyet 2.2.8: Atatiirk Parki Yeniden Diizenleme Projesinin yapilmasi.

Faaliyet 2.2.9: Sosyal Konut Projesinin yapilmasi.

Faaliyet 2.2.10: Kusadasi Cevre Yolu Ve Bodrum Cevre Yolu projesinin gerceklestiriimesi.
Faaliyet 2.2.12: Yenikent Kiltiir Salonu Cok Amacgh Salon Projesinin yapilmasi.

Faaliyet 2.2.14:Etiid Proje Miidiirliigii insan Kaynaklari Kapasite Gelistirme, Egitim
Faaliyet 2.3.1: Kanalizasyon hatlarinin bakimini yaparak, hatlarin verimli galismasi temizliginin yapilmasi, ilave hat yapilmasi.
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Faaliyet 2.3.2: Atik su aritma tesisinin verimli galismasinin saglanmasi.

Faaliyet 2.3.3: Su ve atik su laboratuarinin siirekli glivenilir analiz yapmasinin saglanmasi.

Faaliyet 2.3.4: Yenikent kanalizasyon kolektor hattinin yapiminin saglanmasi.

Faaliyet 2.3.5: imarli Bélgelerde kanalizasyon sebekesi insaatlarinin yapilmasi.

Faaliyet 2.3.6: Eski Ozbasi Yolu Yagmur Suyu Kanalinin yapilmasi.

Faaliyet 2.3.18: Yenikent Kanalizasyon Hatti Projesinin yapilmasi.

Faaliyet 2.3.19: imarl bélgelerde yapilacak kanalizasyon sebekesi insaatlarinin projelendirilmesi.

Faaliyet 2.3.21:Etiid Proje Miidiirliigli park, kanalizasyon, proje hizmetlerinin etkin verimli yiiriitiilmesinin saglanmasi
Faaliyet 2.4.3: Kentsel Diizenleme, altyapi, park ve yesil alan peyzaj Projelerinin Hazirlamasi, kentlinin g¢evre bilincinin
arttirllmasi.

Faaliyet 3.6.4:Her mahalleye acik ve kapali spor sahalari, mahallelerde kosu alanlari ve parklarda Kondiisyon aletleri
bulunan alanlar kazandirilmasi.

Faaliyet 3.6.5: Her yastan insanin farkli spor branslarini yapabilecekleri aktivite alanlari olusturulmasi.

Faaliyet 4.4.3: Yeni mezarlik alanlari diizenlenmesi.

Faaliyet 4.7.1: Soke kentinde bulunan park, yesil alan ve mezarliklarin bakimh ve diizenli olmasini saglamak.

Faaliyet 4.7.2: Soke Belediye Serasi’nin tiim yesil alanlarin ihtiyacini karsilamasi.

Faaliyet 4.7.3: Kentin Muhtelif yerlerinde kiigiik 6l¢ekli park yapimlari ve mevcut parklara yeni diizenleme yapilmasi.
Faaliyet 4.7.4: Turgut Ozal Caddesi Tren Yolu Kenari Diizenleme Projesinin yapilmasi.

Faaliyet 4.7.5: Bolgede yasayanlar ve parki yogun kullanacak olanlarla istek, ihtiya¢ ve onerilerin de degerlendirilmeye
alinmasinin saglanmasi.

Faaliyet 4.7.6: Mevcut park ve yesil alanlarimizin kalite, fonksiyon, bitkisel, fiziksel dokusunu gelistirip giinliik ziyaretgi
sayisini her yil arttirarak aktif yesil alan fonksiyonlarindan daha ¢ok insanin faydalanmasini saglamak ve belediyemiz sosyal
etkinliklerinin sunulmasi.

Faaliyet 4.7.7: Yayla Sokak Parkinin yapilmasi.

Faaliyet 6.5.1: Belediyemizce yararlanilabilecek fonlara iliskin bir envanter olusturulmasi.

Faaliyet 6.5.2: Digsal Fon kullanimina yonelik proje gelistirilmesi.
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Faaliyet 6.5.3: Digsal Fon kullanimina yonelik Proje gergeklestirilmesi.

Faaliyet 6.5.4: Ulusal ve uluslararasi kurumlarla ishirlikleri ve ortakliklar gelistirilmesi.

Faaliyet 6.5.5: Proje hazirlanmasi ve yonetimi konulu bir egitim alimi.

Faaliyet 6.5.6: Uluslararasi iligkiler alaninda kurum igi kapasitenin arttirilmasi ve bilgilendirmenin yapilmasi.

Faaliyet 6.5.7: Belediyenin tiim faaliyetlerine ve bu faaliyetler icin halkin ve belediyenin ihtiyaci olan kaynaklara y6nelik
ulusal ve uluslararasi kaynaklar, krediler, bagislar ve sponsorluk ve diger alinabilecek desteklerle ilgili calismalar yapilmasi.

Mezarliklar Midiirligi

Faaliyet 4.1.2: Hasta nakil hizmeti verilmesi.
Faaliyet 4.4.5: Mezarlik faaliyetlerinin etkin yiiritilmesi.

Faaliyet 3.1.8: Engelliler igin 6zel bir arag olusturularak tasima hizmetinin verilmesi

Faaliyet 4.1.1: Belediyenin saglik isleri faaliyetlerinin yiratilmesi.

Faaliyet 4.1.3: Belirli donemlerle okullarda ve belirlenen yerlerde licretsiz saglk taramasi ve tedavisi hizmeti verilmesi.
Faaliyet 4.1.4: Kaynaklarin tahsisinde, basta bulasici hastaliklar ve anne-gocuk sagligi olmak lizere dnlenebilir hastaliklar,
gida, tiiketici ve gevre saghgi alanlarina yonelik koruyucu saglik hizmetlerine 6nem verilmesi.

Faaliyet 4.1.5: Sinek Sivrisinek larva ve ugckun miicadelesi yaparak bu haserelerden bulagan hastaliklardan halkimizin
korunmasi.

Faaliyet 4.1.6: ilaclama icin profesyonel bir ekip kurularak, bu ekibin kapasitesinin artirilmasi

Faaliyet 4.1.9: S6ke Durgun su ve organik atik haritasinin olusturulmasi.

Faaliyet 4.2.1: Soke'de bulunan sahipli kedi ve kopeklerin deri alti ¢cip uygulamasi yapilarak kayit altina alinmasi ve Soke evcil
hayvan istatistiginin gikartiimasi.

Faaliyet 4.2.2: Mevcut kopek bakim evinin daha iyi sartlarda hizmet vermesinin saglanmasi

Faaliyet 4.2.3: Basi bos kopeklerin kisirlastirilmasi

Sayfa 120



Soke Belediye Baskanligi
2012 Mali Yili Performans Programi

Faaliyet 4.2.4: Kuduz gibi zoonoz hastaliklarla miicade edilmesi icin basi bos hayvanlarin agilanmasi

Faaliyet 4.2.5: Yavru képek hastaliklarinin 6nlenerek, halkimizin daha saghkli ve daha fazla kopek sahiplenmelerinin
saglanmasi

Faaliyet 4.2.6: internet ortaminda barinakta bulunan képeklerin izlenmesini ve segilmesini saglayarak sahiplendirmelerinin
arttirllmasi.

Faaliyet 4.2.7: Her yil kurban pazan kurulmasi ve denetlenmesi

Faaliyet 4.2.8: Kurban bayramlarinda kesim yerlerinin olusturulmasi.

Faaliyet 4.2.9: Kurban pazari satis yerlerinin internet lizerinden yapilmasi igin sistem kurulmasi

Faaliyet 4.2.10: Mezbahane yapilmasi saglanarak, halkimizin saglik et titkketimin saglanmasi.

Faaliyet 4.2.11: Evcil hayvan parki ve minyatiir hayvanat bahgesi kurulmasi.

Faaliyet 4.2.12: Kedi evi yapilmasi.

Faaliyet 4.2.13: Veterinerlik faaliyetlerin etkin yiirtutilmesi.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii

Faaliyet 1.1.5: istihdam garantili meslek edindirme kurslar diizenlenmesi.

Faaliyet 1.2.2: Halkimiza hobi ve istihdam amagh kurslar diizenlenmesi.

Faaliyet 1.2.7: ilgemizde faaliyet gosteren isyerlerinin ihtiya¢ duydugu vasifli, vasifsiz, teknik ve ara eleman ihtiyacini tespit
edilmesi

Faaliyet 1.3.1: ilge ekonomisinin gelisimi igin toplanti, panel ve seminer diizenlenmesi.

Faaliyet 1.3.2: Tarim alaninda ortaya ¢ikan teknolojik veya giincel gelismeleri ilgili kesimlere aktarmak amaciyla
bilgilendirme kurslari ve toplantilar diizenlenmesi.

Faaliyet 3.1.1: Kadinlara yonelik istihdam ve hobi amach kurslar diizenlemek igin Semtevleri agilmasi.

Faaliyet 3.1.3: Cocuk Koruma Kanununa gore, cocuklara iicretsiz danismanlik yapilmasi.

Faaliyet 3.1.4: Hasta ve yagh bakim kursu agilmasi.

Faaliyet 3.1.5: Bakima muhtag yash niifusun ve diger kirilgan gruplarin tespit edilmesi.

Faaliyet 3.1.6: Aile i¢i siddet ve istismara ugrayan g¢ocuk ve kadinlar i¢in kadin konuk evinin agilmasi.
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Faaliyet 3.1.9: Engelliler haftasi dolayisiyla etkinliklere destek verilmesi

Faaliyet 3.2.1: Okul kiitiiphaneleri ile 6grencilerimizi egitim ve kiiltiirel yonden desteklemek amagh ¢alismalar
gerceklestirilmesi.

Faaliyet 3.2.2: Ogrencilerimize yonelik iicretsiz internet evi hizmetinin saglanmasi.

Faaliyet 3.2.3: Ogrencilerimizin internet iizerinden e-6grenme portali sayesinde sanal dershane uygulamasiyla
bulusturulmasi.

Faaliyet 3.2.5: Okul Yonetimi ile Okul Aile Birliklerini egitim alanindaki danisma kurulumuz gibi goriip onlardan alacagimiz
bilgiler dogrultusunda sorun ve ihtiyaglarin ¢oziilmesi.

Faaliyet 3.3.5: Vatandaslarimizin sanatsal ¢abalarini desteklemek amaciyla sergi salonunun faaliyet gostermesi.

Faaliyet 3.3.6: 8 Mart diinya kadinlar giinii etkinligi diizenlenmesi.

Faaliyet 3.3.7: Hidrellez senligi diizenlenmesi.

Faaliyet 3.3.8: Cevre giinii etkinlikleri yapilmasi.

Faaliyet 3.3.9: Milli bayramlarda konser ve senlik diizenlenmesi.

Faaliyet 3.3.10: Kardes sehirle iliskililerin gelistirilmesi.

Faaliyet 3.3.11: Belediye faaliyetlerinin halkimiza duyurulmasi icin Belediye Biilteni ¢ikarilmasi ve bilgilendirme amacgh afis
ve brosiir hazirlanmasi

Faaliyet 3.3.12: Ekim ayinda geleneksel sanat, edebiyat ve kitap giinleri diizenlenmesi.

Faaliyet 3.3.13: Gorsel, isitsel ve sahne sanatlarinin gelisimi ve desteklenmesi igcin uygun ortamlarin hazirlanmasi.

Faaliyet 3.3.14: Basta geleneksel el sanatlarimiz olmak iizere, maddi kiiltiir {iriinlerimizin ihrag Uriinlerine donistiiriilmesi.
Faaliyet 3.3.15: Sinema ve belgesel film gibi kiiltiirel iiriinlerin iiretimi tesvik edilerek kiiltiir sektoriiniin milli gelir ve ihracat
icindeki payinin artirilmasi.

Faaliyet 3.3.16: Yogun go¢ ve carpik kentlesme neticesinde ortaya cikan sosyo-kiiltiirel uyum sorunlarini azaltici 6nlemler
alinmasi.

Faaliyet 3.3.17: Genglerin aileleriyle ve toplumla iletisimlerini daha saghkl hale getirecek, 6zgiivenlerini gelistirecek,
yasadiklar topluma aidiyet duygusu ve duyarliliklarini artiracak, karar alma siireglerine katilimlarini saglayacak tedbirler
alinmasi.
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Faaliyet 3.4.1: Genglerimizin bolge tarihi ve kiiltiiriinii 6grenmeleri amaciyla miizeler haftasinda gezi diizenlenmesi.
Faaliyet 3.4.2: Soke kent arsivi ve miizesi ¢galismasinin yapilmasi.

Faaliyet 3.5.4: Pamuk festivali diizenlenmesi.

Faaliyet 3.6.3: Hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi icin sportif faaliyetlerin diizenlenmesi.

Faaliyet 3.7.1: Sinema giinleri adi altinda etkinlik diizenlenmesi.

Faaliyet 3.7.2: Satrang, karate ve biri¢ ve bilardo turnuvalari diizenlemek

Faaliyet 3.7.3: Belediyemizin Tiirk Halk Miizigi Korosu, Bando, Tiyatro ve Halkoyunlari ekiplerinin giiclendirilmesi.
Faaliyet 3.7.4: Vatandaslarimizin ¢ok amagli salondan yararlanmasinin saglanmasi.

Faaliyet 4.1.7: Evde yash ve hasta bakim hizmetinin verilmesi

[sletme Midiirlagi

Faaliyet 2.3.7: Yuvaca Koyii Boynak mevkiinde bulunan 4 adet igme suyu artezyen kuyusunun sehir sebekesine dahil
edilmesi i¢in depo ve isale hattinin dosenmesi.

Faaliyet 2.3.8: igme suyu dezenfeksiyonu icin klor alinmasi.

Faaliyet 2.3.9: Su sebekesinde meydana gelebilecek patlaklarda kullanilmak iizere PVC ve ACB boru ve ek pargalari alinmasi
ve Kemalpasa, Yenikent mahallelerinin isale hatlarinin tadilatlari ile artezyenlerde kullanilan elektrik malzemelerin temin
edilmesi.

Faaliyet 2.3.10: igme suyu ihtiyacini karsilayan 18 adet artezyendeki dalgic pompalarin ve terfi depolarindaki yatay
pompalarin alinmasi ve bakim onarimi ile isale hattindaki gelik borularin tamirat ve tadilatlarinin yapilmasi.

Faaliyet 2.3.11: Sehrimiz igme suyu ihtiyacini karsilayan Agagh Koyiinden gelen Q350 li hattin karayolu sinirina paralel olarak
yeniden dégenmesi.

Faaliyet 2.3.12: Yenikent depo hatti inisi ¢ikisi, devlet hastanesine ve Fevzipasa mahallesine inen 350 lik ACB olan hattin HDP
boruyla degistirilmesi.

Faaliyet 2.3.13: Su abone islemlerinin hizli ve verimli olmasinin saglanmasi.

Faaliyet 2.3.14: Su tahakkuklarini etkin yerine getiriimesinin saglanmasi.

Faaliyet 2.3.15: Su isleri personelinin hizmet kalitesinin arttirilmasi igin egitim seminerlerine gonderilmesi.
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Faaliyet 2.3.16: Su abonelerinin bozuk olan su sayaglarinin soékiiliip takilmasi ve borgtan dolayi su kesme baglama
islemlerinin yapilmasi.

Faaliyet 3.3.1: Belde halkinin faydalanabilecegi sosyal tesislerin kurulmasi ve isletilmesi

Faaliyet 3.3.2: Miilkiyeti Belediyemize ait ilgemiz Yenicami Mh. istasyon Cd. No: 102 adresinde bulunan binanin "SOKE-BEL
Sosyal Tesisler iktisadi isletmesi " olarak faaliyete gegirilmesi.

Faaliyet 4.6.6: ilgemiz genelinde su kirliligine neden olan etkenlerin tespit edilmesi ve su kirliliginin minimuma indirilmesi.

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Faaliyet 4.3.1: Hemsehrilerin saglikli ve temiz bir cevrede yagsamalarini saglamak igin, etkin bir ¢op toplama hizmeti sunmak.
Faaliyet 4.3.2: Temizlik hizmetleri biiro personelini giigclendirmek.

Faaliyet 4.3.3: Temizlik hizmetleri ¢calisanlarinin kapasitesini giiglendirmek.

Faaliyet 4.5.1: Cevre koruma bilinglendirme programlarinin yiriitiilmesi.

Faaliyet 4.6.1: Toplanan atiklarin gevre mevzuatinin uygun sekilde bertarafinin saglanmasi.

Faaliyet 4.6.2: Kentimizde olusan tibbi atiklarin etkin olarak toplanmasinin ve bertarafinin saglanmasi.

Faaliyet 4.6.3: Geri Donlisiim Projesini tiim S6ke’ye yaymak icin, kutu, file, brosiir v.b. temin edilip dagitilmasi.

Faaliyet 4.6.4: Soke’de ¢oplerin etkin toplanmasina iliskin her tiirlii nlemin alinmasi

Faaliyet 4.6.5: Tiim sektorlerde yatirim, liretim ve titketim asamalarinda kirleten ve kullanan 6der ilkelerini dikkate alan
araglarin etkili bir bicimde kullanilmasi.

Zabita Mudirlugi

Faaliyet 1.2.4: Seyyar saticilikla miicadele edilmesi.
Faaliyet 1.2.5: Haksiz isgallerin 6nlenmesi.
Faaliyet 2.5.3: Yenikent Kavsagina Sinyalizasyon Sistemi Kurulmasi ve diger kavsaklarin bakim ve onarim hizmetlerini
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yapmak.

Faaliyet 2.5.4: AB’ye uyum siirecinde; siirdiiriilebilir bir kentigi ulasim sistemi olusturmaya yonelik olarak, yaya ve bisiklet
ulasimina iliskin imkanlarin ortaya cikarilmasi.

Faaliyet 4.4.4: Fakir ve aceze cenazelerinin defnedilmesi.

Faaliyet 4.6.7: ilge genelinde kémiir satis noktalarini denetleyerek, standartlara uygun izinli kdmiir satisinin yapilmasi.
Faaliyet 5.3.1: Belediye hizmet binasinin ve Harikalar Parkinin giivenliginin saglanmasi.
Faaliyet 5.3.2: Zabitaya yonelik tiim faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriiterek kent giivenliginin saglanmasi.

Hal Mudirlagu

Faaliyet 1.2.3: Mevcut hal binasinin etkin ve verimli ¢galismasini saglanmasi.

FiZiKi KAYNAKLAR LISTESI

SERVISLER < %)
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7,3 = = ] > = = (%)
Bagkanhk 1 2 1
Bagkan 3
Yardimcilig:
Bilgi islem 5 2 2 2 8
Yazi isleri 4 1 2

Sayfa 125



Soke Belediye Baskanligi
2012 Mali Yili Performans Programi

Mali Hizmetler 13 2 10

Fen isleri 9 3 1
Miudiirluigi

imar ve Sehircilik 13 1 6 2

Zabita 6 1 4 1 1
Mudiirlugi

insan Kaynaklan 4 3 1

Hukuk isleri 1 1 1

Etiid Proje 7 1 5

Saglik isleri Md. 4 2

Kayit Kontrol 1 1

Olgii Ayar 2 1

isletme 10 2

Gelir 18 3 11

itfaiye 3 2 1
Santiye 8 1 3 1 1
Basin 3 1 1

Santral 1 1

Sendika 1

Evlenme 2 1

Muhtarhklar 8 1 8
Miize 2 2 1
Saglik(Dispanser) 2

TOPLAM 5 129 16 11 65 9 12 9
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