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SUNUS

Stratejik planimizin  son yili olan, 2014 yili
performans progranmumiz hazirlanmis bulunmaktadir.
Her yil performans hedeflerimize daha yakin sonuclar
almaktayiz. Performans programlarimizin genel olarak
basarrya ulasmasi, daha yasanabilir bir Soke,
kaynaklarin verimli ve etkin kullanildigi bir yerel
yonetim anlayist demektir.

Oniimiizdeki yillarda bu sekilde bir kurumlasmanin
artarak stirecegine inaniyorum. Emegi gecen tiim
calisma arkadaglarimiza tesekkiir eder saygilar sunarim.

Necdet OZEKMEKCI

Belediye Baskani
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A- YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127.maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli
miusterek ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari,
gene kanunda gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tizel kisileri
seklinde tanimlanmistir.

Soke ilgesinin mahalli misterek ihtiyaglarini karsilamak Gzere kurulan Belediyemiz, kaynagi
basta Anayasamiz olmak Ulzere gesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine
getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hikimlerinden kaynaklanan
yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bir¢ok sorumluluklar
ustlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir”
hikmi bulundugundan, Soke Belediyesinin goérev, yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarla
ortaya konulmustur.

Séke Belediye Baskanhiginin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bircok kanun
olmakla birlikte, 5216 sayili Bliylksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gérev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit
edilmistir 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve
bunlarin mali sorumluluklari ortaya konulmustur.

Hukuki Dizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayili Belediye Kanunu Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu,
organlarini,  yoOnetimini, gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ile ¢alisma wustl ve esaslarii
diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hikiimleri

Belediyenin gérev ve sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve gevre saghg, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Milga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.)
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(...)(Ek cimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in Gzerindeki
belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali
durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve cocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) (...)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saghkla ilgili her tiirlii
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklan
ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci cimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu
tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatoér spor karsilasmalari diizenler, yurt igi ve yurt disi
miisabakalarda iistiin basari gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere
ve antrenérlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Hukuki Dizenlemenin Niteligi Onemi

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu Bu Kanunun amact; hayvanlarin rahat yasamlarini
ve hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini
temin etmek, hayvanlarin aci, istirap ve eziyet
¢ekmelerine karsi en iyi sekilde korunmalarini, her
tiirli magduriyetlerinin dnlenmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hikiimleri

Kanun’un 4.maddesi; “k) Kontrolsiiz iiremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen
ve barindirilan kedi ve képeklerin sahiplerince kisirlagtiriimasi esastir. Bununla birlikte, s6z konusu
hayvanlarini yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari belediyece kayit altina aldirarak bakmakla
ve/veya dagitimini yapmakla ytikimladir.”

Kanun’un 6.maddesi; “Hi¢cbir kazang ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani
amaclarla sahipsiz ve giicten diismiis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda
o6ngoriilen sartlari tasiyan gergek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanhgi,
Ozellestirme idaresi Baskanhg tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait
binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin lizerinde amaca uygun tesisler ilgili
Bakanhgin/idarenin izni ile yapilir.

Kanun’un 15.maddesine gore, il hayvanlari koruma kurulu kurulmakta, valinin baskanhginda,
sadece hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢oziimlerine yonelik olmak Uzere
toplanmaktadir. S6z konusu kurulun toplantilarina Belediye Baskani ile belediyelerin veteriner
isleri miidiirii da katilmak zorundadir.

Hukuki Dizenlemenin Niteligi Onemi

1593 Umumi Hifzissthha Kanunu Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili
kilindigr gorev ve hizmetlerle sinirli olarak,
3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu
hiikiimlerine aykirilik bulunmasi durumunda, 5393
sayitll Kanun hiikiimlerinin uygulanacagi, soz
konusu Kanunun 84’iincii maddesi ile hiikiim altina
alimmugtir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hikimleri

Madde 4 — Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, koyler hifzissihhasina veya tibbi ve ictimai
muavenete miitaallik islerin ifasi belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi
edilir. Vekalet indelicap bu idarelere rehber olmak lizere bazi mahallerde niimune tesisati viicude
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getirir.
Madde 20 — Belediyelerin umumi hifzissihha ve igtimai muavenete taallilk eden mesailden ifasile

miikellef olduklari vazifelere asagida zikredilmistir.

1 - igilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.
2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha ingaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.
8 - (Milga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.
10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.

12 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastane, dispanser, siit gocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve dogum evi

tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi igin ebe istihdami.

Madde 23 — Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli sihhat
ve ictimai muavenet midiirii, nafia mihendisi, maarif, baytar miidiirii, mevcutsa sahil sihhiye
merkezi tabibi, bir hitkkiimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit'a bulunan
yerlerde en biiyiik askeri tabip ve serbest sanat icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve belediye
reisinden miirekkeptir. Meclis valinin veya valiye bilvekale sihhiye miidiiriiniin riyaseti altinda
ictima eder. Valinin tensip edecegi bir zat kitabet vazifesini ifa ve zabitlari tanzim eder.

Madde 65 — Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan siiphelenildigi veya sari ve salgin bir
hastaliktan vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule
geldiginden siiphe edildigi ihbar olunur olunmaz hiikiimet tabipleri veya bulunmadigi mahallerde
belediye tabipleri mahallinde lazim gelen tetkikati icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigini ve
zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar eyler. Sari hastaliklar tetkikati yapan tabiplere biitiin
Devlet kuvvetleri miizaherete mecburdurlar.

Madde 86 — iginde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢ikan binalarla bitisik binalar sahipleri hastaligin
izalesine hadim ve yayillmasina mani olmak iizere sihhiye memurlarinin gosterecekleri sihhi
mahzurlari islaha mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hiikiimet veya belediyelerce yapilip, masarifi,
maliye memurlarinca Tahsili Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105 - Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr miptelalari biitiin resmi sihhat
miiesseselerinde veya Hiikiimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.
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Madde 161 — Metriik ¢ocuklan alti yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye
olmayan yerlerde koy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miiesseseleri olmayan
yerlerde belediyeler bu ¢ocuklari icap ederse bir licret mukabilinde bakilmak ve biiyitiilmek lizere
aileler nezdine verirler. Alti yasindan sonra bu g¢ocuklarin himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif
Vekaletince deruhde olunur.

Madde 181 — (...) umumi sihhate taaliik edip (183) ncii maddede enval zikredilen esya ve levazim,
Sihhat ve igtimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tesekkiil etmis
olan mahallerde bu murakabe vekaletin bu kanun dairesinde istar edecegi nizamnamelerle
talimatlara tevfikan belediye tarafindan ve belediyelerin bulunmadigi yerlerde vekalet sihhi
teskilatina mensup memurlar tarafindan icra edilir.

Madde 216 — Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan,
bulunmadigi takdirde Hiikiimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir.
Oliimiine sebep olan hastalik esnasinda tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler
tarafindan tasdik edilmek sartiyle muteberdir.

Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene
zarfinda o sehir veya kasabanin ihtiyaglarina goére bu kanunun gosterdigi sihhi hususlara ait bir
zabita talimatnamesi tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari
miistemilati, umumi ve miisterek ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya
sair temizlige miitaallik islerle istigal edilen mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle
biitin umumi yerlerin sihhi sartlarini ve umumiyetle sehrin sihhat ve temizligine taalliikk eden
hususlara ait riayetleri lazimgelen kaideleri ihtiva eder.

Madde 283 — (Degisik: 23/1/2008-5728/49 md.)

Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine taallik edip 266’'nci maddede gosterilen sihhi zabita
nizamnamesinde mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet
etmeyenler, 15/5/1930 tarihli ve 1608 sayili Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayili Kanun
mucibince cezalandirilir.

Hukuki Dizenlemenin Niteligi Onemi

3194 sayili imar Kanunu Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki
yapilagmalarin; plan, fen, saglik ve cevre sartlarina
uygun tesekkiiliinii saglamak amaciyla
diizenlenmisgtir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hikiimleri

Halihazir harita ve imar planlari:
Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce
yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi

Bakanliga, diger bir niishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son niifus sayiminda, nifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptiriimalari

mecburidir.

Son niifus sayiminda niifus 10.000'i agmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup
olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlar yurirliktedir.
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c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin
acilen kullanmaya agilmasini temin igin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar
planlarina veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina gore
uygulama yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini
yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti
haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirliiGe konulmasi:
Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve vyiiriirliige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini,
sektorel hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek iizere hazirlanacak bélge

planlarini, gerekli gordiigii hallerde Devlet Planlama Tegkilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari;; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bolge
plani ve gevre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari igcinde kalan yerlerin
nazim ve uygulama imar planlar ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince

onaylanarak yiirirlige girer.

(Degisik dordinci cimle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye
baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es
zamanl olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi iginde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca
belediye meclisine gonderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes giin iginde inceleyerek

kesin karara baglar.

Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya
yaptirilir. Valilikge uygun gorildiigiu takdirde onaylanarak yiiriirliige girer. (Degisik tclincli cimle:
8/8/2011- KHK-648/21 md.) Onay tarihinden itibaren valilik¢ce tespit edilen ilan yerinde ve ilgili
idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde
planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari ve planlari onbes giin igerisinde

inceleyerek kesin karara baglar.
Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.
Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanhga génderilir.

imar planlan alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanhgi ve miilki
amirlikler, imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip

¢ogaltarak tespit edilecek iicret karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tanm arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda
belirtilen izinler alinmadan tarimsal amag disinda kullanilmak iizere planlanamaz.

Sayfa 8



Soke Belediye Baskanlj
2014 Mali 91l Performans Programi

—

imar programlari, kamulastirma ve kisitlilik hali:

Madde 10 — Belediyeler; imar planlarinin yiiriirlige girmesinden en geg 3 ay icinde, bu plani tatbik
etmek lizere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Beg yillik imar programlarinin goriisilmesi
sirasinda ilgili yatinmci kamu kuruluslarinin temsilcileri goriisleri esas alinmak iizere Meclis
toplantisina katilir. Bu programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlegir. Bu
program iginde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir.
Bes yillik imar programlari sinirlari icinde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis
olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu program siiresi iginde kamulastirirlar. Bu amagla gerekli
6denek, kamu kuruluslarinin yillik biitcelerine konulur.

imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlari geregince kisitlama
konulan gayrimenkuller kamulastirllincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler
gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

Hukuki Dizenlemenin Niteligi Onemi

2872 Sayil Cevre Kanunu Bu Kanunun amaci, biitiin canlilarin ortak varligi
olan ¢evrenin, siirdiiriilebilir ¢evre ve siirdiiriilebilir
kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasin

saglamaktir.
Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hikiimleri
Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
775 Gecekondu Kanunu Mevcut gecekondularin 1slahi, tasfiyesi, yeniden

gecekondu yapiminin 6nlenmesi ve bu amagclarla
almmas1 gereken tedbirler hakkinda bu kanun
hiikiimleri uygulanir.

Belediyemizin Goérev Alaniyla ilgili Hikiimleri

Hukuki Dizenlemenin Niteligi Onemi

4077 Sayih Tiketicinin Korunmasi Hakkinda | Bu Kanunun amaci, kamu yararima uygun olarak
Kanun tiikketicinin saglik ve giivenligi ile ekonomik
cikarlarin1 koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini
tazmin edici, ¢evresel tehlikelerden korunmasini
saglayict  Onlemleri almak ve tiiketicilerin
kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve
bu konudaki politikalarin olusturulmasinda goniillii
orgiitlenmeleri tesvik etmeye iligkin hususlari

diizenlemektir.
Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hikimleri
Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin

geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine
uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarma  iliskin  esas  ve  usulleri
diizenlemektir.
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Belediyemizin Goérev Alaniyla ilgili Hikiimleri

Hukuki Dizenlemenin Niteligi

Onemi

3572 sayih isyeri Agma ve Calisma

Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde

Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair

Kanun

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger igyerleri
ile her tiirli isletmeleri, igyeri agma ve galigma
ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve
kolaylastiriimasidir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hikiimleri

Hukuki Dizenlemenin Niteligi

Onemi

5378 Sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

Bu Kanunun amact; oOzirliliiglin  6nlenmesi,
oOziirliilerin saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam,
bakim ve sosyal giivenligine iliskin sorunlarinin
¢coziimii ile her bakimdan gelismelerini ve
onlerindeki  engelleri  kaldirmay1  saglayacak
tedbirleri alarak topluma katilimlarini saglamak ve
bu hizmetlerin koordinasyonu icin  gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hikiimleri

Hukuki Dizenlemenin Niteligi

Onemi

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya
suca  siriikklenen  ¢ocuklarin  korunmasina,
haklarmin  ve esenliklerinin  glivence altina
alinmasina iliskin usil ve esaslar1 diizenlemektir.

Belediyemizin Goérev Alaniyla ilgili Hikiimleri

Hukuki Dizenlemenin Niteligi

Onemi

2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Kanunu

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli taginir ve
tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklan ile ilgili
tanimlart belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri
diizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama
kararlarini alacak teskilatin kurulus ve gorevlerini
tespit etmektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayili Kanun’un 38. ve 60. Maddeleri ile | 5393 sayili Belediye Kanununun 38. ve 60.
4109 Sayih Asker Ailelerinden Muhtag¢ | maddelerinde  siirlart  agikga  belirtilmemis,
Olanlara Yardim Hakkinda Kanun Olciitleri  belirlenmemis de olsa yoksul ve

muhtaglara yardim konusunda Belediye baskanina
yetki vermekte olup, ayrica 4109 Sayili yasayla
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Asker Ailelerinden Muhtag olanlara yardim
konusunda Belediyeleri gorevli kilmstir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hikiimleri

4109 sayili Kanun;

Madde 1 - Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade miiddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin

muhtag ailelerine yardim yapilir.

Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baglar, terhisini takip eden 15 giiniin hitaminda sona

erer.

Kanuni sebep ve salahiyete miistenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine
yapilmakta olan yardim, resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak lizere

derhal kesilir.

B. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlarn geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak lizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirllmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlan igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayrisithhi muesseseler ile umuma aglik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
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bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz doékim alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda
depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi
olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitiin isleri ylriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve
5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata goére kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent
ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak licret karsiliginda
yer sec¢im belgesi vermek,

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda
alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina
ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer seg¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlan
icerisinde yer segim belgesi vermeye ve licretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan

yapilir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak lizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu
biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri S6zlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut
kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluglarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve
usulleri belirlemektir.

2464 sayil Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

Bu Kanun, belediye vergileri diizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri
1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. — 22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tuiketim Vergisi (34.md. — 39.md.)
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1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (miikerrer madde 44)
2. Belediye Harglari
2.1. isgal Harci (52.md. = 57.md.)
2.2. Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md. — 62.md.)
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. — 66.md.)
2.4. Tellallik Harci (67.md. — 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
2.6. Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina ingaat Harci (ek madde -1 — ek madde -6)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harci
2.8.2. imar ile ilgili harglar
2.8.3. isyeri agma izni harc
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5. Saglik belgesi harci
2.8.6. Esnaf muafhigi belgesi harci
3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. — 94.md.)

5779 sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun

(2380) Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iliskin esaslar, bu Kanun hiikiimlerine gore
yapilmaktadir.

(5779) Bu Kanunla, il 6zel idareleri ve belediyelere genel biitce vergi gelirleri tahsilati toplami
tizerinden ayrilacak paylara iliskin esas ve usuller diizenlenmektedir.

213 sayili Vergi usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hiikimler, bu Kanunlarda yer
almaktadir.

C. Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklari

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu

Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve ézgiirliiklerini, kamu diizen ve giivenligini, hukuk devletini,
kamu saghgini ve cevreyi, toplum barisini korumak, sug¢ islenmesini 6nlemektir. Kanunda, bu
amacin gergeklestirilmesi icin ceza sorumlulugunun temel esaslar ile suglar, ceza ve giivenlik
tedbirlerinin tiirleri diizenlenmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve
Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan
fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Miidiirliiklerinde galisan memurlar
hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.
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4857 sayil is Kanunu

Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak galistirilan iscilerin ¢alisma sartlari
ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

D. Belediye Karar Organlarinin Gorevleri

D.1.
Belediye
Bagkani

Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en (st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin  performans Olgltlerini  hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve

degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Bltceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay

vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve mubhtaglar i¢in ayrilan ddenegi kullanmak, oziirliilere yonelik
hizmetleri yliriitmek ve 6ziirliiler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

D.2.
Belediye
Meclisi

Meclisin gérev ve yetkileri
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Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve

personelinin performans oélgitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, blitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile

fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biliylksehir ve il belediyelerinde
il cevre duzeni planini kabul etmek. (Ek ctimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye
sinirlari il siniri olan Blylksehir Belediyelerinde il gcevre diizeni plani ilgili Blyuksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan

onaylanir.
d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; Ug¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla

bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine

bagli hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari beshin YTL'den fazla dava konusu

olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bitge ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakhklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhgi

kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirirmlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin

ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini

segcmek.

I) Norm kadro gercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal

ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
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n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;

beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalll idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya

ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikl is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve
projeler gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,

yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin géttiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarim goriiserek
kabul etmek.

D.3.
Belediye
Enciimeni

Enciimenin gérev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorus bildirmek.

b) Yilhk ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngérilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;
siresi ¢ yil gegmemek Uizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Sayfa 16



Soke Belediye Baskanlig
2014 Mali Vil Performans Programi

B- SOKE BELEDIYESi ORGANIZASYON SEMASI

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Belediye Meclisi Belediye Baskani Belediye Enciimeni

Baskan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

Mudurlikler
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C- SOKE BELEDIYESI INSAN KAYNAKLARI

Soke belediye Baskanliginin, personel durumu ile ilgili temel bilgiler asagida
verilmistir. isci sayisinda diisiis, memur sayisinda ise nispi artis gdzlenmektedir.

Soke Belediye Baskanligi

PERSONEL DURUMU
Personel Dagilimi

Yil Memur Sézlesmeli  is¢i  Toplam

2010 101 14 149 264 miscCi
2011 101 16 145 262 = MEMUR
2012 111 25 139 275

2013 147 = 139 286

Kaynak: Soke Belediye Bagkanlhgi

Asagidaki tabloda, sozlesmeli personel haric, memur ve isci personelin
dagihimiile bu personellerin cinsiyet dagilimi midurliik bazinda verilmistir.

SOKE BELEDiYE BASKANLIGI

Personelin Miidiirliik Bazinda Dagilimi

Memur isci Soézlesmeli

MUDURLUKLER < < < %

> > > > > > o

2 |8 |& 8|8 |8 |9
Bagkan Yardimcisi 1 1 2
Mali Hizmetler Miid. 13 6 19
Yazi isleri Miidirltgi 2 6 8
insan Kay.Ve Egt.Miid. 2 1
Fen isleri Miidiirliigii 5 3 44 52
imar Ve Sehir. Miid. 5 5
Zabita Mudurlaga 37 1 38
isletme Miidiirliigii 10 1 15 26
Kiiltiir Ve Sos.isl.Miid. 1 1
Temizlik isl.Miid. 2 36 8 46
Hal Mudirlaga 1 1
Mezarlklar Miid. 1 1
Hukuk isleri Miid. 1 1
itfaiye Miduirliigii 21 21
Destek Hizmetleri Miid. 2 1 3
Saglik isleri Miid. 5 4 4 13
Etiid Proje Mid. 9 5 32 46
Toplam 115 32 131 8 286
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Soke Belediye Baskanliginda gorev yapan personelin, egitim durumu

incelenmis olup, asagidaki tablolarda ortaya gikan veriler olusturulmustur.

Memur Personel Memur Personel Egitim Durumu
Egitim Durumu

Okuryazar
ilkokul

9
Lise 63
2 Yilhk Y.O. 34
4 Yillik Fakiilte 38
Lisans Ustii 3
Toplam 147

M Ortaokul

M Lise
m2YihkY.O.

H 4 Yillik Fakilte
m Lisans Usti

Is¢i Personel is¢i personel Egitim Durumu
Egitim Durumu

Okuryazar

108
Ortaokul 4
Lise 20
2 Yilhk Y.O. 5
4 Yilhk Fakulte 2
Lisans Ustii
Toplam 139

M ilkokul

M Ortaokul

W Lise

m2Yillk Y.0.

m 4 Yillik Fakilte

Personelin Egitim Personel Egitim Durumu
Durumu

Okuryazar

ilkokul 108
Ortaokul 13
Lise 83
2 Yilik Y.O. 39
4 Yillik Fakulte 40
Lisans Ustii 3
Toplam 286

m ilkokul

M Ortaokul

M Lise

H2Yillik Y.O.

m 4 Yilhk Fakilte
m Lisans Ustii
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Soke Belediyesine, norm kadro mevzuati ile verilen kadrolar ile dolu olan

kadrolarin dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Soke Belediye Baskanligi Norm Kadro

Yonetmeligine Gore Kadro Dagilimi

Unvanlar Dolu Bos Sozlesmeli
Personel

Belediye Bagkan Yrd. 2

Yazi isleri Miidiirii 1

Mali Hizmetler Miidiirii 1

Fen isleri Muduri 1

imar Ve Sehircilik Md. 1

Temizlik isleri Miidiirii 1

itfaiye Miidiirii 1

Zabita Miduiri 1

Hukuk isleri Mudiirii 1

Diger Mudiirler(*) 3

Uzman 4

Sef 13 3

Avukat 1

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman Yrd. 1 1

*Diger Muddrler:

Tablodan
bulunmaktadir.
getirmektedir.

Toplam

[ )

F N = =

N

Destek Hizmetler MudarlGgu

Etlid Proje Mudurlugi

Hal Mudurlugi

Unvanlar

idari Personel
Teknik Personel
Saglk Personeli
Yardimci Hizmet
Personeli

itfaiye Amiri

itfaiye Cavusu

itfaiye Eri

Zabita Amiri

Zabita Komiseri

Zabita Memuru

Memur Kadrolari
Toplami
Siirekli isci Kadrolari

Toplami

Kiltiir ve Sosyal isler Mudurligi

Mezarlik Mudarlagu

insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi

isletme Mudurligi

Saglik isleri Mudurlugi

da gorilecegi
Bu durum

Uzere,

ise ciddi

Dolu

28
28

16

33

147

139

Kadro
Karsihg
Sozlesmeli
Personel

Bos

83

Soke Belediyesinde 83 bos kadro

insan

kaynaklari

sikintisini

beraberinde
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Soke Belediye baskanliginda gorev yapan personelin yas grubuna gore

dagihimlari da incelenmis olup, asagidaki tabloda gosterilmistir.

Dogum Tarihi Memur | Isci
Araligi Sayisi Sayisi

I I

N -
I I

D- FiziKi KAYNAKLAR
Soke Belediyesine ait teknik ve fiziki yapi hakkinda asagidaki tablolarla bilgi

verilmistir.

SERVISLER

o 2 .
. = ©

. & 3 ¢ s £,
g = £ & § 7 | 5
@ = © = & © = 3
) = - W > - = &

Bagkanlik 1 2 1

Bagkan Yardimciligi 3

Bilgi islem 5 2 2 2 8

Yazi isleri 4 1 2 1

Mali Hizmetler 13 2 10

Fen isleri Mudiirligi 9 3 1

Sehircilik ve imar 13 1 6 2

Zabita Mudurlugu 6 1 4 1 1

insan Kaynaklari 4 3 1

Hukuk isleri 1 1 1

Etiid Proje 7 1 5

Saglk isleri Md. 4 2

Kayit Kontrol 1 1

Olgii Ayar 2 1

isletme 10 8 2

Gelir 18 3 11

itfaiye 3 2 1

Santiye 8 1 3 1 1

Basin 3 1 1

Santral 1 1

Sendika 1

Evlenme 2 1

Muhtarhklar 8 1

Miize 2 2 1

Saglik(Dispanser) 2

TOPLAM 5 129 16 11 65 9 12 9
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E- DIGER HUSUSLAR

Bilindigi lizere 2014 yih yerel yonetimler agisindan son derece dnemli bir yil
olacaktir. Tium belediyeler kendi plan, program ve bitcelerini bu donemde anlaml
bir sekilde uygulama firsati bulacaktir. Biz sorumlu belediyecilik anlayisimiz geregi
tim yasal prosedirleri yerine getirerek popiilist politikalardan uzak faaliyetlerimizi
surdlrecegiz. Hazirladigimiz 2014 Mali Yili Bitgesi ve Performans Programi bu
anlayisimizin bir devami seklinde anlasilmasi gereken hususlardandir.

Onimiizdeki giinlerde 2013 yili faaliyetlerimizi gosteren Faaliyet
Raporumuzu hesap verebilirlik ve saydamlik ilkeleri ¢ergevesinde en mikemmel bir
bicimde hazirlayarak kamuoyuna sunacagiz.

Soke Belediye Bagkanhgi Stratejik Yonetim Sistemi

Stratejik Plan Performans Programi
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II- PERFORMANS BILGILERI
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A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Ulkemizin 2014-2018 dénemine ait Onuncu Kalkinma planinda Vizyon, Amag ve
Hedef asagida yer almaktadir.

Vizyon
“Istikrar icinde biiyiiyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel élcekte rekabet
giiciine sahip, bilgi toplumuna déniisen, AB’ye iiyelik igcin uyum siirecini
tamamlamis bir Tiirkiye” vizyonu ve Uzun Vadeli Strateji (2001-2023) gergevesinde
hazirlanmistir.

Vizyona ulasmak i¢cin 2014-2018 dénemine ait Onuncu Kalkinma planinda yer
olan Amac ve Hedef:

Amag

Onuncu Kalkinma Plani ile Tirkiye’nin uluslararasi deger zinciri hiyerarsisinde
Ust basamaklara c¢ikmis, ylksek gelir grubu (lkeler arasina girmis ve mutlak
yoksulluk sorununu ¢é6zmis bir tlke haline gelmesi amaglanmaktadir.

Hedef

Ulkemizin potansiyelini, bélgesel dinamikleri ve insanimizin yeteneklerini
harekete gecirerek kalkinma siirecinin hizlandiriimasi amaciyla, yeniden sekillenen
dinya ekonomisinde uluslararasi isbolimi ve deger zinciri hiyerarsisinde
Turkiye’nin ~ konumunun  asamali  olarak Ust basamaklara ¢ikarilmasi
hedeflenmektedir.

Onuncu Kalkinma Plani Stratejisi (2014-2018)

Onuncu Kalkinma Plani
(2014-2018)

Kalkinma
icin
Uluslararas
1 isbirligi

Nitelikli Yaganabilir

. Yenilikgi Uretim,
Insan, Mekanlar,

istikrarh Yiiksek

Gugcla Surdiirile Biiyiime

Toplum bilir Cevre

Sekil 1: Onuncu Kalkinma Plani Stratejisi

Kaynak:http://www.kalkinma.gov.tr/PortalDesign/PortalControls/WeblcerikGosterim.aspx?Enc=83D5A6FF03C7B4FCB2CD
74FA1A2C5F66 (15.09.2013)
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1. Is Ortaminin lyilestirilmesi

is ortamini iyilestirmek icin calismayi ve is yapmayl 6zendiren bir
vergilendirme, finansal kaynaklara kolay erisim, irlin ve girdi piyasalarinda etkinlik,
gelismis fiziki altyapi ve etkin yargi ve kamu hizmeti sunumu saglanacaktir.

isletmelerin kazang ve islemleri ile istihdam lzerindeki vergi ve yiikler rekabet
glclini olumsuz etkilemeyen bir yapiya kavusturulacaktir.

Basta KOBI’ler olmak {izere isletmelerde kurumsal yénetisimin gelistirilmesi
desteklenecektir.

KOBI’lerin uygun kosullarla cesitlendirilmis finansman imkanlarina erisimi
kolaylastirilacaktir.

Uriin ve girdi piyasalarinin etkinliginin artirilmasi amaciyla; haksiz rekabetin
onlenmesine, fikri ve sinai milkiyet haklarinin korunmasina, is giciu egitim
seviyesinin  yuUkseltilmesine, Ar-Ge faaliyetlerinin gelistirilmesine ve girdi
maliyetlerinin distrilmesine 6nem verilecektir.

isletmeler icin enerji, ulastirma, bilgi ve iletisim teknolojileri gibi fiziki altyapi
imkanlari iyilestirilecek, organize sanayi bodlgeleri ve kiglk sanayi siteleri basta
olmak lizere uygun yatirim yeri imkani saglanacaktir.

Yatirimcilara ve isletmelere yonelik kamu hizmetlerinin sunumunda etkinlik
saglamak Uzere; saydam ve objektif kurallar getirilecek, iyi isleyen bir yargi sistemi
olusturulacak, izin, onay ve islemlerle ilgili blrokrasi azaltilacak, AB kurallari ile
uyumlu bir devlet vyardimlari politikasi uygulanacak, bilgi ve iletisim
teknolojilerinden azami olglide faydalanilacak, ulusal ve bolgesel diizeyde mevcut
potansiyellerin etkin tanitimi ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir.

2. Finansal Sistemin Gelistirilmesi

Rekabetci 6lcege ulasmis, kaynaklari yatirima yonlendirecek arag cesitliligine
ve mali derinlige sahip, uluslararasi standartlarda diizenlenen, denetlenen ve
aracilik  maliyetlerinin  asgariye indirildigi bir mali sektorin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Finansal piyasalarda ve bu piyasalardan kaynak temin eden reel sekt6rde
kurumsal yonetisim ilkelerinin uygulanmasi saglanacaktir.

Reel sektoriin, 6zellikle KOBi’lerin, finansman ihtiyacini karsilamak amaciyla
mali sistemden daha fazla yararlanmasi saglanacaktir.
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Risk yOnetiminin tim finansal kurumlarda uygulanmasini saglayacak
dizenlemeler yapilacaktir.

Finansal sistemimizde farkli kurulus ve enstriimanlar arasinda rekabeti bozucu
unsurlar ortadan kaldirilacaktir.

Diizenleme ve denetimin finansal sistemdeki tim alanlari kapsamasi
saglanacaktir.

3. Enerji ve Ulastirma Altyapisinin Gelistirilmesi

Enerji ve ulastirma yatirimlari 6ncelikli olmak lGzere mal ve hizmet Uretimine
yonelik altyapinin kalitesi iyilestirilecek, erisim imkanlari artirilacak ve altyapi
hizmetlerinin Uretim maliyeti icindeki pay! disurilecektir. Bu cercevede, altyapi
yatirnmlarinin - yapilmasi  ve isletilmesinin Oncelikle 06zel sektor tarafindan
gerceklestirilmesi esas olacaktir.

Enerjinin surekli, glivenli ve asgari maliyetle temini esastir. Nikleer enerji dahil
alternatif enerji kaynaklari da dikkate alinarak arz glivenliginin saglanmasi, ¢evresel
etkilerin en dislk dizeyde tutulmasi, enerji endistrisinin rekabetci bir yap! icinde
sanayinin uluslararasi rekabet edebilirligine katki saglamasi ile Uretici ve tiketici
Ulkeler arasinda transit konumun gelistirilmesi enerji politikasinin ana unsurlaridir.

Enerji arz glivenliginin saglanmasi hususunda birincil enerji kaynaklarina
erisimin garanti edilmesi, ithal kaynaklara olan bagimhligin asgari dizeyde
tutulmasi, elektrik Gretim, iletim ve dagitim yatirimlarinin zamaninda yapilmasi;
rafineriler ile petrol ve dogalgaz depolama tesislerinin yeterli hale getirilmesi
amaclanmaktadir.

Enerji sektoriinin rekabete acilmasi, gerekli yatirimlarin kamu finansmani
Uzerinde ek ylk yaratmaksizin 6zel sektor tarafindan yapilmasi, kamunun goézetim
ve denetim faaliyetlerini etkin bir sekilde yerine getirerek arz glivenligini gbzetmesi
ve kamu milkiyetindeki tesislerin 6zellestirilmesi saglanacaktir.

Ulastirma hizmetinin ekonomik ve sosyal hayatin gereksinimlerine cevap
veren, trafik glivenliginin en Ust dlzeye ¢ikarildig, tasima tirleri arasinda dengenin
ve tamamlayiciligin saglandigi, cagdas teknoloji ve uluslararasi kurallarla uyumlu ve
surdurulebilir bir rekabet ortaminda sunulmasi temel amactir.

Karayollarinda agir tasit trafiginin yogun oldugu arterlerde kapasite ve kalite
artirict bolinmds yol yapimlarina devam edilirken, yik tasimaciliginin demiryoluna
kaydirilmasi, limanlarin ise kombine tasimacilik yapilabilen birer lojistik merkezi
haline getirilmesi saglanacaktir.
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Gemilerin Tirk tersanelerinde yiksek yerli katki orani ile Gretilmesi ortaminin
yaratilmasi ve Tirk deniz ticaret filosunun, 6zellikle koster filosunun, yenilenmesi
hedefleri dogrultusunda, Turkiye Tersaneler Master Planinin sonuglari gz oniine
alinarak yeni tersane alanlari tesis edilecektir.

Kentlerimizde arazi kullanim ve ulasim planlarina uygun, insana éncelik veren,
kentin 6zgln yapisini ve farkh ulasim tirlerini dikkate alan, ekonomik, glivenli ve
ihtiyac dlizeyi ile uyumlu ulasim yapisi olusturulacaktir.

Tirkiye’nin AB, Kafkas, Orta Asya ve Ortadogu Ulkeleri ile baglantisini saglayan
arterler guglendirilecektir.

4. Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi

Cevrenin korunmasi kisa vadede maliyet unsuru olarak gortlmekle birlikte
uzun vadede rekabet gilictini artirmakta ve sirdurulebilir kilmaktadir. Bu kapsamda
basta AB olmak Uzere uluslararasi standartlara uyum sirecinin bir geregi olarak
cevre altyapisinin iyi planlanmis bir slrede ve maliyet etkin bir sekilde
tamamlanmasi saglanacaktir.

Cevresel altyapi basta olmak Uzere, kentsel altyapinin is ve yasam kalitesini
ylkseltici ve rekabet giicini destekleyici sekilde bitlincil olarak tamamlanmasi
saglanacaktir.

AB uyum silreci iginde olusacak ek yatirnmlarin etkin bir sekilde
gercgeklestirilmesi icin yerel yonetimlerin teknik ve idari kapasitesi artirilacak, mali
imkanlari gliclendirilecektir.

Tuketici tercihlerinin ¢evreye duyarl mal ve hizmetlere yodnelmesi
cercevesinde, rekabet glicimizin artiriilmasi ve sidrdirulebilir kalkinmanin
saglanmasi amaciyla, verimliligi artiran, cevreye duyarli {retim slire¢c ve
teknolojilerinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi esastir.

5. Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi

Ar-Ge faaliyetlerinin vyenilik Uretecek sekilde ve pazara yonelik olarak
tasarlanmasi saglanacaktir. Bu kapsamda, Ar-Ge harcamalarinin GSMH icindeki payi
ve bu payin icinde 6zel sektortin agirhgini artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.

Toplumda bilim ve teknoloji bilinci, nitelikli arastirmaci sayisi artirilacak ve
arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Ar-Ge faaliyetlerinin yenilige ve (rline donustirilmesinde risk sermayesi ve
benzeri araclardan yararlanilacaktir.
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Universitelerin, arastirma enstitiilerinin ve diger kurum ve kuruluslarin
arastirma altyapisi 6ncelikli alanlar temel alinarak gelistirilecektir.

6. Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Yayginlastiriimasi

Elektronik haberlesme sektoriinde rekabet artirilacak, alternatif altyapi ve
hizmetlerin sunumuyla bilgiye etkin, hizli, givenli ve uygun maliyetlerle yaygin
erisim saglanacaktir. Bilgi teknolojileri sektorl, yazillm ve hizmetler alaninda
bolgesel ve kiiresel bir oyuncu olarak konumlandirilacaktir. Ekonomide verimliligi
artirmak Uzere bilgi ve iletisim teknolojilerinin isletmelerde yaygin kullanimi
saglanacaktir. Bilgiye erisimde yaygin olarak kullanilan gorsel ve isitsel yayincilik
altyapisi gelistirilecektir.

Elektronik haberlesme hizmetlerindeki ylksek vergi yiki, bilgi toplumuna
donisim siirecini hizlandirmak (zere tedricen makul seviyelere cekilecek, genis
bant erisim altyapisi yayginlastirilacaktir.

Bilgi teknolojileri sektoriinde rekabet gliciiniin artirilmasi amaciyla, dogrudan
yabanci yatirimlar igin uygun ortam olusturulacak ve bu yolla teknoloji transferi
saglanacaktir. Teknoparklarin yazilim ve hizmetler alaninda bdlgesel ve 6ncelikli
endustrileri destekleyecek sekilde ihtisaslasmasi saglanacaktir.

7. isgiicii Piyasasinin Gelistirilmesi

isglicii piyasasi; esneklik ve giivence arasinda dengenin saglandigi, istihdam
Uzerindeki ylklerin kademeli bir sekilde azaltildigl, tim bireylere esit istihdam
firsatlarinin ~ saglandigi  ve sosyal diyalogun glclendirildigi bir yapiya
kavusturulacaktir.

Isglicti piyasasinda esneklik ve giivence arasinda denge saglanarak isletmelerin
ve calisanlarin degisime uyum kapasiteleri artirilacaktir.

Ekonomide rekabet glicini dikkate alacak, Ucret-verimlilik iligkisini
glclendirecek, isglici piyasalarinin esnekligine katkida bulunacak ve uretken
istihdami destekleyecek esas Ucret agirlikh bir tcret sistemi olusturulacaktir.

Sosyal diyalog mekanizmalari llke dlizeyinden isletme diizeyine kadar her
alanda gliclendirilerek yayginlastirilacaktir.

8. Egitimin isgiicii Talebine Duyarlihiginin Artirilmasi

Piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikte isglcl yetistirmek Gzere egitim ile isgici
piyasas! arasindaki etkilesim giclendirilecektir. Mesleki egitim ve yliksek 6gretimde
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mevcut egitim programlari gézden gegirilerek, yeni agilacak egitim programlari insan
glci ihtiyaci dogrultusunda belirlenecektir.

Mesleki ve teknik egitimde modiler ve esnek bir sisteme gecilecektir.

Meslek standartlari ile sinav ve belgelendirmeyi esas alan bir mesleki yeterlilik
sistemi kurulacak ve bu sisteme duyarl bir mesleki egitim yapisi gelistirilecektir.

Meslek yuksekokullari ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasinda
program biitlinlUglinG esas alan is bolimi ve isbirligi saglanacaktir. Bu kurumlarin
sanayi ile isbirligi icinde gerceklestirdikleri uygulamali egitim gliclendirilecek ve
yayginlastirilacaktir.

Aktif isglicii Politikalarinin Gelistirilmesi

issizlerin, isglicli piyasasl acisindan dezavantajli  kesimlerin ve tarim
sektoriinden aciga cikacak isgiclinin nitelikleri ve beceri dizeyleri, isgici
piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda, aktif isglicii programlari uygulanarak
artirilacaktir.

Is bulma hizmetlerinin kalitesi yikseltilecek ve aktif isgiici programlarina
ayrilan kaynaklar artirilacaktir. Girisimcilik egitimleri, istihdam garantili programlar,
mesleki danismanlik ve rehberlik hizmetleri, isglici yetistirme ve mesleki egitim
kurslari ile sanayide egitim seminerleri yoluyla aktif isglcli politikalar
yayginlastirilacaktir.

9. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; dislinme, algilama ve sorun
¢0zme yetenegi gelismis, Atatlirk ilkelerine bagl, demokratik, 6zglrlik¢t, milli ve
manevi degerleri 6zimsemis, yeni fikirlere acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip
ve cagdas uygarhiga katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji Uretimine yatkin ve
beceri diizeyi ylksek, Gretken ve yaratici bilgi cagi insani yetistirilecektir.

Egitim sistemi beseri kaynaklarin gelistirilmesini desteklemek lizere, yasam
boyu egitim yaklasimiyla ve sistem butlnlGgi icinde ele alinarak, etkili, erisilebilir ve
firsat esitligine dayali bir yapiya kavusturulacaktir.

Egitimde niteligin artinlmasi amaciyla, vyenilikgilik ve arastiriciligin
gelistirilmesini esas alan mifredat programlari llke geneline yayginlastirilacak, etkili
bir rehberlik ve yonlendirme sistemi kurulacak, egitici personelin nitelikleri ile fiziki
mekan ve bilgi teknolojisi altyapisi giiclendirilecektir.

Yiksekogretim yonetimi seffaflik, katiimcilik, hesap verebilirlik ve
sirdurulebilir kalite anlayisi cercevesinde yeniden ele alinacak, sistemin idari ve mali
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ozerkligi artirilacak, yerel Ozellikleri dikkate alan, Ozel kesimin yatirimina agik
rekabetci bir yapi gelistirilecektir.

10.Saghk Sisteminin Etkinlestirilmesi

Hasta haklarini ve memnuniyetini gozeten, erisilebilir, kaliteli ve koruyucu
saglik hizmetlerine 6ncelik veren, maliyet etkin ve surdurulebilir bir saglik sistemi
olusturulacaktir.

Vatandaslarin  saghk hizmetlerinden vyararlanabilmelerini kolaylastirmak
amaciyla genel saglk sigorta sistemi hayata gecirilecektir.

Kaliteli hizmet sunumu icin standartlar olusturulacak, gerekli fiziki ve hukuki
altyapr gelistirilecek, saghk sektorindeki insan gliciinin niteligi ve niceligi
artirilacaktir.

Etkili bir sevk sistemi olusturulmasi, maliyet etkin hizmet sunumu, akilci ilag
kullanimi ve saglik bilgi sistemlerinin kullanimi yayginlastirilacaktir.

Saglik sektérinde kamunun dizenleyici ve denetleyici rolu gli¢lendirilirken,
hizmet sunumunda 6zel kesimin payi artirilacaktir.

11.Gelir Dagiliminin lyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla
Miicadele

Gelir dagilimindaki esitsizlik ve yoksulluk, strdirilebilir bliiyime ve istihdam,
egitim, saglik ve ¢alisma hayati politikalariyla birlikte, ¢ok boyutlu bir yaklagimla
kalici bir sekilde azaltilacaktir. Yoksulluk ve sosyal dislanmaya maruz veya bu risk
altinda olan birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayatta yer almalari saglanacak
ve yasam kaliteleri ylikseltilecektir.

Basta oOzurlller, yashlar, kadinlar, cocuklar ve go¢ edenler olmak Uzere,
yoksulluk ve sosyal dislanmaya maruz kalmis kesimlerin, ekonomik, sosyal ve siyasal
hayata aktif katilimlari saglanacak ve bu gruplara yonelik siddet ve istismar
onlenecektir. Bu ¢ergevede, dezavantajli kesimlerin egitim, saglik, barinma, sosyal
hizmetler ve istihdama yonelik hizmetlere erisimine 6ncelik verilecektir. Sunulan
hizmetler yoksulluk kiltariini 6nleyici ve yoksul kesimin Gretici duruma ge¢cmesini
saglayici nitelikte olacaktir.
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12.Kiiltiirlin Korunmasi ve Gelistiriimesi ve Toplumsal Diyalogun
Giuglendirilmesi

Toplumsal degisim surecinde kultiirel zenginlik ve gesitliligimizin korunmasi,
gelistirilmesi ve gelecek kusaklara aktarilmasi kiltirel politikalarin  temelini
olusturacaktir.

Sosyal ve ekonomik politikalarin  kdltir  politikalariyla  birbirlerini
desteklemeleri ve bu politikalarin hayata gecirilmesinde yerel yonetimlerin ve sivil
toplum kuruluslarinin etkin katilimi saglanacaktir.

Genglerin gelecege glivenle bakmasini saglayacak sekilde, yasadiklari topluma
aidiyet duygusu, duyarhlik anlayisi ve 6zglivenleri gelistirilecektir.

Toplumsal bitinlesme ve dayanismanin artirilmasi amaciyla, hosgoru,
toplumsal diyalog ve ortakhk kiiltiiriinG gelistirici politikalara dncelik verilecektir.

13.Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

Bolgesel gelisme politikalarinin hayata gegirilmesinde basta yerel yonetimler
olmak Uzere, yerel diizeyde bolgesel gelismede rolii olan kurumlarin ve aktorlerin;
uzmanlasma dlzeyi, proje hazirlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve
koordinasyon kapasitesi artirilacak, beseri kaynaklari gelistirilecektir.

Yerel kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligi ve ortakliklar
desteklenecek, isbirligi aglarinin olusturulmasi ve bu aglar vasitasiyla iyi uygulama
ornekleri basta olmak tzere bilgi alisverisi 6zendirilecektir.

14.Kurumlar Arasi Yetki ve Sorumluluklarin Rasyonellestirilmesi

Tum kamu idarelerinin gorev, yetki ve islevleri gozden gecirilerek gorev ve
yetki catismalari  ©6nlenecek; belirlenecek gorev alanlarina uygun olarak
yetkilendirilmeleri ve yeniden yapilandiriimalari saglanacaktir.

Merkezi yonetimden yerel yonetimlere yetki ve gérev aktarimi, Avrupa Yerel
Yénetimler Ozerklik Sartinda getirilen ilkeler dikkate alinarak ve yerel ydnetimlerin
idari ve mali acidan gliclendirilmesine paralel olarak gerceklestirilecektir.

15.Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

Kamu idarelerinde politika olusturma, maliyetlendirme, uygulama, izleme ve
degerlendirme sireclerinin kalitesi artirilacaktir. Bu amacla vatandasi merkeze alan,
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katilimci, saydam, hesap verebilir, performansa dayall ve sonug¢ odakli stratejik
yonetim anlayisi hayata gegirilecektir.

Kamu idarelerinde yonetim kararlarinin stratejik planlara dayanan orta ve
uzun vadeli bakis acisi ile sekillendirilmesi saglanacaktir. Kaynaklar, kullanimlarinda
etkinlik ve etkililik saglanmasi amaciyla performans programlari gergevesinde tahsis
edilecektir. Kamu idarelerinde performans kiltiri gergevesinde 6lgme, izleme ve
degerlendirme sirecleri gelistirilecektir.

16.Kamu Kesiminde insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Kamu kurum ve kuruluslari, islev ve sorumluluklarini etkin ve etkili bir bicimde
yerine getirebilmeleri icin yeterli nitelik ve sayida personele kavusturulacak, tim
personelin hizla degisen sartlara uyumunu saglamak amaciyla yeterlilikleri stirekli bir
sekilde artirilacak ve istihdam kosullarinin AB Miuktesebatina uyumu temin
edilecektir.

17.e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi

Kamu hizmetlerinin vatandaslara hizli, strekli ve yaygin sunumunda bilgi ve
iletisim teknolojilerinden azami dizeyde faydalanilacaktir. Bu g¢ergevede etkin,
birlikte calisabilir, bltlinlesik ve glvenli bir e-devlet yapisi olusturulacak ve temel
kamu hizmetlerinin sunumu elektronik ortama tasinacaktir.

Gergcek ve tlizel Kkisiler icin tek numaraya dayali bilgi sistemleri
olusturularak, elektronik ortamda etkin bilgi paylasimini saglayacak bitlinlesik bir
e-devlet yapisi insa edilecektir.

Kamu hizmetlerinin elektronik ortama tasinmasinda, is strecleri kullanici
ihtiyaclari dogrultusunda vyeniden yapilandirilarak hizmet sunumunda etkinlik
saglanacak, cok kullanilan ve getirisi yiksek hizmetlere oncelik verilerek tek kapidan
sunumlari saglanacaktir.
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B- AMAC VE HEDEFLER

MIiSYON

Soke’nin Kentsel Gelisim Seviyesini
ve Soke Halkinin Yagsam Kalitesini Degisimcilik
Surekli Arttirmak

Coziim odakli olmak
Sorunlari olusmadan 6nlemek

Kurumsallagsmak

TEMEL DEGERLER

Adaletli olmak
Seffaflik

ViZYON

Plan ve programl ¢alismak

Vatandas memnuniyetini esas
almak

Vatandas ve insan odakli olmak

Belediyecilikte adaletli, yenilikgi,
oncii ve 6rnek
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SOKE BELEDIYESi STRATEJiIK AMAC VE HEDEFLERI
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Tablo 1: 2014 Mali Yih Biitgesinin Stratejik Amaclara Gére Dagilimi

Soke Belediye Baskanlhginin 2014 yili blitce tahminlerinde, toplam 6 adet
stratejik amag¢ icin toplam 83.600.000,00.-TL &6denek konulmustur. Stratejik
Amacglarin 6denek dagilimi incelendiginde, Stratejik Amag¢ 1: Kent Ekonomisinin
Gelistirilmesi icin 1.186.200,00.-TL ile en az, Stratejik Amag 2: Kentsel Altyapinin
Gugclendirilmesi i¢in 29.611.774,50.-TL ile en fazla, Stratejik Amag 3: Kultiir ve Sosyal
Yasamin Guglendirilmesi icin 4.602.450,00.-TL, Stratejik Amacg 4: Cevre ve Saglik icin
26.656.160,00.-TL, Stratejik Amag¢ 5: Afet, Risk Yonetimi ve Glvenlik icin
4.137.850,00.-TL, Stratejik Amag¢ 6: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi icin
17.405.565,50.-TL 6denek ayriimistir.
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Grafik 1: Stratejik Amaclarin Biitgeden Aldiklan Paylarin Yiizdesi
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Soke Belediye Baskanhginin 2014 biitce tahminlerinde, toplam 6 adet
stratejik amac¢ icin toplam 83.600.000,00.-TL 6denek konulmustur. Stratejik
Amaglarin  6denek dagilimi yizdesi incelendiginde, Stratejik Amagl: Kent
ekonomisinin gelistirilmesi icin % 1,41 ile en az, Stratejik Amag 2: Kentsel altyapinin
glclendirilmesi icin %35,42 ile en fazla, Stratejik Amac 3: Kiltlr ve sosyal yasamin
glclendirilmesi icin %5,51, Stratejik Amacg 4: Cevre ve saglhk icin %31,89 Stratejik
Amac 5: Afet, risk yonetimi ve glivenlik icin %4,95 Stratejik Amac¢ 6: Kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi icin %20,82 6denek ayrilmigstir.
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Sekil 2. Stratejik Amag 1'in Biitce Odeneklerinin
Hedef Bazindaki Dagilimi
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Tablo 2: Stratejik Amag 1’in Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 1: Kent Ekonomisinin Gelistirilmesi icin 2013 yilinda ayrilan
odeneklerin hedef bazinda incelendiginde, H.1.1 Yoksullukla miicadele etmek igin
604.000,00.-TL, H.1.2 Uretim sektérlerinin gesitliligini arttirmak suretiyle Séke'nin
rekabet giiciini yiikseltmek igin 82.200,00.-TL ile en fazla, H.1.3 Ozel sektor
yatirimlarini desteklemek icin 500.000,00.-TL ile en az 6denek ayriimistir.

Grafik 2: Stratejik Amag¢ 1’in Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki
Yizdelik Dagilimi
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Stratejik Amac 1: Sosyal Kalkinma icin 2014 yilinda ayrilan 6deneklerin hedef
bazinda ylizdesi incelendiginde, H.1.1 Yoksullukla miicadele etmek i¢in % 50,92, ile
en fazla H.1.2 Uretim sektorlerinin gesitliligini arttirmak suretiyle Séke'nin rekabet
gliclini yikseltmek icin % 6,93 ile en az, H.1.3 Ozel sektdr yatirimlarini desteklemek
icin % 42,15 d6denek ayrilmistir.
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Sekil 3. Stratejik amag 2'nin Biitge 6deneklerinin hedef bazindaki dagilimi
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Tablo 3: Stratejik Amag¢ 2’nin Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki
Dagilimi

Stratejik Amag 2: Kentsel Yapinin Glglendirilmesi icin 2014 yilinda ayrilan
ddeneklerin hedef bazinda incelendiginde, H.2.1 imar uygulamalarini etkin ve
belediyecilige 6rnek olusturacak sekilde gerceklestirmek icin 1.155.600,00.-TL ile en
az, H.2.2 Prestij projelerinin gerceklestirilmesi icin 3.835.000,00.TL, H.2.3 Kentin
altyapisini  glglendirmek icin  13.717.924,50.-TL ile en fazla, H.2.4 Gerekli
kamulastirma ve diger islemleri yaparak soke ilgesi Ustyapisinin glzellestirilmesi icin
9.514.250,00.-TL, H.2.5 Saghkl isleyen bir kent ici ulasim, sinyalizasyon, yon
levhalari ve otopark yapisi olusturmak i¢in 1.389.000,00.-TL 6denek ayriimistir.
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Grafik 3: Stratejik Amag 2’nin Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Yiizdelik
Dagilimi
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Stratejik Amag 2: Kentsel Yapinin Glglendirilmesi icin 2014 yilinda ayrilan
ddeneklerin hedef bazinda yiizdesi incelendiginde H.2.1 imar uygulamalarini etkin
ve belediyecilige 6rnek olusturacak sekilde gergeklestirmek igin %3,90 ile en az,
H.2.2 Prestij projelerinin gergeklestirilmesi igin %12,95, H.2.3 Kentin altyapisini
guclendirmek igin %46,33 ile en fazla, H.2.4 Gerekli kamulastirma ve diger islemleri
yaparak soke ilgesi Ustyapisinin glizellestirilmesi igin %32,13, H.2.5 Saglikli isleyen bir
kent ici ulasim, sinyalizasyon, yon levhalari ve otopark yapisi olusturmak igin %4,69
odenek ayriimistir.
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Sekil 4. stratejik amag 3'ilin biitge 6deneklerinin hedef bazindaki dagilimi
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Tablo 4: Stratejik Amag 3’lin Biitgeden Aldigi Payin Hedefler Bazindaki
Dagilimi

Stratejik Amag 3: Kiltlr ve Sosyal Yasamin Glglendirilmesi icin 2014 yilinda
ayrilan 6deneklerin hedef bazinda incelendiginde, H.3.1 Kirilganlikla micadele
etmek icin 326.250,00.-TL, H.3.2 Egitimde oOncli ve onder olan belediyecilik
faaliyetlerini gerceklestirmek igin 745.500,00.-TL, H.3.3 ilcemize yeni kiltiir sahalari
kazandirarak; kulturel, sosyal ve sanatsal etkinlikler diizenlemek icin 658.850,00.-TL,
H.3.4 Tarihi degerlerimizin korunmasi ve ulusal ve uluslar arasi ortamlarda
tanitilmasini saglamak icin 434.750,00.-TL, H.3.5 Turizm alaninda sirddrtlebilir bir
gelisim temin etmek igin 1.583.350,00.-TL ile en fazla, H.3.6 Amatdr sporun
desteklenmesi suretiyle sosyal yasamin giclendirilmesini saglamak i¢in 213.000,00.-
TL ile en az, H.3.7 Sanat faaliyetleri yilritmek suretiyle sosyal yasamin
gluclendirilmesini saglamak i¢in 640.750,00.-TL 6denek ayrilmistir.
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Grafik 4: Stratejik Amag 3’iin Biitceden Aldigi Payin Yiizde Dagilimi
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Stratejik Amag 3: Kultiir ve Sosyal Yasamin Glglenmesi icin 2014 yilinda
ayrilan odeneklerin hedef bazinda yuzdesi incelendiginde, H.3.1 Kirilganhkla
miuicadele etmek icin % 7,08, H.3.2 Egitimde oncli ve onder olan belediyecilik
faaliyetlerini gerceklestirmek icin %16,20, H.3.3 ilcemize yeni kiltiir sahalar
kazandirarak; kiltlrel, sosyal ve sanatsal etkinlikler diizenlemek icin % 14,32, H.3.4
Tarihi degerlerimizin korunmasi ve ulusal ve uluslar arasi ortamlarda tanitilmasini
saglamak igin %9,45, H.3.5 Turizm alaninda strdirilebilir bir gelisim temin etmek
icin %34,40 ile en fazla, H.3.6 Amator sporun desteklenmesi suretiyle sosyal
yasamin glclendirilmesini saglamak icin %4,63 ile en az, H.3.7 Sanat faaliyetleri
ylritmek suretiyle sosyal yasamin gliclendirilmesini saglamak icin %13,92 6denek
ayrilmistir.
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sekil 5.Stratejik Amag 4'iin Biitce Odeneklerinin Hedef Bazindaki Dagilimi
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Tablo 5: Stratejik Amag 4'iin Biitgeden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amac 4: Cevre ve Saglik icin 2014 yilinda ayrilan 6deneklerin hedef
bazinda incelendiginde, H.4.1 Halk saghgini korumak igin 2.020.160,00.-TL, H.4.2
Hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak, kent yasaminda hayvanlardan
kaynaklanan olumsuzluklari gidermek icin 276.000,00.-TL ile en az, H.4.3 Temizlik
hizmetlerinin kaliteli yasanabilir kent standartlarinda yiritmek icin 4.987.000,00.-
TL, H.4.4 Mezarlik yonetiminin etkin strdirtlmesine devam etmek 450.000,00.-TL,
H.4.6 Atik yonetiminin etkinlestirilmesini saglamak icin 12.933.000,00.-TL ile en
fazla, H.4.7 Yesil alanlarin kalitesini arttirarak, her yas grubuna ve engellilere hitap
edebilecek gorsel ve fonksiyonel agidan daha c¢agdas alanlar olusturarak, mevcut
park ve yesil alanlari revize etmek ve mevcut park ve yesil alani arttirmak, yesil
alanlarin ekili ve rasyonel kullanilabilmesini saglamak icin 5.990.000,00.-TL 6denek
ayrilmistir.
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Grafik 5: Stratejik Amag 4'iin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde
Dagilimi
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Stratejik Amac 4: Cevre ve Saglik icin 2014 yilinda ayrilan 6deneklerin hedef
bazinda yuzdesi incelendiginde, H.4.1 Halk saghgini korumak igin %7,79, H.4.2
Hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak, kent yasaminda hayvanlardan
kaynaklanan olumsuzluklari gidermek icin %1,06 ile en az, H.4.3 Temizlik
hizmetlerinin kaliteli yasanabilir kent standartlarinda yiritmek i¢gin %19,21, H.4.4
Mezarlik yénetiminin etkin surdiridlmesine devam etmek igin %1,73, H.4.6 Atik
yonetiminin etkinlestirilmesini saglamak igin %49,83 ile en fazla, H.4.7 Yesil alanlarin
kalitesini arttirarak, her yas grubuna ve engellilere hitap edebilecek gorsel ve
fonksiyonel agidan daha g¢agdas alanlar olusturarak, mevcut park ve yesil alanlari
revize etmek ve mevcut park ve yesil alani arttirmak, yesil alanlarin ekili ve rasyonel
kullanilabilmesini saglamak i¢in % 20,38 6denek ayrilmistir.
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Tablo 6: Stratejik Amag 5'in Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 5: Afet, Risk Yonetimi ve Gulvenlik icin 2014 yilinda ayrilan
odeneklerin hedef bazinda incelendiginde, H.5.1 Yangin ve teknolojik afetlere karsi
hazirhkli olmak igin 437.850,00.-TL, H.5.2 Dogal afetlere karsi hazirlikli olmak igin
5.000,00.-TL ile en az, H.5.3 Kent guvenligini temin etmek icin 3.695.000,00.-TL ile
en fazla 6denek ayrilmistir.

Grafik 6: Stratejik Amag 5'in Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde
Dagilimi

EHS5.1

EH5.2

WMHS53

Stratejik Amacg 5: Afet, Risk Yonetimi ve Guvenlik icin 2014 yilinda ayrilan
O0deneklerin hedef bazinda ylzdesi incelendiginde, H.5.1 Yangin ve teknolojik
afetlere karsi hazirlikh olmak igin % 10,58, H.5.2 Dogal afetlere karsi hazirlkli olmak
icin % 0,12 ile en az, H.5.3 Kent glivenligini temin etmek icin %89,30 ile en fazla
o0denek ayrilmistir.
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Sekil 7. Stratejik Amag 6'nin Biitge Odeneklerinin Hedef Bazindaki Dagilimi
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Tablo 7: Stratejik Amag 6'nin Biitgeden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 6: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi icin 2014 yilinda ayrilan
odeneklerin hedef bazinda incelendiginde, H.6.1 Bilgi sistemlerini gelistirmek ve
bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavusmak igin 2.244.000,00.-TL 6denek ayrilmistir.
H.6.2 Vizyona ulasmak igin mali yonetimin glglendirilmesini saglamak igin
7.856.000,00.-TL ile en fazla, H.6.4 Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve
motivasyonunu ylikseltmek suretiyle, insan kaynaklari y&netimini misyonu
gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek icin 451.000,00.-TL, H.6.6
Kurumsal karar verme slrecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak igin
613.000,00.-TL, H.6.7 Hukuk sureglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak igin
111.200,00.-TL ile en az, H.6.8 Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek
icin 6.130.365,50.-TL 6denek ayrilmistir.
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Grafik 7: Stratejik Amag 6'nin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde
Dagilimi
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Stratejik Amag 6: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi icin 2014 yilinda ayrilan
O0deneklerin hedef bazinda vylzdesi incelendiginde, H.6.1 Bilgi sistemlerini
gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavusmak icin % 12,89, H.6.2 Vizyona
ulasmak icin mali yonetimin giglendirilmesini saglamak i¢in % 45,14 ile en fazla,
H.6.4 Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle,
insan kaynaklari yonetimini misyonu gergeklestirmeye ve vizyona ulagsmaya yonelik
gelistirmek igcin % 2,59, H.6.6 Kurumsal karar verme sirecini etkin yonetmek ve
kararlara erisimi saglamak icin % 3,52, H.6.7 Hukuk slireglerini etkinlestirmek ve
farkindaligini artirmak igin % 0,64 ile en az, H.6.8 Destek hizmetlerini ve sosyal
imkanlari gelistirmek igin % 35,22.-TL 6denek ayrilmistir.
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C- PERFORMANS HEDEFLERI ILE FAALIYETLER

1. STRATEJIK AMAGC: KENT EKONOMISININ GELISTiRILMESI

Stratejik Hedef 1.1: Yoksullukla miicadele etmek.
Stratejik Hedef 1.2: Uretim sektorlerinin gesitliligini arttirmak suretiyle Séke'nin
rekabet giiciinii yiikseltmek.
Stratejik Hedef 1.3: Ozel sektor yatirimlarini desteklemek.
Stratejik Hedef 2.1: imar uygulamalarini etkin ve belediyecilige 6rnek olusturacak
sekilde gerceklestirmek.
Stratejik Hedef 2.2: Prestij projelerinin gergeklestirilmesi.
Stratejik Hedef 2.3: Kentin altyapisini giiglendirmek.
Stratejik Hedef 2.4: Gerekli kamulastirma ve diger islemleri yaparak soéke ilgesi
listyapisinin giizellestirilmesi.
Stratejik Hedef 2.5: Saglikl isleyen bir kent ici ulasim, sinyalizasyon, yén levhalar
ve otopark yapisi olusturmak.
3. STRATEJiIK AMAG: KULTUR VE SOSYAL YASAMIN GUCLENDIRILMESIi
Stratejik Hedef 3.1: Kirilganlikla miicadele etmek.
Stratejik Hedef 3.2: Egitimde o6ncii ve onder olan belediyecilik faaliyetlerini
gerceklestirmek.
Stratejik hedef 3.3: ilgemize yeni kiiltiir sahalari kazandirarak; kiiltiirel, sosyal ve
sanatsal etkinlikler diizenlemek.
Stratejik Hedef 3.4: Tarihi degerlerimizin korunmasi ve ulusal ve uluslar arasi
ortamlarda tanitilmasini saglamak.
Stratejik Hedef 3.5: Turizm alaninda siirdiiriilebilir bir gelisim temin etmek.
Stratejik Hedef 3.6: Amator sporun desteklenmesi suretiyle sosyal yasamin
gliclendirilmesini saglamak.
Stratejik Hedef 3.7: Sanat faaliyetleri yiiriitmek suretiyle sosyal yagsamin
gliclendirilmesini saglamak.
4. STRATEJIK AMAG: SAGLIKLI, TEMiZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL GEVRENIN
OLUSTURULMASI, KORUNMASI VE GELISTIRILMESI
Stratejik Hedef 4.1: Halk saghgini korumak.
Stratejik Hedef 4.2: Hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak, kent
yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzluklari gidermek.
Stratejik Hedef 4.3: Temizlik hizmetlerinin kaliteli yasanilabilir kent
standartlarinda yiiriitmek.
Stratejik Hedef 4.4: Mezarlik yonetiminin etkin siirdiiriilmesine devam etmek.
Stratejik Hedef 4.5: Cevre kirliliginin 6nlenmesinde ve olusan her tiirlii cevre
sorununun ortadan kaldiriimasinda toplumun biitiin kesimini bilgilendirmek,
bilinglendirmek ve planin uygulama siirecine katilimi saglamak.
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Stratejik Hedef 4.6: Atik yonetiminin etkinlestirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 4.7: Yesil alanlarin kalitesini arttirarak, her yas grubuna ve
engellilere hitap edebilecek gorsel ve fonksiyonel acidan daha c¢agdas alanlar
olusturarak, mevcut park ve yesil alanlari revize etmek ve mevcut park ve yesil
alani arttirmak, yesil alanlarin ekili ve rasyonel kullanilabilmesini saglamak.

5. STRATEJiIK AMAC: AFET, RiSK YONETiMi VE GUVENLIK

Stratejik Hedef 5.1: Yangin ve teknolojik afetlere karsi hazirlikli olmak.
Stratejik Hedef 5.2: Dogal afetlere karsi hazirlikh olmak.

Stratejik Hedef 5.3: Kent giivenligini temin etmek.

6. STRATEJIK AMAC: KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTiRILMESI

Stratejik Hedef 6.1: Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir
yapiya kavusmak.

Stratejik Hedef 6.2: Vizyona ulasmak igcin mali yonetimin gii¢lendirilmesini
saglamak.

Stratejik Hedef 6.3: Hizmetlerin daha iyi yiiriitiilebilmesi i¢in i¢ kontrol sistemini
tesis etmek.

Stratejik Hedef 6.4: Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
yiikseltmek suretiyle, insan kaynaklari yénetimini misyonu gerceklestirmeye ve
vizyona ulagsmaya yonelik gelistirmek.

Stratejik Hedef 6.5: Uluslararasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok
yararlanmak icin proje yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin
artirilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 6.6: Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlara
erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 6.7: Hukuk siireglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak.
Stratejik Hedef 6.8: Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek.
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1. STRATEJIK AMAGC: KENT EKONOMISINIiN GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 1.1: Yoksullukla miicadele etmek.

F.1.1.1 | Yoksul aileler ve muhtag asker ailelerine yardimda bulunulmasi. |
Stratejik Hedef 1.2: Uretim sektérlerinin gesitliligini arttirmak suretiyle Soke'nin
rekabet giiciinii yiikseltmek.

F.1.2.1 | Mevcut hal binasinin etkin ve verimli galismasini saglanmasi. |
Stratejik Hedef 1.3: Ozel sektor yatinmlarini desteklemek. 7
F.1.3.1 Soke belediyesinin kar amaci giitmeyen birlik, kurum,

kuruluslarin yaptigi harcamalara destek amagh yapilan katilim
paylari.

2. STRATEJIK AMAG: KENTSEL ALTYAPININ GUGLENDIRILMESI

Stratejik Hedef 2.1: imar uygulamalarini etkin ve belediyecilige 6rnek olusturacak
sekilde gerceklestirmek.

F.2.1.1 Cagdas, sehircilik ilkelerine ve ilgili imar mevzuatina uygun
yapilagsmanin saglanmasi.

F.2.1.2 imar plani ve plan notlari ile imar mevzuatina uygun yapi
ruhsatlarinin diizenlenmesi.

F.2.1.3 imar mevzuatina ve Belediyece onayli ruhsat, proje ve eklerine

uygun insa edilmis binalara yapi kullanma izin belgesi
diizenlenmesi.

F.2.1.4 Asansor ruhsati verilmesi.

F.2.1.5 Adres numaralama islemlerinin yapilmasi.

F.2.1.6 Carpik yapilagmanin onlenmesi amaci ile yapilagsmanin etkin
bicimde kontroliiniin saglanmasi.

F.2.1.7 Tasinmazlarda kat irtifaki, kat milkiyeti tesis edilmesine esas

olmak lizere Tapu Sicil Midiirliigiine sunulmak iizere mimari
proje onayi yapilmasi.

F.2.1.8 Miidiirliikge yiiritiilmekte olan ruhsatlandirma, yapi kontrol,
tarihsel ve kiiltiirel varliklarin korunmasi, numaralama isleri igin
personel ¢alistirilmasi.

F.2.1.9 Ruhsatlandirma, numaralama, yapi kontrol, tarihsel ve kiiltiirel
varhiklarin korunmasi islerinde goérev yapan personelin, ilgili
mevzuata hakimlik ve mesleki ac¢idan giincel gelismeleri
takibinin saglanmasi ve egitimi.

F.2.1.10 Enciimen karari geregi yikimlarin yapilmasinin saglanmasi
Stratejik Hedef 2.2: Prestij projelerinin gergeklestirilmesi.
F.2.2.1 Mesire Alani Projesi zemin iyilestirme, uygulama isinin
yapilmasi.
F.2.2.2 Celtik¢i Mahallesi Adliye Yani Parkinin yapilmasi.
F.2.2.3 Sehitler Parki iyilestirme Projesinin yapilmasi.
F.2.2.4 Ugur Mumcu Parki iyilestirme Projesinin yapilmasi.
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F.2.2.5

F.2.2.6

F.2.2.7

F.2.2.8

F.2.2.9

Cay Kenan - Atatiirk Caddesi Kentsel Yenileme Projesinin
yapilmasi.(Soke Cayi islahi ve Cevre Diizenleme Projesi) 1.Etap
Yapimi

Kusadasi Cevre  Yolu Ve Bodrum Cevre Yolu
projelendirilmesi.(S6ke-Bodrum Cevre Yolu ve Bolge Trafik Onii
Kavsagi iyilestirme Projesi)

Kemalpasa Mahallesi Sokak Saghklastirma projesinin
gergeklestirilmesi

Etiid Proje Miidiirliigii insan Kaynaklari Kapasite Gelistirme
Calismalarini Yapmak

Kusadasi Cevre Yolu Ve Bodrum Cevre Yolu projesinin
projelendirilmesi.(Soke-Kusadasi Yolu ve Agac¢h Kavsagi
iyilestirme Projesi)

Stratejik Hedef 2.3: Kentin altyapisini gliglendirmek.

F.2.3.1

F.2.3.2
F.2.3.3

F.2.3.4

F.2.3.5

F.2.3.6
F.2.3.7

F.2.3.8

F.2.3.9
F.2.3.10
F.2.3.11
F.2.3.12
F.2.3.13

F.2.3.14

Kanalizasyon hatlarinin bakimini yaparak, hatlarin verimli
¢alismasi temizliginin yapilmasi, ilave hat yapilmasi.

Atik su aritma tesisinin verimli galismasinin saglanmasi.

Su ve atik su laboratuarinin siirekli giivenilir analiz yapmasinin
saglanmasi.

Yenikent kanalizasyon kolekt6r hattinin yapiminin saglanmasi.
Yuvaca Koyii Boynak mevkiinde bulunan 4 adet igme suyu
artezyen kuyusunun sehir sebekesine dahil edilmesi icin depo
ve isale hattinin désenmesi.

icme suyu dezenfeksiyonu igin klor alinmasi.

Su sebekesinde meydana gelebilecek patlaklarda kullaniimak
lizere PVC ve ACB boru ve ek pargalari alinmasi ve
miidahalelerin yapilmasi.

icme suyu ihtiyacini karsilayan 19 adet artezyendeki dalgig
pompalarin ve terfi depolarindaki yatay pompalarin alinmasi ve
bakim onarimi ile isale hattindaki gelik borularin tamirat ve
tadilatlarinin yapilmasi.

icme suyu ihtiyacimi karsilayan artezyen barakalarinin boya,
tadilat ve yenilenme islemlerinin yapilmasi.

Su abone islemlerinin hizli ve verimli olmasinin saglanmasi.

Su tahakkuklarini etkin yerine getirilmesinin saglanmasi.

Su isleri personelinin hizmet kalitesinin arttirilmasi igin egitim
seminerlerine gonderilmesi.

Su abonelerinin bozuk olan su sayaglarinin sokilip takilmasi ve
borgtan dolayi su kesme baglama islemlerinin yapilmasi.
Soke-Bel sosyal tesisleri iktisadi isletmesi biinyesinde bulunan
restoran ve diigiin salonu isletmelerinin aktif olarak belde
halkinin faydalanmasinin saglanmasi
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F.2.3.15 Miilkiyeti belediyemize ait ilgemiz yenikent mahallesi ismet
inonii caddesi no:66 adresindeki Harikalar Diinyasi Parkinda
bulunan Balikk Kafe ve Gemi Restorantinin Séke Bel-Sosyal
Tesisler iktisadi isletmesi olarak faaliyete gegirilmesi

F.2.3.16 Etid Proje Mudiirliigii park, kanalizasyon, proje hizmetlerinin
etkin verimli yuritiilmesinin saglanmasi

Stratejik Hedef 2.4: Gerekli kamulastirma ve diger islemleri yaparak soke ilgesi
tistyapisinin giizellestirilmesi.

F.2.4.1 2006 yilindan 6nce arsa olan, 2006 yilinda onaylanan planlara
gore jeolojik agidan sakincali alanda kalmasi nedeniyle yesil
alan olan arsalarin kamulastirilmasinin yapilmasi.

F.2.4.2 Kentlinin gevre bilincinin arttirilmasi.

F.2.4.3 Sorumluluk alanimizda bulunan cadde ve sokaklarda; kaplama,
yama, parke yol, yaya kaldirimi, istinat duvari, tas duvar yapip,
ayrica bir yandan da mevcut olanlarin bakim-onarimlarinin
gergeklestirilmesi.

F.2.4.4 Fen isleri mudirliigiiniin rutin hizmetlerinin etkin ve verimli
sekilde yiritiilmesi, sehrin diizenli ve imar planlarina uygun
imar durumu verilmesi.

Stratejik Hedef 2.5: Saglikli isleyen bir kent i¢i ulasim, sinyalizasyon, yon levhalari
ve otopark yapisi olusturmak.

F.2.5.1 Sokenin ¢agdas bir altyapiyla tiim yollarin, konforlu siiriis ve
engelliler dahil yaya kullanimini standartlara uygun hale
getirmek ve diizgiin, kullanigh kaldirim diizenlemeleri yapmak.

F.2.5.2 Kentsel Altyapinin giiclendirilmesi icin otopark altyapilarinin
olusumunu saglamak ve denetlemek

3. STRATEJIK AMAG: KULTUR VE SOSYAL YASAMIN GUCLENDIRILMESI
Stratejik Hedef 3.1: Kirilganlikla miicadele etmek.

F.3.1.1 Kadinlara yonelik istihdam ve hobi amagh kurslar diizenlemek
ve kadinlan gegici konuk etmek amach Semtevleri/Konukevleri
acilmasi-gcalismasi

F.3.1.2 Engelliler icin tasima hizmetinin etkin devam ettirilmesi

Stratejik Hedef 3.2: Egitimde Oncii ve 6nder olan belediyecilik faaliyetlerini
gercgeklestirmek.

F.3.2.1 Genglerimizi, O6grencilerimizi, egitim, kultir, oriyantasyon
amach desteklemek amaciyla kiitiiphaneler olusturmak, geziler
ve 6grenci karsilamalari diizenlemek

F.3.2.2 Ogrencilerimize yonelik iicretsiz internet evi hizmetinin
saglanmasi.
F.3.2.3 Bagkanlik Makaminin ve Soke'nin Temsil,Tanitma ve Agirlama

Faaliyetlerini Yiuritme.
Stratejik hedef 3.3: ilgemize yeni kiiltiir sahalari kazandirarak; kiiltiirel, sosyal ve
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sanatsal etkinlikler diizenlemek.

F.3.3.1 Soke'yi tanitma ve gelistirme amaciyla fuar,
organizasyon,konser ve toplantilarin yapilmasi.

F.3.3.2 Hizmet ici egitimler diizenlemek.

F.3.3.3 Belediye hizmetlerine katki saglayanlarin ve ilgede basarili
olanlarin édillendirilmesi.

F.3.3.4 Sanatsal cabalari desteklemek amaciyla sergi salonunu faaliyet

gostermesi ve vatandasimizin ¢ok amagh egitim salonlardan
yararlanmasini saglamak
F.3.3.5 Vatandaglarimizi bilgilnedirme amagl, afis, pankart ve kitapgik
hazirlanmasi, pano ve belediyemiz biilteninin basilmasi
Stratejik Hedef 3.4: Tarihi degerlerimizin korunmasi ve ulusal ve uluslar arasi
ortamlarda tanitilmasini saglamak.

F.3.4.1 Soke Belediyesi ve Soke kent arsivi ve miizesi ¢calismalarinin
yapilmasi.
F.3.4.2 Miilkiyeti Belediyemize ait 29 ada 13 parsel de yer alan Miize

Binasinin restorasyon uygulamasinin yapilmasi (Fatma Suat
Orhon Miize ve Sanat Evi)
Stratejik Hedef 3.5: Turizm alaninda siirdiiriilebilir bir gelisim temin etmek.

F.3.5.1 Baskanlik Makaminin egitim amacgh etkinliklere katiliminin
saglanmasi.
F.3.5.2 Kardes Sehir Faaliyetlerini Yiiritmek, Tiim Gorevlendirmelere,

Egitimlere personel Olarak Katilmak, Tiim Ozel Onemli Giin ve
Haftalarda Tanitim Organizasyon, Etkinlik Senlik, Toplanti,
Festival ve Kutlamalarin Diizenlenmesi
Stratejik Hedef 3.6: Amator sporun desteklenmesi suretiyle sosyal yasamin
gliclendirilmesini saglamak.
F.3.6.1 Amator sporun desteklenmesi.
F.3.6.2 Hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi igin sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi, ulusal ve yerel diizeyde turnuvalar diizenlenmesi
Stratejik Hedef 3.7: Sanat faaliyetleri yiiriitmek suretiyle sosyal yagamin
gliclendirilmesini saglamak.

F.3.7.1 Belediyemizin Tiirk Halk Miizigi Korosu, Bando, Tiyatro ve
Halkoyunlari,gencglik ve miizik ekiplerinin giiglendirilmesi.

F.3.7.2 Sehrimiz halkinin sosyal yasamini giiclendirmek ve destek
vermek.
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4. STRATEJIK AMAG: SAGLIKLI, TEMiZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL CEVRENIN
OLUSTURULMASI, KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 4.2: Hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini agilamak, kent
yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzluklari gidermek.

F.4.2.1 Mevcut kopek bakim evinin daha iyi sartlarda hizmet
vermesinin saglanmasi

F.4.2.2 Basi bos képeklerin kisirlastiriimasi

F.4.2.3 Kuduz gibi zoonoz hastaliklarla miicade edilmesi icin basi bos
hayvanlarin asilanmasi

F.4.24 Her yil kurban pazan kurulmasi ve denetlenmesi

F.4.2.5 Veterinerlik faaliyetlerin etkin yiriitiilmesi.

Stratejik Hedef 4.3: Temizlik hizmetlerinin kaliteli yasanilabilir kent standartlarinda
yiiritmek

F.4.3.1 Hemsehrilerin saglhkli ve temiz bir cevrede yasamalarini

saglamak igin, etkin bir ¢gép toplama hizmeti sunmak.

F.4.3.2 Temizlik hizmetleri ¢alisanlarinin kapasitesini giiclendirmek.
Stratejik Hedef 4.4: Mezarlik yonetiminin etkin siirdiiriilmesine devam etmek.
F.4.4.1 Fakir ve aceze cenazelerinin defnedilmesi.

F.4.4.2 Taziye Evi Yapilmasi isi

Stratejik Hedef 4.6: Atik yonetiminin etkinlestirilmesini saglamak.

F.4.6.1 Toplanan atiklarin gevre mevzuatinin uygun sekilde bertarafinin
saglanmasi.

F.4.6.2 Kentimizde olusan tibbi atiklarin etkin olarak toplanmasinin ve
bertarafinin saglanmasi.

F.4.6.3 Geri Donlisiim Projesini tiim Soke’ye yaymak icin, kutu, file,
brogsiir v.b. temin edilip dagitilmasi.

F.4.6.4 Soke’de coplerin etkin toplanmasina iliskin her tiirlii onlemin
alinmasi

F.4.6.5 Tim sektorlerde yatirim, iiretim ve tiiketim asamalarinda

kirleten ve kullanan 6der ilkelerini dikkate alan araglarin etkili
bir bicimde kullanilmasi.

F.4.6.6 ilcemiz genelinde su kirliligine neden olan etkenlerin tespit
edilmesi ve su kirliliginin minimuma indirilmesi.

Stratejik Hedef 4.7: Yesil alanlarin kalitesini arttirarak, her yas grubuna ve
engellilere hitap edebilecek goérsel ve fonksiyonel agidan daha ¢agdas alanlar
olusturarak, mevcut park ve yesil alanlari revize etmek ve mevcut park ve yesil
alani arttirmak, yesil alanlarin ekili ve rasyonel kullanilabilmesini saglamak.

F.4.7.1 Soke kentinde bulunan park ve yesil alanlarin bakimhi ve
diizenli olmasini saglamak ve mevcut parklarin iyilestirilmesi ve
kuguk olcekli yeni park yapimlari

F.4.7.2 Soke Belediye Serasi’'nin tim yesil alanlarin ihtiyacini
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' karsilamasi.

5. STRATEJIK AMAG: AFET, RiSK YONETiMi VE GUVENLIK

Stratejik Hedef 5.1: Yangin ve teknolojik afetlere kargi hazirlikli olmak.

F.5.1.1 Yanginlara etkin miidahale edilmesi.

F.5.1.2 Yanginlara ve dogal afetlere karsi halkin bilgilendirilmesi ve
olasi zararlarin en aza indirilmesi.

F.5.1.3 itfaiye personelinin yanginlara miidahale konusunda egitilmesi.

F.5.1.4 Personelin yangin ve afetlerde arama kurtarma konusunda
giyim, kusam ve techizat donaniminin AB Standartlarina
ulastirilmasi.

F.5.1.5 itfaiye araglari, ekipmanlari ve toplu tagima araglarinin hizmete

hazir halde tutulmasi.

Stratejik Hedef 5.2: Dogal afetlere karsi hazirlikli olmak.

F.5.2.1 Su alti ve su iistii arama kurtarma faaliyetlerinin etkin bir
sekilde yerine getirilmesi.
F.5.2.2 Su alti ve su listii arama kurtarma ekibinin gii¢clendirilmesi.

Stratejik Hedef 5.3: Kent giivenligini temin etmek.

F.5.3.1 Belediye hizmet binasinin ve Harikalar Parkinin giivenliginin
saglanmasi.
F.5.3.2 Zabitaya yonelik tiim faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriterek

kent giivenliginin saglamak, seyyar saticilikla miicadele etmek
ve haksiz isgallerin 6nlenmesi
6. STRATEJIK AMAC: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 6.1: Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya

kavusmak.
Sokenin tanitimi ve gelisimi igin web ortami ve iletisim araglari
ile belediye ve halk arasinda irtibatin saglanmasi.

F.6.1.2 Elektronik arsiv olusturma.

F.6.1.3 Belediyemize baglanacak olan belde ve koylerin bilgisayar

sistemine entegrasyonunun saglanmasi.

Stratejik Hedef 6.2: Vizyona ulagsmak icin mali yo6netimin gii¢clendirilmesini

saglamak.

F.6.2.1 Mali raporlama sisteminin analizi.

F.6.2.2 Biitge, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere
ve kamuoyuna agiklanmasi.

F.6.2.3 Biitgenin etkin yonetilmesi.

F.6.2.4 Borg yapisinin etkin yénetilmesi.

F.6.2.5 Gelir artirici galismalarin yapilmasi.

F.6.2.6 Tasinir ve tasinmaz kayit sisteminin olusturulmasi.

F.6.2.7 Tasinir ve taginmazlarin etkin yonetimi (Kira sozlesmeleri, 2886
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ihaleleri v.b)
F.6.2.8 Tahsilati yapilamayan alacaklarin icra takibini yapmak
Stratejik Hedef 6.4: Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
yiikseltmek suretiyle, insan kaynaklari yonetimini misyonu gergeklestirmeye ve
vizyona ulagmaya yonelik gelistirmek.

F.6.4.1 Personelin yurt icinde ve yurt disinda gerceklestirilen kongre,
seminer, galistay vb. faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi.

F.6.4.2 Personelin harcama birimlerine dengeli dagilimini
gerceklestirebilmek amaciyla optimum kadro c¢alismasinin
yapilmasi.

F.6.4.3 Hizmet ici egitimlerin etkinliginin degerlendirilmesi.

F.6.4.4 Tiim birimlere destek hizmet sunmak

F.6.4.5 Tim belediye ¢alisanlarinin insan kaynaklari yonetimini
yapmak

Stratejik Hedef 6.6: Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlara
erisimi saglamak.

F.6.6.1 Kayit ve dosyalama sisteminin Standart Dosya Plani'na uygun
olarak yapilmasi.
F.6.6.2 Evrak biriminde c¢alisan personele, evrakin kaydedilmesi,

standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmasi, arsiv sistemine
uygun muhafaza edilmesi konusunda bilgilendirilme faaliyetleri
ve egitimin verilmesi.

F.6.6.3 Evrak akis sisteminin etkinlestirilmesi.

F.6.6.4 Meclis ve enciimen faaliyetlerinin sekretaryasi ile yazi isleri
faaliyetlerini etkin yiiritmek.

Stratejik Hedef 6.7: Hukuk siireglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak.

F.6.7.1 Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki goriis verilmesi.

F.6.7.2 Belediye tiizel kisiligini temsilen akdi gereken her tiirlii protokol
ve benzeri metinleri diizenlemek, diizenlenen protokoller
hakkinda goriis belirtilmesi.

F.6.7.3 Belediyeye karsi agilan ve belediyenin agtigi adli, idari yargi
mercileri ve icra midiirliikleri nezdinde dava ve icra takip
dosylarinin yiiriitilmesi

Stratejik Hedef 6.8: Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek.

F.6.8.1 Belediyenin tiim hizmet birimlerinin etkin hizmet sunabilmesi
icin destek verilmesi
F.6.8.2 Destek hizmetleri faaliyetlerinin yiriitilmesi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag KENT EKONOMISININ GELISTIRILMESI
Hedef Yoksullukla miicadele etmek.
SVl Yoksullukla miicadele etmek.

Hedefi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (1) 2014

Faaliyetler Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
F.1.1.1 Yoksul aileler ve muhtag asker ailelerine 604.000,00 604.000,00
yardimda bulunulmasi.
Ara Toplam
Genel Toplam 604.000,00 0,00 604.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag KENT EKONOMISININ GELiSTIRILMESI

Hedef Uretim sektérlerinin cesitliligini arttirmak suretiyle S6ke'nin rekabet giiciinii
yiikseltmek.

Jovtoviet | Uretim sektorlerinin gesitliligini arttirmak suretiyle Soke'nin rekabet giiciinii
Hedefi yiikseltmek.

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri

Faaliyetler Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
F.1.2.1 Mevcut hal binasinin etkin ve 82.200,00 82.200,00
verimli calismasini saglanmasi.
Ara Toplam
Genel Toplam 82.200,00 0,00 82.200,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag KENT EKONOMISININ GELISTIRILMESI
Hedef Ozel sektér yatirnmlarini desteklemek.
Jovtovitnd | Ozel sektor yatirnmlarini desteklemek.

Hedefi
Acgiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1)

®

Faaliyetler Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
Soke belediyesinin kar amaci giitmeyen 500.000,00 500.000,00
birlik, kurum,kuruluslarin yaptigi
harcamalara destek amagl yapilan katilim
paylari.
Ara Toplam
Genel Toplam 500.000,00 0,00 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag KENTSEL ALTYAPININ GUCLENDIRILMESI

Hedef imar uygulamalarim etkin ve belediyecilige 6rnek olusturacak sekilde
gerceklestirmek.

Performans imar uygulamalarim etkin ve belediyecilige 6rnek olusturacak sekilde
Hedefi gerceklestirmek.

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri

Faaliyetler Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
20.000,00 20.000,00

Cagdas, sehircilik ilkelerine ve
ilgili imar mevzuatina uygun
yapilasmanin saglanmasi.

Imar plani ve plan notlari ile 47.000,00 47.000,00
imar mevzuatina uygun yapi
ruhsatlarinin diizenlenmesi.

Imar mevzuatina ve 60.000,00 60.000,00
Belediyece onayl ruhsat, proje

ve eklerine uygun insa edilmis

binalara yap1 kullanma izin

belgesi diizenlenmesi.

Adres numaralama 10.000,00 10.000,00
islemlerinin yapilmasi.

Carpik yapilasmanin 5.000,00 5.000,00
onlenmesi amaci ile

yapilasmanin etkin bigimde

kontroliinilin saglanmasi.
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Tasinmazlarda kat irtifaki, kat 5.000,00 5.000,00
miilkiyeti tesis edilmesine esas

olmak iizere Tapu Sicil

Midirligiine sunulmak tizere

mimari proje onay1 yapilmasi.

Midiirliikge yiiratilmekte 925.100,00 925.100,00
olan ruhsatlandirma, yap1

kontrol, tarihsel ve kultiirel

varliklarin korunmasi,

numaralama isleri i¢in

personel calistirilmasi.

Ruhsatlandirma, numaralama, 48.500,00 48.500,00
yap1 kontrol, tarihsel ve

kiiltirel varliklarin korunmasi

islerinde gorev yapan

personelin, ilgili mevzuata

hakimlik ve mesleki acidan

glincel gelismeleri takibinin

saglanmasi ve egitimi.

Enciimen karari geregi 35.000,00 35.000,00
yikimlarin yapilmasinin
saglanmasi

Ara Toplam

Genel Toplam 1.155.600,00 0,00 1.155.600,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag KENTSEL ALTYAPININ GUGCLENDIRILMESI
Hedef Prestij projelerinin gerceklestirilmesi.
HaFinenent Y Prestij projelerinin gerceklestirilmesi.

Hedefi
Acgiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (®) 2014

Faaliyetler Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1

Mesire Alani Projesi zemin iyilestirme, 1.420.000,00 1.420.000,00

uygulama isinin yapilmasi.

Celtik¢i Mahallesi Adliye Yani Parkinin ~ 640.000,00 640.000,00

yapilmasi.

Sehitler Parki lyilestirme Projesinin 15.000,00 15.000,00

yapilmasi.

Ugur Mumcu Parki lyilestirme 12.000,00 12.000,00

Projesinin yapilmasi.

Cay Kenari - Atatiirk Caddesi Kentsel 800.000,00 800.000,00

Yenileme Projesinin yapilmasi.(Soke
Cay1 Islahi ve Cevre Diizenleme
Projesi) 1.Etap Yapimi

Kusadasi Cevre Yolu Ve Bodrum Cevre  10.000,00 10.000,00
Yolu projelendirilmesi.(S6ke-Bodrum

Cevre Yolu ve Bélge Trafik Onii

Kavsag lyilestirme Projesi)

Kemalpasa Mahallesi Sokak 900.000,00 900.000,00
Sagliklagtirma projesinin

gerceklestirilmesi

Etiid Proje Miidiirliigii Insan 28.000,00 28.000,00
Kaynaklar1 Kapasite Gelistirme

Calismalarin1 Yapmak

Kusadasi Cevre Yolu Ve Bodrum Cevre 10.000,00 10.000,00
Yolu projesinin

projelendirilmesi.(Soke-Kusadasi Yolu

ve Agach Kavsag lyilestirme Projesi)
Ara Toplam

Genel Toplam 3.835.000,00 0,00 3.835.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag KENTSEL ALTYAPININ GUCLENDIRILMESI

Hedef Kentin altyapisini giiclendirmek.

Performans
Hedefi

Kentin altyapisini giiclendirmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1)

®

Faaliyetler Kaynak ihtiyaca (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
Kanalizasyon hatlarinin bakimini 95.000,00 95.000,00
yaparak, hatlarin verimli ¢alismasi
temizliginin yapilmasj, ilave hat
yapilmasi.
Atik su aritma tesisinin verimli 80.000,00 80.000,00
calismasinin saglanmasi.
Su ve atik su laboratuarinin stirekli 10.000,00 10.000,00
giivenilir analiz yapmasinin
saglanmasi.
Yenikent kanalizasyon kolektor 2.550.000,00 2.550.000,00
hattinin yapiminin saglanmasi.
Yuvaca Koyl Boynak mevkiinde 300.000,00 300.000,00
bulunan 4 adet icme suyu artezyen
kuyusunun sehir sebekesine dahil
edilmesi i¢in depo ve isale hattinin
doésenmesi.
Ieme suyu dezenfeksiyonu igin klor 240.000,00 240.000,00
alinmasi.
Su sebekesinde meydana 1.896.166,67 1.896.166,67

gelebilecek patlaklarda kullanilmak
tizere PVC ve ACB boru ve ek
pargalar1 alinmasi ve
miidahalelerin yapilmasi.
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Ara Toplam

Genel Toplam

Ieme suyu ihtiyacini karsilayan 19 1.895.166,67
adet artezyendeki dalgi¢

pompalarin ve terfi depolarindaki

yatay pompalarin alinmasi ve

bakim onarimu ile isale hattindaki

celik borularin tamirat ve

tadilatlarinin yapilmasi.

Icme suyu ihtiyacim karsilayan 207.000,00
artezyen barakalarinin boya, tadilat

ve yenilenme islemlerinin

yapilmasi.

Su abone islemlerinin hizl ve 4.000,00
verimli olmasinin saglanmasi.

Su tahakkuklarimi etkin yerine 596.666,67
getirilmesinin saglanmasi.

Su isleri personelinin hizmet 22.000,00

kalitesinin arttirilmasi icin egitim

seminerlerine gonderilmesi.

Su abonelerinin bozuk olan su 60.000,00
sayaglarinin sokiiliip takilmasi ve

bor¢tan dolay1 su kesme baglama

islemlerinin yapilmasi.

Soke-Bel sosyal tesisleri iktisadi 1.214.000,00
isletmesi biinyesinde bulunan

restoran ve diigiin salonu

isletmelerinin aktif olarak belde

halkinin faydalanmasinin

saglanmasi

Miilkiyeti belediyemize ait ilgemiz 1.082.000,00
yenikent mahallesi ismet indnii

caddesi no:66 adresindeki

Harikalar Diinyasi Parkinda

bulunan Balik Kafe ve Gemi

Restorantinin Soke Bel-Sosyal

Tesisler iktisadi isletmesi olarak

faaliyete gecirilmesi

Etiid Proje Mudiirlagi park, 3.465.924,50
kanalizasyon, proje hizmetlerinin

etkin verimli yiirtitilmesinin

saglanmasi

13.717.924,50

0,00

1.895.166,67

207.000,00

4.000,00

596.666,67

22.000,00

60.000,00

1.214.000,00

1.082.000,00

3.465.924,50

13.717.924,50
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag KENTSEL ALTYAPININ GUCLENDIRILMES]

Hedef Gerekli kamulastirma ve diger islemleri yaparak soke ilgesi iistyapisinin
giizellestirilmesi.

asioenenii s Gerekli kamulastirma ve diger islemleri yaparak soke ilgesi tistyapisinin
Hedefi giizellestirilmesi.

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri (t) 2014

Faaliyetler Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)

Biitce Biitce Toplam
Dis1

2006 yilindan 6nce arsa olan, 2006 1.505.000,00 1.505.000,00
yilinda onaylanan planlara gore

jeolojik acidan sakincali alanda

kalmasi nedeniyle yesil alan olan

arsalarin kamulastirilmasinin

yapilmasi.

Kentlinin c¢evre bilincinin arttirilmasi. 6.000,00 6.000,00

Sorumluluk alanimizda bulunan cadde 3.110.000,00 3.110.000,00
ve sokaklarda; kaplama, yama, parke

yol, yaya kaldirimj, istinat duvari, tas

duvar yapip, ayrica bir yandan da

mevcut olanlarin bakim-onarimlarinin

gerceklestirilmesi.

Fen isleri miidiirliigiiniin rutin 4.893.250,00 4.893.250,00
hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde

yuriitiilmesi, sehrin diizenli ve imar

planlarina uygun imar durumu

verilmesi.

Ara Toplam
Genel Toplam 9.514.250,00 0,00 9.514.250,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag KENTSEL ALTYAPININ GUCLENDIRILMESI

Hedef Saglikli isleyen bir kent ici ulasim, sinyalizasyon, yon levhalari ve otopark yapisi
olusturmak.

asioeneni Saglikl isleyen bir kent ici ulasim, sinyalizasyon, yon levhalari ve otopark yapisi
Hedefi olusturmak.

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri (1) 2014

Faaliyetler Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
580.000,00 580.000,00

Sokenin ¢agdas bir altyapiyla tim
yollarin, konforlu siiriis ve engelliler

dahil yaya kullanimini1 standartlara

uygun hale getirmek ve diizgiin,

kullanish kaldirim diizenlemeleri

yapmak.

F.2.5.2 Kentsel Altyapinin gii¢clendirilmesi igin 809.000,00 809.000,00
otopark altyapilarinin olusumunu

saglamak ve denetlemek
Ara Toplam

Genel Toplam 1.389.000,00 0,00 1.389.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag KULTUR VE SOSYAL YASAMIN GUCLENDIRILMESI
Hedef Kirilganlikla miicadele etmek.
asioentnii s Kirllganlikla miicadele etmek.

Hedefi
Acgiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (1) 2014

Faaliyetler Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
Kadinlara yonelik istthdam ve hobi amach 322.250,00 322.250,00
kurslar diizenlemek ve kadinlari gecici
konuk etmek amagh
Semtevleri/Konukevleri agilmasi-
¢alismasi
F.3.1.2 Engelliler i¢in tasima hizmetinin etkin 4.000,00 4.000,00
devam ettirilmesi
Ara Toplam
Genel Toplam 326.250,00 0,00 326.250,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Amac KULTUR VE SOSYAL YASAMIN GUGLENDIRILMESI
Hedef Egitimde 6ncii ve 6nder olan belediyecilik faaliyetlerini gerceklestirmek.
odimanklnii s Egitimde 6ncii ve 6nder olan belediyecilik faaliyetlerini gerceklestirmek.

Hedefi
Acgiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (1) 2014

Faaliyetler Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
Genglerimizi, 6grencilerimizi, egitim, 54.750,00 54.750,00
kiiltiir, oriyantasyon amacl desteklemek
amaciyla kiitiiphaneler olusturmak, geziler
ve 6grenci karsilamalari diizenlemek
Ogrencilerimize yonelik iicretsiz internet 23.750,00 23.750,00
evi hizmetinin saglanmasu.
Baskanlik Makaminin ve Soke'nin 667.000,00 667.000,00
Temsil, Tanitma ve Agirlama Faaliyetlerini
Yiirutme.
Ara Toplam
Genel Toplam 745.500,00 0,00 745.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag KULTUR VE SOSYAL YASAMIN GUCLENDIRILMES]

Hedef il(;emize yeni kiiltiir sahalar1 kazandirarak; kiiltiirel, sosyal ve sanatsal
etkinlikler diizenlemek.

Performans il(;emize yeni kiiltiir sahalar1 kazandirarak; kiiltiirel, sosyal ve sanatsal
Hedefi etkinlikler diizenlemek.

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (1) 2014

Faaliyetler Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
Soke'yi tanitma ve gelistirme amaciyla 254.000,00 254.000,00
fuar, organizasyon,konser ve toplantilarin
yapilmasi.
Hizmet i¢i egitimler diizenlemek. 79.750,00 79.750,00
Belediye hizmetlerine katki saglayanlarin 60.000,00 60.000,00
ve ilgede basarili olanlarin
odiillendirilmesi.
Sanatsal ¢cabalari desteklemek amaciyla 191.850,00 191.850,00
sergi salonunu faaliyet gostermesi ve
vatandasimizin ¢ok amagl egitim
salonlardan yararlanmasini saglamak
Vatandaslarimizi bilgilnedirme amagly, 73.250,00 73.250,00
afis, pankart ve kitap¢ik hazirlanmasi,
pano ve belediyemiz biilteninin basilmasi
Ara Toplam
Genel Toplam 658.850,00 0,00 658.850,00

Sayfa 67



Soke Belediye Baskanlyji
2014 Mali iy Performans Program:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag KULTUR VE SOSYAL YASAMIN GUCLENDIRILMES]

Hedef Tarihi degerlerimizin korunmasi ve ulusal ve uluslar arasi ortamlarda
tanitilmasini saglamak.

osioeneniid Tarihi degerlerimizin korunmasi ve ulusal ve uluslar arasi ortamlarda
Hedefi tanitilmasini saglamak.

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (1) 2014

Faaliyetler Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
Soke Belediyesi ve Soke kent arsivi ve 104.750,00 104.750,00
miizesi calismalarinin yapilmasi.
Miilkiyeti Belediyemize ait 29 ada 13 330.000,00 330.000,00
parsel de yer alan Miize Binasinin
restorasyon uygulamasinin yapilmasi
(Fatma Suat Orhon Miize ve Sanat Evi)
Ara Toplam
Genel Toplam 434.750,00 0,00 434.750,00
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Soke Belediye Baskanlyji
2014 Mali iy Performans Program:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag KULTUR VE SOSYAL YASAMIN GUCLENDIRILMESI
Hedef Turizm alaninda siirdiiriilebilir bir gelisim temin etmek.

odinnnkli s Turizm alaninda stirdiiriilebilir bir gelisim temin etmek.
Hedefi

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri (®) 2014

Faaliyetler Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)

Biitce Biitce Toplam
Dis1

Baskanlik Makaminin egitim amach 57.250,00 57.250,00
etkinliklere katiliminin saglanmasi.

Kardes Sehir Faaliyetlerini Yiriitmek, 1.526.100,00 1.526.100,00
Tiim Gorevlendirmelere, Egitimlere

personel Olarak Katilmak, Tiim Ozel

Onemli Giin ve Haftalarda Tanitim

Organizasyon, Etkinlik Senlik,

Toplanty, Festival ve Kutlamalarin

Diizenlenmesi

Ara Toplam
Genel Toplam 1.583.350,00 0,00 1.583.350,00
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Soke Belediye Baskanlyji
2014 Mali iy Performans Program:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag KULTUR VE SOSYAL YASAMIN GUGLENDIRILMES]

Hedef Amator sporun desteklenmesi suretiyle sosyal yasamin gili¢clendirilmesini
saglamak.

EgionnEn Amator sporun desteklenmesi suretiyle sosyal yasamin gii¢lendirilmesini
Hedefi saglamak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1)

®

Faaliyetler Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
Amator sporun desteklenmesi. 181.000,00 181.000,00
Hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi i¢in 32.000,00 32.000,00
sportif faaliyetlerin diizenlenmesi, ulusal ve
yerel diizeyde turnuvalar diizenlenmesi
Ara Toplam
Genel Toplam 213.000,00 0,00 213.000,00
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Soke Belediye Baskanlyji
2014 Mali iy Performans Program:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag KULTUR VE SOSYAL YASAMIN GUCLENDIRILMESI
Hedef Sanat faaliyetleri yiiriitmek suretiyle sosyal yasamin giiclendirilmesini saglamak.
LoFi0enEn s Sanat faaliyetleri yiiriitmek suretiyle sosyal yasamin gii¢clendirilmesini saglamak.

Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1)

®

Faaliyetler Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
Belediyemizin Tiirk Halk Miizigi Korosu, 315.750,00 315.750,00

Bando, Tiyatro ve Halkoyunlari,genclik ve

miizik ekiplerinin giiclendirilmesi.

F.3.7.2 Sehrimiz halkinin sosyal yasamini 325.000,00 325.000,00
gliclendirmek ve destek vermek.
Ara Toplam

Genel Toplam 640.750,00 0,00 640.750,00
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Soke Belediye Baskanlyji
2014 Mali iy Performans Program:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag CEVRE VE SAGLIK
Hedef Halk sagligini korumak.
asioenenii s Halk sagligini korumak.

Hedefi
Acgiklamalar

Performans Gostergeleri (®) 2014

Faaliyetler Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)

Biitce Biitce Toplam
Dis1

Belediyenin saglik isleri faaliyetlerinin ~ 1.440.400,00 1.440.400,00
yuritilmesi.
Hasta nakil hizmeti verilmesi. 96.900,00 96.900,00
Zuhrevi hastaliklar ile miicadele 3.360,00 3.360,00
Sinek Sivrisinek larva ve ugkun 31.000,00 31.000,00
miicadelesi yaparak bu haserelerden
bulasan hastaliklardan halkimizin
korunmasi.

F.4.1.5 Ilaglama i¢in kurulan ekibin 448.500,00 448.500,00
kapasitesinin artirilmasi

Ara Toplam

Genel Toplam 2.020.160,00 0,00 2.020.160,00
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Soke Belediye Baskanlyji
2014 Mali iy Performans Program:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag CEVRE VE SAGLIK

Hedef Hayvanlar1 korumak ve hayvan sevgisini asilamak, kent yasaminda hayvanlardan
kaynaklanan olumsuzluklari gidermek.

odinnklii s Hayvanlarl korumak ve hayvan sevgisini asilamak, kent yasaminda hayvanlardan
Hedefi kaynaklanan olumsuzluklari gidermek.

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (1) 2014

Faaliyetler Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1

Mevcut kopek bakim evinin daha iyi 30.000,00 30.000,00
sartlarda hizmet vermesinin saglanmasi
Basi bos kopeklerin kisirlagtirilmasi 150.000,00 150.000,00
Kuduz gibi zoonoz hastaliklarla miicade 1.000,00 1.000,00
edilmesi icin basi bos hayvanlarin
asilanmasi

F.4.2.4 Her y1l kurban pazari kurulmasi ve 20.000,00 20.000,00
denetlenmesi

F.4.2.5 Veterinerlik faaliyetlerin etkin 75.000,00 75.000,00

iritilmesi.
Ara Toplam
Genel Toplam 276.000,00 0,00 276.000,00
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Soke Belediye Baskanlyji
2014 Mali iy Performans Program:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag CEVRE VE SAGLIK
Hedef Temizlik hizmetlerinin kaliteli yasanilabilir kent standartlarinda yiiriitmek
osioenenii s Temizlik hizmetlerinin kaliteli yasanilabilir kent standartlarinda ytirtitmek

Hedefi
Acgiklamalar

Performans Gostergeleri ®)

Faaliyetler Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
Hemsehrilerin saglikli ve temiz bir 4.975.000,00 4.975.000,00

cevrede yasamalarini saglamak icin,

etkin bir ¢op toplama hizmeti sunmak.

F.4.3.2 Temizlik hizmetleri ¢alisanlarinin 12.000,00 12.000,00
kapasitesini giiclendirmek.

Ara Toplam
Genel Toplam 4.987.000,00 0,00 4.987.000,00
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Soke Belediye Baskanlyji
2014 Mali iy Performans Program:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag CEVRE VE SAGLIK
Hedef Mezarlik yonetiminin etkin stirdiiriilmesine devam etmek.
aFioenenii ] Mezarlik yonetiminin etkin siirdiirtilmesine devam etmek.

Hedefi
Acgiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1)

®

Faaliyetler Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
F.4.4.1 Fakir ve aceze cenazelerinin defnedilmesi. 50.000,00 50.000,00
F.4.4.2 Taziye Evi Yapilmasi Isi 400.000,00 400.000,00
Ara Toplam
Genel Toplam 450.000,00 0,00 450.000,00
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Soke Belediye Baskanlyji
2014 Mali iy Performans Program:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag CEVRE VE SAGLIK
Hedef Atik yonetiminin etkinlestirilmesini saglamak.
LoFioeneni s Atik yonetiminin etkinlestirilmesini saglamak.

Hedefi
Acgiklamalar

Performans Gostergeleri (1) 2014

Faaliyetler Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)

Biitce Biitce Toplam
Dis1

Toplanan atiklarin cevre 4.300.000,00 4.300.000,00
mevzuatinin uygun sekilde

bertarafinin saglanmasi.

Kentimizde olusan tibbi atiklarin 30.000,00 30.000,00
etkin olarak toplanmasinin ve

bertarafinin saglanmasi.

Geri Dontisiim Projesini tim 5.000,00 5.000,00
Soke’ye yaymak icin, kutuy, file,

brosiir v.b. temin edilip dagitilmasi.

Soke’de ¢oplerin etkin 8.010.000,00 8.010.000,00
toplanmasina iliskin her tiirli

onlemin alinmasi

Tiim sektdrlerde yatirim, tiretim ve 568.000,00 568.000,00
tiikketim asamalarinda kirleten ve

kullanan o6der ilkelerini dikkate

alan araclarin etkili bir bicimde

kullanilmasi.

flgemiz genelinde su kirliligine 20.000,00 20.000,00
neden olan etkenlerin tespit

edilmesi ve su kirliliginin

minimuma indirilmesi.

Ara Toplam

Genel Toplam 12.933.000,00 0,00 12.933.000,00
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Soke Belediye Baskanlyji
2014 Mali iy Performans Program:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag CEVRE VE SAGLIK

Hedef Yesil alanlarin kalitesini arttirarak, her yas grubuna ve engellilere hitap
edebilecek gorsel ve fonksiyonel agidan daha ¢agdas alanlar olusturarak, mevcut
park ve yesil alanlari revize etmek ve mevcut park ve yesil alani arttirmak, yesil
alanlarm ekili ve rasyonel kullanilabilmesini saglamak.

adinentni s Yesil alanlarin kalitesini arttirarak, her yas grubuna ve engellilere hitap

Hedefi edebilecek gorsel ve fonksiyonel agidan daha ¢agdas alanlar olusturarak, mevcut
park ve yesil alanlari revize etmek ve mevcut park ve yesil alani arttirmak, yesil
alanlarin ekili ve rasyonel kullanilabilmesini saglamak.
Acgiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (®) 2014
Faaliyetler Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1

Soke kentinde bulunan park ve yesil 5.840.000,00 5.840.000,00
alanlari bakimli ve diizenli olmasini
saglamak ve mevcut parklarin
iyilestirilmesi ve kii¢iik 6lcekli yeni
park yapimlari

F.4.7.2 Soke Belediye Serasr’'nin tiim yesil 150.000,00 150.000,00
alanlarin ihtiyacini karsilamasi.

Ara Toplam

Genel Toplam 5.990.000,00 0,00 5.990.000,00
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Soke Belediye Baskanlyji
2014 Mali iy Performans Program:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag AFET, RISK YONETIMI VE GUVENLIK
Hedef Yangin ve teknolojik afetlere karsi hazirlikli olmak.
oFiaenteni ] Yangin ve teknolojik afetlere karsi hazirlikli olmak.

Hedefi
Acgiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (1) 2014

Faaliyetler Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1

Yanginlara etkin miidahale edilmesi. 319.350,00 319.350,00
Yanginlara ve dogal afetlere karsi halkin 2.500,00 2.500,00
bilgilendirilmesi ve olasi zararlarin en aza
indirilmesi.
itfaiye personelinin yanginlara miidahale 4.000,00 4.000,00
konusunda egitilmesi.
Personelin yangin ve afetlerde arama 15.000,00 15.000,00
kurtarma konusunda giyim, kusam ve
techizat donaniminin AB Standartlarina
ulastirilmasi.
itfaiye araclari, ekipmanlari ve toplu 97.000,00 97.000,00
tasima araglarinin hizmete hazir halde
tutulmasi.

Ara Toplam

Genel Toplam 437.850,00 0,00 437.850,00
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Soke Belediye Baskanlyji
2014 Mali iy Performans Program:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag AFET, RISK YONETIMI VE GUVENLIK
Hedef Dogal afetlere karsi hazirlikli olmak
LoFioenenii s Dogal afetlere kars: hazirlikli olmak

Hedefi
Acgiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (®) 2014
Faaliyetler Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1

Su alt1 ve su tistii arama kurtarma faaliyetlerinin ~ 2.500,00 2.500,00
etkin bir sekilde yerine getirilmesi.

F.5.2.2 Su alt1 ve su tisti arama kurtarma ekibinin 2.500,00 2.500,00
glclendirilmesi.

Ara Toplam

Genel Toplam 5.000,00 0,00 5.000,00
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Soke Belediye Baskanlyji
2014 Mali iy Performans Program:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag AFET, RiSK YONETIMi VE GUVENLIK
Hedef Kent glivenligini temin etmek.
aFioenenii s Kent glivenligini temin etmek.

Hedefi
Acgiklamalar

Performans Gostergeleri (®) 2014

Faaliyetler Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)

Biitce Biitce Toplam
Dis1
Belediye hizmet binasinin ve 450.000,00 450.000,00
Harikalar Parkinin giivenliginin
saglanmasi.
Zabitaya yonelik tiim faaliyetleri etkin 3.245.000,00 3.245.000,00
bir sekilde yiiriiterek kent
giivenliginin saglamak, seyyar
saticilikla miicadele etmek ve haksiz
isgallerin dnlenmesi
Ara Toplam
Genel Toplam 3.695.000,00 0,00 3.695.000,00
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Soke Belediye Baskanlyji
2014 Mali iy Performans Program:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Hedef Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavusmak.
asinenenii s Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavusmak.

Hedefi
Acgiklamalar

Performans Gostergeleri (®) 2014

Faaliyetler Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)

Biitce Biitce Toplam
Dis1
Sokenin tanitimi ve gelisimi i¢cin web 255.000,00 255.000,00
ortami ve iletisim araglari ile belediye
ve halk arasinda irtibatin saglanmasi.
Elektronik arsiv olusturma. 1.417.000,00 1.417.000,00
Belediyemize baglanacak olan belde 572.000,00 572.000,00
ve koylerin bilgisayar sistemine
entegrasyonunun saglanmasi.
Ara Toplam
Genel Toplam 2.244.000,00 0,00 2.244.000,00
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Soke Belediye Baskanlyji
2014 Mali iy Performans Program:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Hedef Vizyona ulasmak i¢cin mali yonetimin giiglendirilmesini saglamak.
oFioeneni s Vizyona ulasmak igcin mali yonetimin giiclendirilmesini saglamak.

Hedefi
Acgiklamalar

Performans Gostergeleri (®) 2014

Faaliyetler Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)

Biitce Biitce Toplam
Dis1

Mali raporlama sisteminin analizi. 68.600,00 68.600,00
Biitce, muhasebe ve finans bilgilerinin 105.000,00 105.000,00
periyodik olarak ilgililere ve
kamuoyuna agiklanmasi.
Biitgenin etkin yonetilmesi. 2.681.100,00 2.681.100,00
Borg yapisinin etkin yonetilmesi. 2.647.600,00 2.647.600,00
Gelir artirici galismalarin yapilmasi. 385.100,00 385.100,00
Tasinir ve tasinmaz kayit sisteminin 1.841.100,00 1.841.100,00
olusturulmasi.
Tasinir ve tasinmazlarin etkin 55.000,00 55.000,00
yonetimi (Kira sozlesmeleri, 2886
ihaleleri v.b)

F.6.2.8 Tahsilat1 yapilamayan alacaklarin icra 72.500,00 72.500,00
takibini yapmak

Ara Toplam

Genel Toplam 7.856.000,00 0,00 7.856.000,00
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Soke Belediye Baskanlyji
2014 Mali iy Performans Program:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Hedef Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle,

insan kaynaklari1 yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya
yonelik gelistirmek.
EFinenenti Y Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle,
Hedefi insan kaynaklari yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya

yonelik gelistirmek.
Acgiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1)

®

Faaliyetler Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
Personelin yurt icinde ve yurt disinda 1.500,00 1.500,00
gerceklestirilen kongre, seminer, calistay
vb. faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi.
Personelin harcama birimlerine dengeli 18.850,00 18.850,00
dagilimini gerceklestirebilmek amaciyla
optimum kadro ¢alismasinin yapilmasi.
F.6.4.3 Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin 22.000,00 22.000,00
degerlendirilmesi.
F.6.4.4 Tum birimlere destek hizmet sunmak 159.000,00 159.000,00
F.6.4.5 Tim belediye ¢alisanlarinin insan 249.650,00 249.650,00
kaynaklar1 yonetimini yapmak
Ara Toplam
Genel Toplam 451.000,00 0,00 451.000,00
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Soke Belediye Baskanlyji
2014 Mali iy Performans Program:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Amac KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Hedef Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak.
odimanklii s Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak.

Hedefi
Acgiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (1) 2014

Faaliyetler Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
Kayit ve dosyalama sisteminin Standart 3.000,00 3.000,00
Dosya Plani'na uygun olarak yapilmasi.
Evrak biriminde ¢alisan personele, evrakin 5.000,00 5.000,00
kaydedilmesi, standartlara uygun bir
sekilde siniflandirilmasi, arsiv sistemine
uygun muhafaza edilmesi konusunda
bilgilendirilme faaliyetleri ve egitimin
verilmesi.
Evrak akis sisteminin etkinlestirilmesi. 20.000,00 20.000,00
Meclis ve enciimen faaliyetlerinin 585.000,00 585.000,00
sekretaryasi ile yazi isleri faaliyetlerini
etkin yliriitmek.
Ara Toplam
Genel Toplam 613.000,00 0,00 613.000,00
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Soke Belediye Baskanlyji
2014 Mali iy Performans Program:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 SOKE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Hedef Hukuk siireclerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak.
aginenentii s Hukuk siireglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak.

Hedefi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1)

®

Faaliyetler Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki goriis 2.500,00 2.500,00
verilmesi.
Belediye tiizel kisiligini temsilen akdi 1.000,00 1.000,00

gereken her tiirli protokol ve benzeri

metinleri diizenlemek, diizenlenen

protokoller hakkinda goriis belirtilmesi.

Belediyeye kars1 agilan ve belediyenin 107.700,00 107.700,00
actig1 adli, idari yargi mercileri ve icra

miidiirlikleri nezdinde dava ve icra takip

dosylarinin yiiritiilmesi

Ara Toplam

Genel Toplam 111.200,00 0,00 111.200,00
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Soke Belediye Baskanlyji
2014 Mali iy Performans Program:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 SOKE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag KURUMSAL KAPASITENIN GELISTiRILMESI
Hedef Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlar gelistirmek.
ainenenit Y Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlar: gelistirmek.

Hedefi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri ®)

Faaliyetler Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
Belediyenin tiim hizmet birimlerinin 5.750.000,00 5.750.000,00
etkin hizmet sunabilmesi i¢in destek
verilmesi
F.6.8.2 Destek hizmetleri faaliyetlerinin 380.365,50 380.365,50
uritilmesi
Ara Toplam
Genel Toplam 6.130.365,50 0,00 6.130.365,50
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Soke Belediye Baskanlyji
2014 Mali iy Performans Program:

E- iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

] TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

[ ]
L ] ()

Diger
idarelere
Genel Transfer
. Faaliyet Yoénetim Edilecek
ERopeni. Toplami Giderleri  Kaynaklar ST
Toplami + Yedek
Odenek
Toplami
= g Personel 18.776.216,59 - - 18.776.216,59
o Giderleri
> .
£ o SGKDevletPrimi o) 503 49 ; - 3.232.273,41
= Giderleri
©
c Mal ve Hizmet
> - -
g 3 Alim Giderleri 38.209.510,00 38,209.510,00
?3- 4 Faiz Giderleri 1.315.000,00 - - 1.315.000,00
2 5 Cari Transferler 2.972.000,00 - - 2.972.000,00
g Sermave 19.095.000,00 ; - 19.095.000,00
Giderleri
Sermaye

Transferleri
8 Borgverme = = = =
9 Yedek Odenek - 6.400.000,00 6.400.000,00
Toplam Biitge
Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

83.600.000,00 6.400.000,00 90.000.000,00

Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
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F- DIGER HUSUSLAR

Performans hedeflerinin bltce icinde ve faaliyet toplamalari icindeki

agirligini gosteren tablolar asagida yer almaktadir.

S.A.1 |KENT EKONOMISININ GELISTIRILMESI 1.186.200,00
H.1.1 |Yoksullukla miicadele etmek. 604.000,00
Uretim sektorlerinin cesitliligini arttirmak 82.200.00
H.1.2 |suretiyle S6ke'nin rekabet giiciinii yiikseltmek. -
H.1.3 | Ozel sektér yatinnmlarim desteklemek. 500.000,00
S.A.2 | KENTSEL ALTYAPININ GUCLENDIRILMESI 29.611.774,50
Imar uygulamalarini etkin ve belediyecilige
H.2.1 |o6rnek olusturacak sekilde gerceklestirmek. 1.155.600,00
H.2.2 | Prestij projelerinin gerceklestirilmesi. 3.835.000,00
H.2.3 | Kentin altyapisin giiclendirmek. 13.717.924,50
Gerekli kamulastirma ve diger islemleri
yaparak soke il¢esi listyapisinin 9.514.250,00
H.2.4 | glizellestirilmesi.
Saglikli isleyen bir kent ici ulasim,
sinyalizasyon, yon levhalari ve otopark yapisi 1.389.000,00
H.2.5 |olusturmak.
KULTUR VE SOSYAL YASAMIN
S.A.3 | GUCLENDIRILMESI 4.602.450,00
H.3.1 | Kirilganlikla miicadele etmek. 326.250,00
Egitimde Oncii ve 6nder olan belediyecilik
H.3.2 |faaliyetlerini gerceklestirmek. 745.500,00
Ilcemize yeni kiiltlir sahalar1 kazandirarak;
kiiltiirel, sosyal ve sanatsal etkinlikler 658.850,00
H.3.3 |diizenlemek.
Tarihi degerlerimizin korunmasi ve ulusal ve
uluslar arasi ortamlarda tanitilmasini 434.750,00
H.3.4 |saglamak.
Turizm alaninda siirdiirtlebilir bir gelisim
H.3.5 |temin etmek. 1.583.350,00
Amator sporun d_estekle_nr_nesvl suretiyle sosyal 213.000,00
H.3.6 |yasamin giiclendirilmesini saglamak.
Sanat faahyetlerl.y.urutn?ek Slil‘etlyle sosyal 640.750,00
H.3.7 |yasamin giiclendirilmesini saglamak.
S.A4 | CEVRE VE SAGLIK 26.656.160,00
H.4.1 |Halk sagligin1 korumak. 2.020.160,00
Hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini 276.000,00
H.4.2 |asilamak, kent yasaminda hayvanlardan
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kaynaklanan olumsuzluklari gidermek.

Temizlik hizmetlerinin kaliteli yasanilabilir

H.4.3 |kent standartlarinda yiiriitmek 4.987.000,00
Mezarlik yonetiminin etkin siirdiiriilmesine
H.4.4 |devam etmek. 450.000,00
H.4.6 | Atik yonetiminin etkinlestirilmesini saglamak. 12.933.000,00
Yesil alanlarin kalitesini arttirarak, her yas
grubuna ve engellilere hitap edebilecek gorsel
ve fonksiyonel agcidan daha ¢agdas alanlar
olusturarak, mevcut park ve yesil alanlari 5.990.000,00
revize etmek ve mevcut park ve yesil alani
arttirmak, yesil alanlarin ekili ve rasyonel
H.4.7 |kullanilabilmesini saglamak.
S.A.5 | AFET, RISK YONETIMI VE GUVENLIK 4.137.850,00
Yangin ve teknolojik afetlere karsi hazirliklh 437.850,00
H.5.1 |olmak.
H.5.2 | Dogal afetlere karsi hazirlikli olmak 5.000,00
H.5.3 | Kent giivenligini temin etmek. 3.695.000,00
S.A.6 | KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI 17.405.565,50
Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin
H.6.1 |kullanan bir yapiya kavusmak. 2.244.000,00
Vizyona ulasmak icin mali ydnetimin
H.6.2 | giiclendirilmesini saglamak. 7:856.000,00
Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve
motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan
kaynaklar1 yonetimini misyonu 451.000,00
gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik
H.6.4 | gelistirmek.
Kurumsal karar verme siirecini etkin
H.6.6 |yo6netmek ve kararlara erisimi saglamak. 613.000,00
Hukuk siireclerini etkinlestirmek ve
H.6.7 |farkindaligini artirmak. 111.200,00
Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari
H.6.8 | gelistirmek. 6.130.365,50

TOPLAM

83.600.000,00
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MAYIS SONU

TEMMUZ SONU
AGUSTOS SONU

AGUSTOS SONU

EYLUL AYININ SON
HAFTASI

EYLUL AYININ SON GUNU
EKiM AYI iCINDE
BUTCENIN KABULUNDEN
ONCE

OCAK AYI iCi

MART AYININ 15'iNE
KADAR

Program Donemi Stratejisinin

belirlenmesi

Harcama birimlerinin “Faaliyet
Maliyetleri Tablosu”nu doldurmasi

idare Teklif Performans

Programinin Hazirlanmasi

idare Teklif Performans

Programinin Enciimene Sunulmasi

idare Tasan Performans

Programinin Hazirlanmasi

idare Tasari Performans

Programinin Meclise Sunulmasi

idare Performans Programinin

Kabulii

Kamuoyuna Sunma

igisleri Bakanligina ve DPT.ye

Gonderme

PERFORMANS PROGRAMI SURECI

Bu asamada kamu idaresinin Ust yoneticisi ve harcama yetkilileri tarafindan;
Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerden program doneminde dncelik
verilecek olanlar, idare performans hedef ve géstergeleri, Hedeflerden sorumlu
harcama birimleri belirlenir.

Belediyelerde, teklif performans programi belediye baskaninca hazirlanarak
belediye enciimenine sunulur.

Teklif performans programi, belediye enclimeni tarafindan belirlenen bitge

teklifine gore dizeltilerek tasari performans programi haline getirilir.

Sosyal giivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin performans programlari, (st

yoneticileri tarafindan bitce teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen
tarihte yetkili organlara sunulur.

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde biitceden dnce gorisulerek kabul edilir.

Ust yénetici tarafindan kamuoyuna sunulur. Kamuoyuna agiklanan performans
programlari ilgili idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.

Ocak ayi icinde kamuoyuna agiklanan performans programlarini en ge¢ Mart
ayinin on besine kadar icisleri Bakanligina ve Devlet Planlama Tegkilati
Mistesarhgina gonderirler.
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Performans Cercevesi

Performans Bilgi Sistemi

A
- —~
1. Stratejik
Amag 2.Performans 3. Uygulama 4. Performans 5.Sonuglarin
ve Hedefler Hedefi Olgiimii Degerlen-
# #‘ # ‘ dirilmesi

T -

Kurumun

STRATEJIK Stratejik amag

PLAN Is plf'mlarm'm ve hedeflerile
Faaliyetlerin Performans
Calisanlarin Hedeflerinin
gelistirilmesinde

kullanilir
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=]
=1 g
Orta Vadeli Mali Plan i
g Yilllk Program =
=
=
... &
idare Stratejik Plam
idare Biitg
g
o
5 —
= =
=

Performans Degerlendinmesi

(Kurum ici Degerlendirme)

— ——— — — L ———
Sekil 1- Strate|ik Plan, Performans Prograrmi ve Bitce lliskisi
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Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belilenmesi

Performans hedef ve gostergelerinin belirlenmesi

Faaliyetlerin belirenmesi

Faaliyetierle dogrudan iliskilendinlebilen maliyetienn tespiti

Harcama
Genel yonetim giderleri ile dijer idarelere transfer edilecek Birimleri
kaynaklann tespiti
Faynak ihtiyacimin konsolbde ediimesi
(Faaliyetler, performans hedeflen, genel yonetim gideren ve dijer
idarelere transfer edilecek kaynaklar) Mali Hizrmetler
Birimi

[dare Performans

Programinin olusturuimasi
—-—-__________.-—-'—"'_--_-_._.___

Sekil 2- Parformans Prograrm Hazdama Sirecs
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HEDEFLERDEN SORUMLU BiRiMLER

OZEL KALEM
Yoksul Aileler Ve Muhtag Asker Ailelerine Yardimda Bulunulmasi.
Soke Belediyesinin Kar Amaci Gitmeyen Birlik, Kurum, Kuruluslarin Yaptigi Harcamalara Destek Amacgh Yapilan
Katihm Paylari.

Baskanlik Makaminin Ve Soke'nin Temsil,Tanitma Ve Agirlama Faaliyetlerini Ylriatme.

Soke'yi Tanitma Ve Gelistirme Amaciyla Fuar, Organizasyon, Konser Ve Toplantilarin Yapiimasi.

Hizmet ici Egitimler Diizenlemek.

Belediye Hizmetlerine Katki Saglayanlarin Ve ilcede Basarili Olanlarin Odiillendirilmesi.

Baskanlik Makaminin Egitim Amacli Etkinliklere Katiliminin Saglanmasi.

Amator Sporun Desteklenmesi.

Sehrimiz Halkinin Sosyal Yasamini Gliglendirmek Ve Destek Vermek.

Sokenin Tanitimi Ve Gelisimi icin Web Ortami Ve iletisim Araglari ile Belediye Ve Halk Arasinda irtibatin Saglanmasi.

Elektronik Arsiv Olusturma.

Belediyemize Baglanacak Olan Belde Ve Koylerin Bilgisayar Sistemine Entegrasyonunun Saglanmasi.
INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU

Personelin Yurt igcinde Ve Yurt Disinda Gerceklestirilen Kongre, Seminer, Calistay Vb. Faaliyetlere Katilmalarinin
Saglanmasi.

Personelin Harcama Birimlerine Dengeli Dagilimini Gergeklestirebilmek Amaciyla Optimum Kadro Calismasinin
Yapilmasi.

Hizmet ici Egitimlerin Etkinliginin Degerlendirilmesi.

Tim Birimlere Destek Hizmet Sunmak

Tiim Belediye Calisanlarinin insan Kaynaklari Yénetimini Yapmak
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—————————————————————————————— ———————————————————————————————————————————————————%
YAZI iSLERi MUDURLUGU
Kayit Ve Dosyalama Sisteminin Standart Dosya Plani'na Uygun Olarak Yapilmasi.

Evrak Biriminde Calisan Personele, Evrakin Kaydedilmesi, Standartlara Uygun Bir Sekilde Siniflandirilmasi, Arsiv
Sistemine Uygun Muhafaza Edilmesi Konusunda Bilgilendirilme Faaliyetleri Ve Egitimin Verilmesi.

Evrak Akis Sisteminin Etkinlestirilmesi.

Meclis Ve Enciimen Faaliyetlerinin Sekretaryasi ile Yazi isleri Faaliyetlerini Etkin Yuritmek.

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Birimlerin islemleri ile ilgili Hukuki Goriis Verilmesi.

Belediye Tuzel Kisiligini Temsilen Akdi Gereken Her Turlli Protokol Ve Benzeri Metinleri Diizenlemek, Diizenlenen
Protokoller Hakkinda Goriis Belirtilmesi.

Belediyeye Karsi Acilan Ve Belediyenin Actigi Adli, idari Yargi Mercileri Ve icra Midurliikleri Nezdinde Dava Ve icra
Takip Dosylarinin Yuritilmesi

FEN iSLERi MUDURLUGU

2006 Yilindan Once Arsa Olan, 2006 Yilinda Onaylanan Planlara Gore Jeolojik Acgidan Sakincali Alanda Kalmasi
Nedeniyle Yesil Alan Olan Arsalarin Kamulastirilmasinin Yapilmasi.

Sorumluluk Alanimizda Bulunan Cadde Ve Sokaklarda; Kaplama, Yama, Parke Yol, Yaya Kaldirimi, istinat Duvari, Tas
Duvar Yapip, Ayrica Bir Yandan Da Mevcut Olanlarin Bakim-Onarimlarinin Gergeklestirilmesi.

Fen isleri Miidirliigiiniin Rutin Hizmetlerinin Etkin Ve Verimli Sekilde Yiritiilmesi, Sehrin Diizenli Ve imar Planlarina
Uygun imar Durumu Verilmesi.

Sékenin Cagdas Bir Altyapiyla Tim Yollarin, Konforlu Siiris Ve Engelliler Dahil Yaya Kullanimini Standartlara Uygun
Hale Getirmek Ve Dizgiin, Kullanish Kaldirim Diizenlemeleri Yapmak.

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Mali Raporlama Sisteminin Analizi.

Biitce, Muhasebe Ve Finans Bilgilerinin Periyodik Olarak ilgililere Ve Kamuoyuna Agiklanmasi.

Blitcenin Etkin Yonetilmesi.
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Borg Yapisinin Etkin Yonetilmesi.
Gelir Artirici Galhismalarin Yapilmasi.
Tasinir Ve Tasinmaz Kayit Sisteminin Olusturulmasi.
Tasinir Ve Tasinmazlarin Etkin Yénetimi (Kira S6zlesmeleri, 2886 ihaleleri V.B)
Tahsilati Yapilamayan Alacaklarin icra Takibini Yapmak

iIMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU
Cagdas, Sehircilik ilkelerine Ve ilgili imar Mevzuatina Uygun Yapilasmanin Saglanmasi.
imar Plani Ve Plan Notlari ile imar Mevzuatina Uygun Yapi Ruhsatlarinin Diizenlenmesi.
imar Mevzuatina Ve Belediyece Onayli Ruhsat, Proje Ve Eklerine Uygun insa Edilmis Binalara Yapi Kullanma izin
Belgesi Duizenlenmesi.
Adres Numaralama islemlerinin Yapilmasi.
Carpik Yapilasmanin Onlenmesi Amaci ile Yapilasmanin Etkin Bicimde Kontroliiniin Saglanmasi.
Tasinmazlarda Kat irtifaki, Kat Miilkiyeti Tesis Edilmesine Esas Olmak Uzere Tapu Sicil Miidiirligiine Sunulmak Uzere
Mimari Proje Onayi Yapilmasi.
Midurlikce Ydiritilmekte Olan Ruhsatlandirma, Yapi Kontrol, Tarihsel Ve Kiltiirel Varliklarin Korunmasi,
Numaralama isleri icin Personel Calistiriimasi.
Ruhsatlandirma, Numaralama, Yapi Kontrol, Tarihsel Ve Kiiltirel Varliklarin Korunmasi islerinde Gérev Yapan
Personelin, ilgili Mevzuata Hakimlik Ve Mesleki Acidan Giincel Gelismeleri Takibinin Saglanmasi Ve Egitimi.
Enclimen Karari Geregi Yikimlarin Yapilmasinin Saglanmasi
Kentsel Altyapinin Giiglendirilmesi icin Otopark Altyapilarinin Olusumunu Saglamak Ve Denetlemek

ITFAIYE MUDURLUGU

% e Yanginlara Etkin Midahale Edilmesi.

F.5.1.2 Yanginlara Ve Dogal Afetlere Karsi Halkin Bilgilendirilmesi Ve Olasi Zararlarin En Aza indirilmesi.

F.5.1.3 itfaiye Personelinin Yanginlara Miidahale Konusunda Egitilmesi.

F.5.1.4 Personelin Yangin Ve Afetlerde Arama Kurtarma Konusunda Giyim, Kusam Ve Teghizat Donaniminin AB
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Standartlarina Ulastiriimasi.

itfaiye Araglari, Ekipmanlari Ve Toplu Tasima Araglarinin Hizmete Hazir Halde Tutulmasi.
Su Alti Ve Su Ustii Arama Kurtarma Faaliyetlerinin Etkin Bir Sekilde Yerine Getirilmesi.
Su Alti Ve Su Ustii Arama Kurtarma Ekibinin Giiglendirilmesi.

ETUD PROJE MUDURLUGU
Mesire Alani Projesi Zemin lyilestirme, Uygulama isinin Yapilmasi.
Celtikci Mahallesi Adliye Yani Parkinin Yapilmasi.

Sehitler Parki lyilestirme Projesinin Yapilmasi.

Ugur Mumcu Parki lyilestirme Projesinin Yapilmasi.

Cay Kenari - Atatiirk Caddesi Kentsel Yenileme Projesinin Yapilmasi.(Soke Cayi islahi Ve Cevre Diizenleme Projesi)
1.Etap Yapimi

Kusadasi Cevre Yolu Ve Bodrum Cevre Yolu Projelendirilmesi.(S6ke-Bodrum Cevre Yolu Ve Bélge Trafik Onii Kavsagi
iyilestirme Projesi)

Kemalpasa Mahallesi Sokak Sagliklastirma Projesinin Gergeklestirilmesi

Etiid Proje Miidiirligl insan Kaynaklari Kapasite Gelistirme Calismalarini Yapmak

Kusadasi Cevre Yolu Ve Bodrum Cevre Yolu Projesinin Projelendirilmesi.(Soke-Kusadasi Yolu Ve Agacli Kavsagi
iyilestirme Projesi)

Kanalizasyon Hatlarinin Bakimini Yaparak, Hatlarin Verimli Calismasi Temizliginin Yapilmasi, ilave Hat Yapilmasi.

Atik Su Aritma Tesisinin Verimli Calismasinin Saglanmasi.

Su Ve Atik Su Laboratuarinin Strekli Glvenilir Analiz Yapmasinin Saglanmasi.

Yenikent Kanalizasyon Kolektoér Hattinin Yapiminin Saglanmasi.

Etlid Proje MUdurlGgi Park, Kanalizasyon, Proje Hizmetlerinin Etkin Verimli Yuratilmesinin Saglanmasi

Kentlinin Cevre Bilincinin Arttirilmasi.

Mulkiyeti Belediyemize Ait 29 Ada 13 Parsel De Yer Alan Mize Binasinin Restorasyon Uygulamasinin Yapilmasi
(Fatma Suat Orhon Miize Ve Sanat Evi)
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Taziye Evi Yapilmasi Isi

Soke Kentinde Bulunan Park Ve Yesil Alanlarin Bakimli Ve Duzenli Olmasini Saglamak Ve Mevcut Parklarin
iyilestirilmesi Ve Kiiciik Olcekli Yeni Park Yapimlari

Soke Belediye Seras’nin Tiim Yesil Alanlarin ihtiyacini Karsilamasi.

MEZARLIK MUDURLUGU

Hasta Nakil Hizmeti Verilmesi.

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

Engelliler icin Tasima Hizmetinin Etkin Devam Ettirilmesi

Belediyenin Saglik isleri Faaliyetlerinin Yuritilmesi.

Sinek Sivrisinek Larva Ve Uckun Miicadelesi Yaparak Bu Haserelerden Bulasan Hastaliklardan Halkimizin Korunmasi.
ilaglama igin Kurulan Ekibin Kapasitesinin Artiriimasi

Mevcut K&pek Bakim Evinin Daha lyi Sartlarda Hizmet Vermesinin Saglanmasi

Basi Bos Kopeklerin Kisirlastiriimasi

Kuduz Gibi Zoonoz Hastaliklarla Miicade Edilmesi icin Basi Bos Hayvanlarin Asilanmasi

Her Yil Kurban Pazari Kurulmasi Ve Denetlenmesi

Veterinerlik Faaliyetlerin Etkin Yirutdlmesi.

Zuhrevi Hastaliklar ile Miicadele

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Kadinlara Yonelik istihdam Ve Hobi Amacli Kurslar Diizenlemek Ve Kadinlari Gegici Konuk Etmek Amagli
Semtevleri/Konukevleri Agiimasi-Calismasi

Genglerimizi, Ogrencilerimizi, Egitim, Kiiltiir, Oriyantasyon Amacli Desteklemek Amaciyla Kiitiiphaneler Olusturmak,
Geziler Ve Ogrenci Karsilamalari Diizenlemek

Ogrencilerimize Yénelik Ucretsiz internet Evi Hizmetinin Saglanmasi.

Sanatsal Cabalari Desteklemek Amaciyla Sergi Salonunu Faaliyet Gostermesi Ve Vatandasimizin Cok Amagli Egitim
Salonlardan Yararlanmasini Saglamak
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Vatandaslarimizi Bilgilnedirme Amach, Afis, Pankart Ve Kitapgik Hazirlanmasi, Pano Ve Belediyemiz Biilteninin
Basiimasi

Soke Belediyesi Ve Soke Kent Arsivi Ve Muzesi Calismalarinin Yapilmasi.

Kardes Sehir Faaliyetlerini Yiriitmek, Tim Goérevlendirmelere, Egitimlere Personel Olarak Katilmak, Tim Ozel
Onemli Giin Ve Haftalarda Tanitim Organizasyon, Etkinlik Senlik, Toplanti, Festival Ve Kutlamalarin Diizenlenmesi
Hemsehrilik Bilincinin Gelistirilmesi icin Sportif Faaliyetlerin Diizenlenmesi, Ulusal Ve Yerel Diizeyde Turnuvalar
Dizenlenmesi

Belediyemizin Tirk Halk Mizigi Korosu, Bando, Tiyatro Ve Halkoyunlari,Genglik Ve Mizik Ekiplerinin Glglendirilmesi.
ISLETME MUDURLUGU
Yuvaca Kéyii Boynak Mevkiinde Bulunan 4 Adet icme Suyu Artezyen Kuyusunun Sehir Sebekesine Dahil Edilmesi icin
Depo Ve isale Hattinin Désenmesi.

icme Suyu Dezenfeksiyonu igin Klor Alinmasi.

Su Sebekesinde Meydana Gelebilecek Patlaklarda Kullaniimak Uzere PVC Ve ACB Boru Ve Ek Parcalari Alinmasi Ve
Mudahalelerin Yapilmasi.

icme Suyu ihtiyacini Karsilayan 19 Adet Artezyendeki Dalgic Pompalarin Ve Terfi Depolarindaki Yatay Pompalarin
Alinmasi Ve Bakim Onarimi ile isale Hattindaki Celik Borularin Tamirat Ve Tadilatlarinin Yapilmasi.

icme Suyu ihtiyacini Karsilayan Artezyen Barakalarinin Boya, Tadilat Ve Yenilenme islemlerinin Yapilmasi.

Su Abone islemlerinin Hizli Ve Verimli Olmasinin Saglanmasi.

Su Tahakkuklarini Etkin Yerine Getirilmesinin Saglanmasi.

Su isleri Personelinin Hizmet Kalitesinin Arttirilmasi icin Egitim Seminerlerine Génderilmesi.

Su Abonelerinin Bozuk Olan Su Sayaglarinin Sékiiliip Takilmasi Ve Bor¢tan Dolayl Su Kesme Baglama islemlerinin
Yapilmasi.

Soke-Bel Sosyal Tesisleri iktisadi isletmesi Biinyesinde Bulunan Restoran Ve Diigiin Salonu isletmelerinin Aktif Olarak
Belde Halkinin Faydalanmasinin Saglanmasi

Miilkiyeti Belediyemize Ait ilcemiz Yenikent Mabhallesi ismet inénii Caddesi No:66 Adresindeki Harikalar Diinyasi
Parkinda Bulunan Balik Kafe Ve Gemi Restorantinin Stke Bel-Sosyal Tesisler iktisadi isletmesi Olarak Faaliyete
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Gegirilmesi

ilcemiz Genelinde Su Kirliligine Neden Olan Etkenlerin Tespit Edilmesi Ve Su Kirliliginin Minimuma indirilmesi.
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Hemsehrilerin Saglikli Ve Temiz Bir Cevrede Yasamalarini Saglamak igin, Etkin Bir C6p Toplama Hizmeti Sunmak.
Temizlik Hizmetleri Calisanlarinin Kapasitesini Gliglendirmek.

Toplanan Atiklarin Cevre Mevzuatinin Uygun Sekilde Bertarafinin Saglanmasi.

Kentimizde Olusan Tibbi Atiklarin Etkin Olarak Toplanmasinin Ve Bertarafinin Saglanmasi.

Geri D&niisiim Projesini Tim Soke’ye Yaymak icin, Kutu, File, Brosiir V.B. Temin Edilip Dagitiimasi.

Soke’de Coplerin Etkin Toplanmasina iliskin Her Tiirli Onlemin Alinmasi

Tim Sektérlerde Yatirim, Uretim Ve Tiketim Asamalarinda Kirleten Ve Kullanan Oder ilkelerini Dikkate Alan
Araclarin Etkili Bir Bicimde Kullaniimasi.

ZABITA MUDURLUGU

Fakir Ve Aceze Cenazelerinin Defnedilmesi.

Zabitaya Yonelik Tiim Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiriterek Kent Givenliginin Saglamak, Seyyar Saticilikla Miicadele
Etmek Ve Haksiz isgallerin Onlenmesi

HAL MUDURLUGU

Mevcut Hal Binasinin Etkin Ve Verimli Calismasini Saglanmasi.

DESTEK HiZMETLER MUDULUGU

Belediye Hizmet Binasinin Ve Harikalar Parkinin Giivenliginin Saglanmasi.

Belediyenin Tiim Hizmet Birimlerinin Etkin Hizmet Sunabilmesi icin Destek Verilmesi

Destek Hizmetleri Faaliyetlerinin Ylritilmesi
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