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Baskan’in Sunusu

Saygideger Meclis Uyeleri ve Degerli Hemgsehrilerim,

Kentimizi her alanda aydinlik bir gelecek ve giiclii bir Soke yapabilmek adina,

projelerimizi gerceklestirmek icin gayretle ¢alistyoruz.

Ulasilabilir bir belediye olma anlayisimizin 2020 yiuinda baslayan ve 2021 yiuinda da
devam eden pandemi siirecinde ne kadar onemli oldugu ortaya ¢ikti. Diinyayr ve iilkemizi tehdit
eden Covid-19 siirecinde halkimizin, tiim kamu kurum ve kuruluslarmmin yaninda olmaya ¢alistik.
Elbette salgimin éniimiize koydugu ozellikle ekonomik engeller planlamalarimizin gecikmesine

neden oldu.

Ancak tiim olumsuzluklara ragmen belediye hizmetlerimizi aksatmadan, yatirim ve hizmet

programumizt ilcemizin 49 mahallesini kapsayacak sekilde yerine getirme gayreti i¢inde olduk.

Ilcemizin tarihi ve kiiltiirel degerlerine sahip cikmak adina Efes Sinemas: ve Oteli
binasinin, Aydin Caddesi’nin sembol evlerinden olan kaktiislii evin belediyemiz miilkleri arasina

girmesi geride biraktigimiz yilin Sokemiz i¢in en onemli kazanglari oldugunu diistiniiyorum.

Stratejik Plan ilkelerimiz gergevesinde katilimci, seffaf ve ulasilabilir yonetim anlayisiyla

calisryoruz.

I¢ ve dis paydaslarimizin katilimiyla olusturdugumuz 2020-2024 Stratejik Planinda yer
alan projelerimizi hayata gecirmek iizere 2022 yilinda yeni Performans Biitcemiz ile birlikte yola
ctktik. 2022 yilinda hedefledigimiz ve planlamalarini bitirdigimiz bir¢ok projenin hayata

gegecegine inaniyoruz.

Daha yasanabilir, modern, hasretle bekledigi projeleri tamamlamis, mutlu ve refah

icinde olan bir Soke icin ¢calismaya devam edecegiz.

Aydinlik  giinlerin 2022 yilinda gelmesini diliyor; 2022 Performans Programinin
hazirlanmasinda emek gosteren, ¢alisma arkadaslarima, meclis tiyelerimize; katkilarindan dolay:

tesekkiir ediyorum.
Sevgi ve Saygilarimla...

Levent TUNCEL
T.C. Soke Belediye Baskam
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|. GENEL BILGILER

A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyelerin yonetimine iliskin olarak 1930 yilinda c¢ikarilan 1580 sayili Belediye Kanunu
7.12.2004 tarihve 5272 sayili Belediye Kanununun yayimina kadar yiiriirliigiini siirdiirmiistiir. 5272 sayil
Kanun, halen yiiriirliikte olan 3.7.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile yiiriirliikten kaldirilmistir.
Belediye yoOnetiminin temel esaslarini olusturan 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu kapsami disindaki tiim il, ilge ve belde belediyelerinde ve 5216 sayili Kanunda hiikiim
bulunmayan durumlarda ilgili kanuna aykiri olmamak kaydiyla ilgisine gore biiyiiksehir ve biiyiiksehir ilce
belediyelerinde de uygulanmaktadir. 5393 sayil1 Belediye Kanununda Belediye; “belde sakinlerinin mahalli
miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulan ve karar organi segcmenler tarafindan segilerek
olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kigisi” olarak tanimlanmigstir. 2014 yili itibari ile

iilkemizde 30 biiyliksehir, 519 biiyiiksehir ilge, 51 il, 400 ilge ve 397 belde belediyesi bulunmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanununa gore niifusu 5.000 ve iizerinde olan yerlesim birimlerinde
belediye kurulabilir. il ve ilce merkezlerinde belediye kurulmasi zorunludur. igme ve kullanma suyu
havzalarn ile sit ve diger koruma alanlarinda ve meskin sahasi kurulu bir belediyenin sinirlarma 5.000
metreden daha yakin olan yerlesim yerlerinde belediye kurulamaz. Kdylerin veya muhtelif kdy kisimlarinin
birleserek belediye kurabilmeleri igin meskiin sahalarinin, merkez kabul edilecek yerlesim yerinin mesk{n

sahasina azami 5.000 metre mesafede bulunmasi ve niifuslar1 toplaminin 5.000 ve {izerinde olmasi gerekir.

Belediye sinirlari, belediye meclisinin karari ve kaymakamin goriisii iizerine valinin onayi ile

kesinlesir.

Kesinlesen sinirlar zorunlu nedenler olmadikga bes yil siire ile degistirilemez. Bir il dahilindeki
beldeler veya koyler arasinda sinir uyusmazligi ¢ikmasi halinde ilgili belediye meclisi ve koy ihtiyar
meclisi ile kaymakamin goriisleri otuz giin siire verilerek istenir. Vali, bu goriisleri degerlendirerek smur
uyusmazhigini karara baglar. Biiyiiksehir belediyesi sinirlari i¢inde kalan ilge ve ilk kademe belediyelerinin
simir degisikliklerinde biiyiiksehir belediye meclisinin de goriisii alinir. 11 ve ilge sinirlarmin degistirilmesini

gerektirecek sinir uyusmazliklarinda 5442 sayil il idaresi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Belde, kdy veya bunlarin bazi kisimlarinin bir bagka beldeye dahil olabilmesi i¢in bu yerlerin
meskilin sahalarinin dahil olunacak beldenin mesk{in sahasina uzakligir 5.000 metreden fazla olamaz. Bir
beldenin baz1 kisimlarinin komsu bir beldeye katilmasinda veya yeni bir belde ya da kdy kurulmasinda,
beldenin niifusunun 5.000’den asag1 diismemesi gerekir. Biiyiiksehir belediyesi bulunan yerlerde ayrilma
yoluyla yeni bir belde kurulmasi i¢in belde niifusunun 100.000’den asag1 diismemesi ve yeni kurulacak
beldenin niifusunun 20.000’den az olmamas1 sarttir. Bir beldenin adi, belediye meclisi liye tam sayisinin en
az dortte ii¢ cogunlugunun karar1 ve valinin goriisii {izerine Igisleri Bakanligiin onayi ile degistirilir. Bu

karar Resmi Gazetede yayimlanir. Beldenin adinin degismesi ile belediyenin adi da degismis sayilir.

T.C. SOKE BELEDIYESI 2022YILI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 3/135



Meskiin sahasi, bagh oldugu il veya ilge belediyesi ile niifusu 50.000 ve {izerinde olan bir belediyenin
stmirina 5.000 metreden daha yakin duruma gelen belediye ve kdylerin tiizel kisiligi, genel Imar diizeni
veya temel alt yap1 hizmetlerinin gerekli kilmasi durumunda, Cumhurbagkani karari ile kaldirilarak bu
belediyeye katilir. Tiizel kisiligi kaldirilan belediyenin mahalleleri, katildiklar1 belediyenin mahalleleri
haline gelir. Tiizel kisiligi kaldirilan belediye ile kdylerin tagiir ve tasinmaz mal, hak, alacak ve borglari

katildiklar belediyeye intikal eder.

Mahalle, muhtar ve ihtiyar heyeti tarafindan yonetilir. Belediye sinirlart i¢inde mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, boliinmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesi, belediye
meclisinin karari ve kaymakamin goriigii iizerine valinin onayi ile olur. Muhtar, mahalle sakinlerinin
goniillii katilimryla ortak ihtiyaglari belirlemek, mahallenin yasam kalitesini gelistirmek, belediye ve diger
kamu kurum ve kuruluslartyla iliskilerini ytriitmek, mahalle ile ilgili konularda goriis bildirmek, diger
kurumlarla is birligi9yapmak ve kanunlarla verilen diger goérevleri yapmakla yiikiimliidiir. Belediye
sinirlart  icinde niifusu 500’iin altinda mahalle kurulamaz. Belediye, mahallenin ve mubhtarligin
ihtiyaglarinin karsilanmasi ve sorunlarinin ¢éziimii i¢in biitge imkanlar dlglisiinde gerekli ayni yardim ve
destegi saglar; kararlarinda mahallelinin ortak isteklerini géz oniinde bulundurur ve hizmetlerin mahallenin

ihtiyaglarina uygun bigimde yliriitiilmesini saglamaya g¢alisir.

Herkes ikamet ettigi beldenin hemsehrisidir. Hemsehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine
katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin yardimlarindan yararlanma haklar
vardir. Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi zorunludur. Belediye, hemsehriler
arasinda sosyal ve kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel degerlerin korunmasi1 konusunda gerekli
calismalar1 yapar. Bu g¢aligmalarda tniversitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin,
sendikalarin, sivil toplum kuruluslari ve uzman kisilerin katilimini saglayacak onlemler alinir. Belediye
sinirlart iginde oturan, bulunan veya ilisigi olan her sahis, belediyenin kanunlara dayanan kararlarina,
emirlerine ve duyurularma uymakla ve belediye vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarin1 6demekle

yiikiimliidiir.
1. Soke Belediyesinin Gérev, Sorumluluk, Yetki ve Imtiyazlari-

1.1. Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin
ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, gencglik ve
spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il
Ozel idareleri, bagh kuruluslar1 ve bunlarm tiyesi olduklar birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine

tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek &grenim o6grenci yurtlar1 ile Devlete ait her derecedeki okul
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binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son
climle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek ctimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile
niifusu 100.000’in lizerinde kibelediyeler, kadinlar ve gocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlart ve hizmet Onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve c¢ocuklar ig¢in
konukevleri agabilirler. (1) b) (...)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla
ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak
yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli
destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin
basar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye
meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. (3) (Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.;
Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek
amactyla yapacaklart nakdi yardim, bir onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin
tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini
gecemez. (Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 say1h Karari ile.)
Hizmetlerin yerine getirilmesinde oOncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi

dikkatealinarak belirlenir.

10 Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. (4) Belediyenin
gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara
da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir. (Ek
fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan

tiim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

1.2. Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlari

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amacryla her tiirli

faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cer¢evesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.
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¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati

vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmn tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken

dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve

islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil

her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve

depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
siirlar igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya Kiraya vermek, trampa etmek,

tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin ger¢ek ve tiizel kisilerce

acgilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine

karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin i¢in de geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi

O6denmeyerek otuz giin i¢in de geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.
n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini

kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmis petrol gazi
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(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini

belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri

yiiriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve
5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi
estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak {icret karsiliginda yer se¢im belgesi

vermek.

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlar igerisinde, yap1 ruhsati veya yap1 kullanma izni
hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansoérlerin tescilini yapmak, ilgili
teknik mevzuat g¢ercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene

kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik
periyodik kontrol esaslar ile yillik periyodik kontrol {icretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir. (Ek fikra:12/11/2012-6360/18md.)(r)bendine gore verilecek yer
secim belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir.
Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer segim belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir

sinirlart igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve licretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve

denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damstayin goriisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir. Il sinirlar1 icinde bilyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar1 iginde il belediyeleri

ile niifusu 10.000’1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
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egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 0demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Icisleri Bakanligi’min onay: ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amac1 disinda kullanilmamak kaydiyla
taginmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla
mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak igcme ve kullanma suyu verebilirler. Belediye, belde
sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diistincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi
ve arastirmasi yapabilir.2Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi su¢ islemis sayilir.
2886 sayili Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da

uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez. (Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) Icra dairesince haciz karari alinmadan 6nce
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On giin igin de yeterli mal

beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.
2. Soke Belediyesinin Yonetim Yapis1 Ve Teskilati

2.1. Belediye Yonetimi

Belediye yoOnetiminin organlari; belediye meclisi, belediye enciimeni ve belediye baskanidir.
Anayasanin 127°nci maddesi geregince belediyelerin se¢ilmis organlarinin organlik sifatin1 kazanmalarina
iligkin itirazlarin ¢6ziimii ve kaybetmeleri konusundaki denetim yargi yolu ile olur. Gorevleriyle ilgili bir
su¢ nedeniyle haklarinda sorusturma veya kovusturma agilan belediye organlar1 veya bu organlarin tiyeleri,

kesin hiikme kadar I¢isleri Bakan1 tarafindan gorevden uzaklastirilabilir.

2.2. Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve usiillere gore
secilmis liyelerden olusur. Belediye meclisi iiyelikleri i¢in Anayasanin 127 nci maddesi geregince bes yilda
bir yapilan mahalli idareler se¢imlerinde; son genel niifus sayimi sonuglarina gore niifusu 10.000’e kadar
olan beldelerde 9, niifusu 10.001-20.000 arasinda olan beldelerde 11, niifusu 20.001-50.000 arasinda olan
beldelerde 15, niifusu 50.001-100.000 arasindaki beldelerde 25, nifusu 100.001-250.000 arasinda olan
beldelerde 31, nifusu 250.001-500.000 olan beldelerde 37, niifusu 500.001-1.000.000 arasindaki
beldelerde 45, niifusu 1.000.000’dan fazla olan beldelerde ise 55 asil ve ayn1 sayida yedek {iye segilir.

Belediye meclisi, se¢im sonuglarin ilanmi takip eden besinci giin belediye baskaninin
baskanliginda kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida, iiyeleri arasindan, gizli oyla meclis birinci ve
ikinci baskan vekili ile en az iki katip iiyeyi ilk iki y1l igin gdrev yapmak iizere seger. Ilk iki yildan sonra

secilecek bagkanlik divani yapilacak ilk mahalli idareler secimlerine kadar goérev yapar. Meclise belediye
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baskani, katilamamasi durumunda meclis birinci baskan vekili, onun da katilamamasi durumunda ikinci
baskan vekili bagkanlik eder. Ancak yillik faaliyet raporunun goriisiildiigii meclis toplantis1 meclis baskan

vekilinin bagkanliginda yapilir.

Meclisin calismasi ve katilima iliskin esas ve usiller Icisleri Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir. Belediye meclisi, her ayimn ilk haftasi, dnceden kararlastirdigi giinde toplanir.
Meclis, resmi tatile rastlayan giinlerde calismasina ara verebilir, her yil bir ay tatil karar alabilir. Biitce
goriigmesine rastlayan toplanti siiresi en ¢ok yirmi giin, diger toplantilarin siiresi en ¢ok bes giindiir.
Belediye baskani, acil durumlarda liizum gérmesi halinde belediye meclisini bir yilda {i¢ defadan fazla
olmamak ve her toplant1 bir birlesimi gegmemek iizere toplantiya cagirir. Belediye meclisi, iye tam
sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi,
ilye tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Oylamada esitlik ¢ikmasi durumunda meclis bagkaninin

bulundugu taraf cogunluk sayilir.

Belediye baskani, hukuka aykir1 gordiigii meclis kararlarini, gerekcesini de belirterek yeniden
goriistilmek tizere bes giin icin de meclise iade edebilir. Yeniden goriigiilmesi istenilmeyen kararlar ile
yeniden goriisiilmes istenip de belediye meclisi {iye tam sayisinin salt ¢cogunluguyla 1srar edilen kararlar
kesinlesir. Belediye baskani, meclisin 1srar1 ile kesinlesen kararlar aleyhine on giin i¢in de idari yargiya
bagvurabilir. Kararlar kesinlestigi tarihten itibaren en ge¢ yedi giin i¢in de mahallin en biyiik miilki idare
amirine gonderilir. Miilki idare amirine gonderilmeyen kararlar yiiriirliige girmez. Kesinlesen meclis

kararlarinin 6zetleri yedi giin i¢in de uygun araglarla halka duyurulur.

Belediye meclisi, iiyeleri arasindan en az ii¢ en fazla bes kisiden olusan ihtisas komisyonlar1

kurabilir.

Komisyonlarin bir yili gegmemek {izere ne kadar siire igin kurulacagi ayni1 meclis kararinda
belirtilir. Thtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin meclisteki iiye sayisinin
meclis {iye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur. Il ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000’in
iizerindeki belediyelerde plan ve biitce ile Imar komisyonlarinin kurulmasi zorunludur. ihtisas
komisyonlarinin gorev alanina giren isler bu komisyonlarda goriisiildiikten sonra belediye meclisinde
karara baglanir. Mahalle muhtarlar1 ve ildeki kamu kuruluglarinin amirleri ile ildeki kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, Giniversiteler, sendikalar ve giindemdeki konularla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin temsilcileri, oy hakki olmaksizin kendi gorev ve faaliyet alanlarina giren konularin

goriigiildigii ihtisas komisyonu toplantilarina katilabilir ve goriis bildirebilir.

Komisyon raporlari alenidir, g¢esitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere meclis tarafindan
maliyetlerini asmamak iizere belirlenecek bedel karsihginda verilir. Il ve ilge belediyeleri ile niifusu
10.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisi, her ocak ay1 toplantisinda belediyenin bir 6nceki yil

gelir ve giderleri ile bunlara iligskin hesap kayit ve islemlerinin denetimi i¢in kendi tliyeleri arasindan gizli
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oyla ve liye sayisi iicten az besten ¢ok olmamak iizere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, her
siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin meclisteki liye sayisinin meclis {iye tam sayisina oranlanmasi
suretiyle olusur. Meclis iiyeligi, 6liim ve istifa durumunda kendiliginden sona erer. Meclis iiyeliginden
istifa dilekcesi belediye baskanligina verilir ve baskan tarafindan meclisin bilgisine sunulur. Oziirsiiz veya
izinsiz olarak arka arkaya {i¢ birlesim giinii veya bir yil i¢in de yapilan toplantilarin yarisina katilmayan
iiyenin iiyeliginin diigmesine, savunmasi alindiktan sonra {iye tam sayisinin salt gogunluguyla karar verilir.
Belediye meclisi iiyeligine secilme yeterliginin kaybedilmesi durumunda, valinin bildirmesi iizerine

Danistay tarafindan iiyeligin diismesine karar verilir.
Belediye Meclisi;

a) Kendisine kanunla verilen gorevleri siiresi i¢in de yapmay1 ihmal eder ve bu durum belediyeye

ait isleri sekteye veya gecikmeye ugratirsa,

b) Belediyeye verilen gorevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar alirsa, Igisleri Bakanliginin
bildirimi iizerine Damstaym karari ile feshedilir. icisleri Bakanhig gerekli gordiigii takdirde meclisin
feshine dair bildirim ile birlikte, karar verilinceye kadar meclis toplantilarinin ertelenmesini de ister.
Danistay, bu hususu en geg¢ bir ay i¢in de karara baglar.Bu sekilde feshedilen meclisin yerine segilen

meclis, kalan siireyi tamamlar.
Belediye Meclisinin;
a) Danistay tarafindan feshi veya meclis toplantilarinin ertelenmesi,
b) Meclis iiye tam sayisinin yaridan fazlasinin tutuklanmasi,
¢) Yedek iiyelerin getirilmesinden sonra da meclis liye tam sayisinin yarisindan asag1 diismesi,

d) Gegici olarak gorevden uzaklastirilmasi, Hallerinde, meclis galisabilir duruma gelinceye veya
yeni meclis se¢imi yapilincaya kadar meclis gorevi, belediye enciimeninin memur {yeleri tarafindan

yuritilir.
Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri
Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve ¢alisma programlarmi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin

performans Olgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel

siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
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¢) Belediyenin Imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il cevre
diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlar il sinir1 olan biiyiiksehir
belediyelerinde il ¢evre diizeni plam ilgili biiyliksehir belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptiriir ve

dogrudan belediye meclisi tarafindan onaylanir.
d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yil1 gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar

vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh

hizmetler igin uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.
g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL’den fazla dava konusu olan

belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitee ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu

ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret

modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.
k) Meclis bagkanlik divanini ve enclimen liyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini se¢gmek.

I) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarimin ihdas, iptal ve

degistirilmesine karar vermek.
m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama

ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya

karar vermek.

p) Yurt igindeki ve Icisleri Bakanlhigi’min izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare

birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
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iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine;

bu gercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.
r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati1 vermek.
s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.
u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanns belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

2.3. Belediye Enciimeni

Belediye enciimeni, belediye bagkaninin bagkanliginda;

a) 11 belediyelerinde ve niifusu 100.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi ii¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye

bagkaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in segecegi iki iiye olmak tizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla
sececegi iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin
sececegi bir liye olmak tizere bes kisiden olusur. Belediye baskaninin katilamadig: toplantilarda, belediye
baskaninin gorevlendirecegi bagkan yardimcisi veya enciimen {iiyesi, enciimene baskanlik eder. Enciimen
toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki
olmaksizin goriisleri alinmak tizere ¢agrilabilir. Belediye enclimeni, haftada birden az olmamak iizere
onceden belirlenen giin ve saatte toplanir. Belediye bagkani acil durumlarda enclimeni toplantrya
cagirabilir. Enclimen iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt ¢cogunluguyla karar
verir. Oylarm esitligi durumunda baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.
Enciimen gilindemi belediye baskani tarafindan hazirlanir. Enclimen iiyeleri, bagkaninin uygun goriisii ile
giindem maddesi teklif edebilir. Belediye bagkani tarafindan havale edilmeyen konular enciimende

goriigsiillemez. Enclimene havale edilen konular bir hafta i¢inde goriisiilerek karara baglanir.
Belediye Enciimeninin Gorev ve Yetkileri
Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriigbildirmek.

b) Yillik caligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

¢) Ongériilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
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¢) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarini uygulamak; siiresi ii¢
yili gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

2.4. Belediye Baskam

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve ustillere gore secilir. Belediye baskani izin, hastalik veya bagka
bir sebeple gorev bagina bulunmadigi hallerde, bu siire i¢in de kendisine vekalet etmek {izere, belediye
meclisi iiyeleri arasindan birini baskan vekili olarak gorevlendirir. Bagkan vekili, baskanin yetkilerine
sahiptir. Belediye bagkani, gorev ve yetkilerinden bir kismini1 uygun gordiigii takdirde, yoneticilik sifati
bulunan belediye gorevlilerine devredebilir. Belediye bagkanligi, 6lim ve istifa hallerinde kendiliginden
sona erer. Belediye bagkaninin; a) Mazeretsiz ve kesintisiz olarak yirmi giinden fazla gérevini terk etmesi

ve bu durumun mahallin miilki idare amiri tarafindan belirlenmesi,
b) Secilme yeterligini kaybetmesi,

c) Gorevini silirdiirmesine engel bir hastalik veya sakatlik durumunun yetkili saglik kurulusu

raporuyla belgelenmesi,

d) Meclisin feshine neden olan eylem ve islemlere katilmasi, hallerinden birinin meydana gelmesi
durumunda Igisleri Bakanligi’nin basvurusu iizerine Danistay karariyla baskanlik sifat1 sona erer. Belediye
baskaninca meclise sunulan bir 6nceki yila ait faaliyet raporundaki agiklamalar, meclis {iye tam sayisinin
dortte iic cogunluguyla yeterli goriilmezse, yetersizlik karariyla goriismeleri kapsayan tutanak, meclis
baskan vekili tarafindan mahallin miilki idare amirine gonderilir. Vali, dosyay1 gerekceli goriisiiyle birlikte
Danistay’a gonderir. Yetersizlik karari, Danistay tarafindan uygun goriildiigi takdirde belediye bagkani,
baskanliktan diiser. Belediye bagkanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda, vali tarafindan
belediye meclisinin on giin i¢in de toplanmasi saglanir. Meclis, birinci bagkan vekilinin, onun bulunmamasi
durumunda ikinci bagkan vekilinin, onun da bulunmamasi durumunda en yash iiyenin baskanliginda

toplanarak;

a) Belediye bagkanliginin bosalmasi veya se¢im donemini asacak bigimde kamu hizmetinden
yasaklanma cezasinin verilmis olmasi durumunda bir baskan,

b) Bagkanin gorevden uzaklastirilmasi, tutuklanmasi veya se¢im donemini agmayacak bigcimde
kamu hizmetinden yasaklama cezasi almasi durumunda bir bagkan vekili seger.7
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Belediye baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi ve yeni belediye baskani veya bagkan
vekili seciminin yapilamamas1 durumunda, se¢im yapilincaya kadar belediye baskanligina biiyiiksehir ve il
belediyelerinde Igisleri Bakani, diger belediyelerde vali tarafindan gorevlendirme yapilir.

Gorevlendirilecek kisinin belediye baskani se¢ilme yeterligine sahip olmasi sarttir.
Belediye Baskanimin Gorev ve Yetkileri

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, elediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal ratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

1) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiirtitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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B. TESKILAT YAPISI
Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. , 49. ve 50.maddelerine gore

kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlari

agisindan olduk¢a 6nemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi igleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita

birimlerinden olusur.”

“Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate almarak, norm kadro ilke ve standartlarma uygun olarak gerektiginde saglik, Imar,
insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi,

kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim miidiirliigii ve tistii yOnetici

kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

» “Belediye ve baglh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak ¢evre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢dziimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin
talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim midiirii ve {stii yoOnetici
kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.”

» “Norm kadrosunda belediye bagkan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagli kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan belediyelerde
bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda olan
belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis iiyesini belediye baskan
yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

» “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin 213
sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak

miktarin yiizde otuzunu agamaz.”
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C. FIZIKSEL KAYNAKLAR
1.  Soke Belediyesinde Araglarimiz
2. SOKE Belediyesine ait toplamda 160 ara¢ bulunmaktadir. Araclarin 49’u Fen Isleri/Santiye, 33’ii
Temizlik Hizmetleri, 23’1 Park ve Bahg¢e Hizmetleri, 17°si Destek Hizmetleri, 11°i Cenaze
Hizmetleri, 9’u Zabita Miidiirliigl, 7’si Saglik Hizmetleri, 3’1 Kirada, 3’1 Kiiltiir Hizmetlerinde,
4’{i Mali Hizmetlerde, 1°i Bilgi Islem Miidiirliigii'nde bulunmaktadir. Araglar ile ilgili detayl

tablolar asagida gosterilmistir.

MUDURLUK Toplsﬁyl QIRAC
Fen Isleri / Santiye 49
Temizlik Hizmetleri 33
Park Bah¢e Hizm. 23
Destek Hizmetleri 17
Cenaze Hizmetleri 11
Zabita Midiirliigii 9
Saglik Hizmetleri 7
Incirliova/Kirada 3
Kiiltiir Hizmetleri 3
Mali Hizmetler 4
Bilgi Islem 1
Genel Toplam 160

T.C. SOKE BELEDIYESI 2022YI1LI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 17 /135



3.

Hizmet Birimlerimiz

Soke Belediyesine ait toplamda yirmi bir hizmet noktas1 bulunmaktadir. Hizmet Binalari ile ilgili

ayrintil tablo agagida gosterilmektedir.

Sira

SOKE BELEDIYESI HIZMET NOKTALARI TABLOSU

No Bina Adi Yiiriitiilen Hizmetler Adres Aciklama
1 Merkez Bina Idari Hizmetler Konak Mabh. Saraglar Cad. No:21| Belediye Miilkii
. b e . . Yenicami Mahallesi Istasyon . oy
2 |[Ek Bina Zabita Midiirliiga Zabita Hizmetleri Caddesi No:124 Belediye Miilkii
Diigiin Ve Cok Amagh - . . |Cumhuriyet Mah. Albayrak Cad. . 11
3 Toplanti Salonlart Diigiin ve Toplanti Hizmetleri N0:220 Belediye Miilkii
4 Vali Recep Yazicioglu Kiiltiir Dernek ve _Kulture! Etkinlik |Konak Mah. Nar.mk Kemal Cad. Belediye Miilkii
Salonu Hizmetleri No:13
5 Fatma Su-at Orhon Miize Ve Miize Konak Mah. Aydin Cad.No:51 | Belediye Miilkii
Sanat Evi
6 Bede_sten Kurs Merkezi ve Kurs ve Sergi Hizmetleri Konak Mah. Bedesten Carsis1 | Belediye Miilkii
Sergi Salonu
7 Nuh Bey Konagi Kent Konseyi Hizmetleri Kemalpasa;\l%;}i'/f zyol Sok. Belediye Miilkii
8 [Soke Bey Semt Evi Kurs Hizmetleri Atatiirk Mah. Servet Sok. N0:42 | Belediye Miilkii
Giilliibahge Eski Belde Kurs Hizmetleri, Zabita Giilliilbahge Mah. Atatiirk Cad. i
9 Belediye Binasi Hizmetleri, Tahsilat Hizmetleri No:111 Ortak Millkiyet
Sazl1 Eski Belde Belediye Kurs Hizmetleri, Zabita . o
10 Binas Hizmetleri, Tahsilat Hizmetleri Sazli Mah. Aydin Cad. No:54 | Ortak Miilkiyet
Bagarasi Eski Belde Belediye Kurs Hizmetleri, Zabita Bagarasi Mah. Atatiirk Cad. Iy
1 Binasi Hizmetleri, Tahsilat Hizmetleri No:26 Ortak Miilkiyet
Sarikemer Eski Belde Belediye Kurs Hizmetleri, Zabita Sartkemer Mah. Omeraga Cad. o
12 Binasi Hizmetleri, Tahsilat Hizmetleri No:18 Ortak Miilkiyet
13 nguca Eski Belde Belediye Zabita ngmetlerl _Tahsﬂat Savuca Mah. Be.ledlye Meydani Ortak Miilkiyet
Binast Hizmetleri No:15
14 |Savuca Taziye Evi Taziye Evi, Cami ve Mezarlik Savuca MaNh(;_Illg;lllu Caddesi Ortak Miilkiyet
Yenidogan Eski Belde Kurs Hizmetleri, Zabita Yenidogan Mabh. Istiklal Cad. s
5 Belediye Binasi Hizmetleri, Tahsilat Hizmetleri No:69 Ortak Milkiyet
16 AFburgaz1 Eski Belde Belediye Tahsilat Hizmetleri Atburgazi Mah. Cumhuriyet Ortak Milkiyet
Binasi Meydani No:28
17 |Celtik¢i Semt Evi Kurs Hizmetleri Celtik¢i Mah. Alpay Sok. No:4 | Belediye Miilkii
18 [Yenicami Latmos Carsi Kurs Hizmetleri Yenicami Mah. Malkog Sok. | Belediye Miilkii
. . Yol, Yap1, Park, Bahge, flaglama . . - . I
19 [Santiye Binasi ve Temizlik Hizmetleri Yenicami Mah. Bagarasi Yolu | Belediye Miilkii
20 |Hayvan Pazari Hayvan Satig Alani Cumhuriyet Mah. Tekeli Sokak | Belediye Miilkii
21 Sazlikdy Diigiin Salonu Diigiin Salonu Sazlikdy Mah. Aydin Belediye Miilkii

(Kazimkarabekir) Cad. N0:65
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4. Soke Belediyesi Sorumlulugunda Bulunan Park, Cocuk Oyun, Spor Ve Aktif Yesil

Alanlar
SO Tl Spor Alanlari Aktif Yesil Alanlar
Alanlari
2

MAHALLELER Park Alanlari

m’ m’ m’ |

Cumhuriyet Mahallesi 14.831,69 1.567 2.102 17.697,13
Celtik¢i Mahallesi 20.696,17 1.131 3.118 20.679
Yenicami Mahallesi 20.192,01 2.538 1.372 40.951,40

Atatlirk Mahallesi 31.284,14 1.312 3.412 37.262,67
Yenikent Mahallesi 11.546,60 11.546,60 120 26.874,91
Fevzipasa Mahallesi 2.382,10 141 60 3.715,90

Kemalpasa Mahallesi 11.810,17 322 996 11.810,17
Konak Mahallesi 26.134,01 901 1.928 28.226,35
Sazli Mahallesi 11.803 150 460 16.803
Gullibahge Mahallesi 5.157 160 2.400 10.231
Sarikemer Mahallesi 7.430 2535 1.730 14.940
Bagarasi Mahallesi 19.650 1.041 1.000 20.000
Agach Kaltur Evi 2.910 160 0 894
Atburgazi Mahallesi 2.486 135 0 0
Bagarasi Mahallesi 6.521 0 0 0
Yenidogam Mahallesi 2.392 680,96 565,14 980
Kisir Mahallesi 293,76 160 0 0
Tuzburgazi Mahallesi 293,76 160 0 0
Demirgay Mahallesi 293,76 160 0 0
Yesilkoy Mahallesi 293,76 160 0 0
Sercin Mahallesi 293,76 160 0 0
Avcilar Mahallesi 293,76 160 0 0
Kaygilli Mahallesi 293,76 160 0 0
Avsar Mahallesi 293,76 160 0 0

Cavdar Mahallesi 293,76 160 0 0
Aragavli Mahallesi 293,76 160 0 0

Yuvaca Mahallesi 293,76 160 0 0

Pamukgular 293,76 160 0 0
Karacahayit Mahallesi 293,76 160 0 0
Akcakaya Mahallesi 1.300 160 0 0
Calisl Mahallesi 293,76 160 0 0
Ozbasi Mahallesi 293,76 160 0 0
Akcakonak Mahallesi 293,76 160 0 0
Nalbantlar Mahallesi 293,76 160 0 0
Burunkdy Mahallesi 1.100 160 0 0
Guzeltepe Mahallesi 85 85 0 0

Sofular Mahallesi 0 0 0 0
Yenikoy (Bagarasi) 293,76 110 0 0

TOPLAM 172.608,57 27.555,56 14.134,14 216.145,53
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5.  Bilisim Sistemleri

Yazilimlarimiz; Kurumsal kaynak planlama altyapisi (Diger Adi ile ERP yazilimlar1) bir yazilim
ve yazilimlar biitiinidiir. Bu nitelikleri ile Belediyemiz farkli bdlimlerinin kullandigi verilerin istenen
amagclar i¢in g¢evrilebilir 6zelliktedir. Bu da, farkli béliimlerin birbirlerinden habersiz bir sekilde bilgiyi
yonetmeleri yerine herkesin ortak bilgi ve veriyi kullanmasini dogurur. Bu sekilde de belediyede herkesin
ortak bilgiye ulagmasi ve ayni dili konusmasi ve de makine, insan gibi kaynaklarin1 daha verimli
kullanmas1 saglanmaktadir. Dolayisi ile kurumsal kaynak planlama yazilimi se¢iminde en onemli konu
iiriiniin yeterliligidir. Programlarimiz, gerek teknoloji gerekse altyapi olarak su anki ve ileride dogacak

ihtiyaclarimizi karsilayabilecek durumdadir.
Veri Tabanmimizin 6zelliklerden bazilari;

a) Kurumsal Kaynak Planlama Altyapisi 6zelligindedir.

b) Uyarlanabilir ve parametrik yapiya sahiptir.

¢) Artan islem ve veri ylikiinde performanslidir. (Donanim 6zelliklerine bagli olarak degisiklik

gosterebilir)

d) Bakim ve destek i¢in biiyiik ve uzman ekiplere ihtiyag¢ ¢ok azdir.

¢) Cok kullanicilt kullanilabilmektedir.

f) Modiiler ve biitlinlesik bir yapiya sahiptir.

g) Detayli yetkilendirme ve giivenlik sistemi mevcuttur.

h) Sistem yeni gelistirmelere agik olup kolaylikla entegre edilebilmektedir.

i) Ara yiiz standardi var olup ve kullanim1 kolay ve personelin intibakina uygundur.

j)Gergeklestirilen tiim hareketlerin (Kaydedilen, Silinen, Degistirilen) tarihgesi

tutulabilmektedir.

Uygulamalarimiz1 siniflandirmak gerekirse Tek Sicil ve Numarataj Tabanli Vatandas odakli
uygulamalar, Mali Yonetim Biitge uygulamalari, Yine Sicil ve Numarataj ve harita Tabanli ve Gelir Odakli
uygulamalar, Yonetim Odakli uygulamalar, Cografi ve Numarataj Tabanl uygulamalar olarak temelde bes
boliimde agiklanabilir. Bunlar;

. Vatandas odakhh uygulamalar: Birbiriyle entegre olarak calisan  Sosyal

Yardimlar, Ortak Sicil Adres, internet Uygulamalari, istek Talep ve sikayet, SMS
ve Mail, Resepsiyon Servisi, Hizmet Masas1 vb. Uygulamalarimizdan bir kismidir.

. Mali_Yénetim _Odakh _Uygulamalar: SOKE BELEDIYESI gelir ve giderlerinin

yiritildigi, izlendigi, raporlandirildigi, Biitge uygulamalarinin gerceklestirildigi
Analitik Biitce ve Muhasebe, Ambar ve Satin Alma Takip programlar1 vb. gibi.

. Gelir Odakh Uygulamalar: Ortak sicil ve Numarataj altyapisi ile c¢alisan,

birbirleri ile entegre olan ve Yasa, YoOnetmelik, Bakanlar Kurulu, Meclis, Enciimen
vb.lerince tanimlanmus yetki ve sorumluluk gergevesinde uygulanan Tahsilat,

Tahakkuk, Beyan, Ceza v.b.; Emlak, CTV. Eglence, flan Reklam,
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Gayrimenkul Takip/Kira, Pazaryerleri, Isgaliye, Belediye Paylan vb.
uygulamalardir.
. Yonetim Odakh Uygulamalar : Belediyenin i¢ isleyisinin yiritiliip takip edildigi

Baskanlik Randevu Takip ve Izleme, Enciimen, Meclis, Evrak, Ruhsatlar, Gérev
Takip, Y&netici Masas1, Memur/Is¢i Takip programlari 6rnek gosterilebilir.

o Kent Bilgi Sistemi : Soke’de kisiye, binaya, sokaga, Imara dair her seyi veri tabaninda

toplayan Akilli Kent Otomasyon sistemidir. Bir yila yakin bir siire ¢aligilarak, Soke’nin 49 mahallesindeki
konut, Isyeri ve Sokeli’ye dair veriler bu sistemle bir araya toplanmistir. Béylece; Belediye Akilli Kent
Otomasyonu" ile faaliyetlerinin tamamini, Bilisim Teknolojilerinin en st diizeyde kullanildigi, insan
odakli bir yapiya doniistlirmiistiir. Halen yiriitilmekte olan “Yonetim Bilgi Sistemi Otomasyonu" ve
“Cografi Bilgi Sistemi" yukarida sayilan belediye uygulamalari ile entegre ve etkili bir sekilde
kullanmaktadir. Tek veri tabani iizerinde ¢aligmakta olan uygulamalarla; Soke’de yasayanlarin mekanlar
ile birlikte degerlendirebilmek miimkiin hale gelmistir. AKOS sayesinde; Soke’ye ait hali hazir haritalar,
Kadastral Haritalar ve Imar Planlar1 akillandirilarak Soke halkiin bilgileri ile ortiistiiriilmiis, niifus,
tasinmaz, miilkiyet, altyapi, tesisat, abonelik gibi bilgilerin kullanimi, bunlarin online entegrasyonu
saglanmugtir.

. Yazihmlar: Belediyemizde; Oracle Veri Tabani {izerinde; MIS uygulamalari, Harita
Uygulamalari, Kent Bilgi Sistemi Otomasyonu igin CAD uygulamalari, E-Imar, Kent Rehberi, Mobil
Uygulama,Web uygulama hizmetleri kullanilmakta olup, bu yazilimlar dis tehditlere kars1 giivenlik duvari
ile korunmakta, otomatik olarak her giin yedeklenmektedir. E-belediyeye gecis calismalari devam
etmektedir.Online Tahsilat islemleri i¢in Mobil Ara¢ hizmete girmistir.Belediyemiz yazilim
kiitliphanesinde yer alan programlar 6zellikleri itibariyle asagiya ¢ikarilmistir.

Kullanim Ortak Numarataj
Durumu Sicil Kontrol
(E/H) (E/H) (E/H)

Harita
(E/H)

AKTIF PROGRAM

MODULLERI

1 Sistem Yonetici Islemleri E E E E
2 Ortak Sicil E E E E
3 Emlak Vergisi E E E E
4 Cevre Temizlik E E E E
5 ilan Reklam Vergisi E E E E
6 Harcalamalara Katilim E E E E
7 Eglence Vergisi E E E E
8 Temizlik Isleri Programi H E E E
9 Genel Tahakkuk Tahsilat E E E E
10 Isci Maas Programi E H H H
11 Memur Maas ve Ozliik E H H H
12 Tahakkuk Esasli Muhabese E H H H
13 Adres (Numarataj) Bilgi Sistemi E E E E
14 Enciimen Kararlar1 Programi E H H H
15 Meclis Kararlar1 Sistemi E H H H
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AKTIF PROGRAM Iét‘:ﬁ‘;ﬁ‘ N,“{;}?{f;ﬁ“ Harita
MODULLERI (E/H) (=ig)]
16 Genel Yazi Programi H H H
17 Analitik Biitge - Muhasebe Sistemi E E H H
18 Veterinerlik E H E E
19 Dava ve Icra Takip Sistemi H E E E
20 Zabita TakI;}r)O\g;:)nelllra Cezalan E E E E
21 Sikayet-istek (CRM) Sistemi E E E E
22 Yeni Evrak Takip Progranmi H H H H
23 Evlendirme Takip Program E E E E
24 Imar Ruhsat Takip E E E E
25 Randevu Adres Etiket H H H H
26 Park Bahge Programi H H E E
27 Pazar Yerleri Tezgah Takip E E E E
28 Isyeri Agma ve RuhsatProgranu E E E E
29 Tletisim Merkezi-Hizmet Masas1 E E E E
30 Fen Isleri H H H H
31 Asker Aile Yardimi H E E E
32 Kent Bilgi Sistemi ve Harita E E E E
33 Kent Rehberi E H E E
34 Imar Arsiv H E E E
35 Emlak 1sti}r§1rloafl;<rzren }(ira Takip E E E E
36 Ariza Takip Programu E H H H
37 Isci Personel Takip Programi E H H H
38 Makina fkmal Takip Sistemi H H H H
39 Gorev Takip H H H H
40 | Stajer Ogrenci Maas Takip Program E H H H
41 Satinalma Programi (Yeni) E E H H
42 Kat1 Atik Takip Programi E E E E
43 Cv Bankas1 Programi E H H H
44 Akos Bilgi Diizeltme E E E E
45 Muhtarlik Takip Sistemi H E E E
46 Tapu Sistemi Takip E H H H
47 Makine Elektrik Ruhsat Programi H E E E
48 Kiltir Midirliigii Sistemi E H H H
49 Sosyal Yardim Uygulamasi E H E H
50 Saglik isleri Sistemi E H H H
51 |Web MIS Elektronik Belge Y 6netimi E E E E
52 Web MIS Evrak Takip Programi E E E E
53 Web MIS Genel Arsiv Programi E E E E
54 Mobil Beyan Uygulamasi E E E H
55 Mobil Numarataj Uygulamasi E E E E
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: Kullanim Ortak Numarataj .
SIRA AKNTIgTDl:}i(;gﬁIAM Durumu Sicil Kontrol l?élrll_lt)a
E/MH E/H (=iz))

56 Maks ve Meksis Uygulamasi E H E E
57 Basin Yayin Programu H H H H
58 Oliim Mernis Progranm H E E E
59 Thale Takip Programm H H H H
60 Ihale Kararlar1 Programi H H H H
61 Siirec Islemleri Meniisii E H H H
62 Siire¢ Yonetici Islemleri E H H H

Isletim Sistemleri :

Windows 7 Home o 7 Adet
Windows 10 Pro : 16 Adet
Win7 Professiyonel ;229 Adet
Windows 8 : 8 Adet
Winserver CAL 2012 OLP NL UsrCAL . 200 Adet
WinServer Data Ctr 2012 R2 SNGL : 2 Adet
WinRmt DsktpSrvcs CAL 2012 : 40 Adet
Linux Red Hat : 1 Adet
QNAP TS Depolama Unitesi ; 3 Adet
Veeam Backup Essential Enterprise : 2 Adet
VVMware vSphere 6 Essentials : 1 Adet
Seagate Enterprise Nas 4TB : 9 Adet
HP 2530-48 Switch : 6 Adet
HP 1420-16 Switch : 1 Adet
Flex Network 5510 Switch JH146A : 1 Adet
Office Yazihmlar :

Ofis 2007 : 30 Adet
Ofis 2010 : 221 Adet
DONANIM ve EKIPMAN

Bilgi Islem Merkezinde; Sistemin siirekli olarak c¢alismasi, verilerin giivenligi ve yedeklenmesi
islemleri araliksiz olarak yapilmakta, zaman zaman donamimlarda meydana gelen arizalara aninda
miidahale edilerek sistem faal hale tutulmakta, veri olarak gerceklestirilen islemlerin tamami giinliik olarak
yedeklenmektedir. Su andaki donanim kapasitemiz yeterlidir. Ag alt yapimiz sistem odasinda switchlere

kadar olan baglantilar1 ihtiyac1 karsilayacak kapasitede olup, yapilan ilave, degisiklik ve diizenlemeler

nedeniyle yeni bir kablolama ihtiya¢ bulunmaktadir.
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Sisteme bagli donanimlar enerji kesintileri, asir1 yiik veya diigiik akim gibi elektriksel tehlikelere
karsi 15 ve 80 KW olmak iizere toplam 95 KW’lik 2 adet UPS ile korunmaktadir. Birimlerin hemen
tamaminda bilgisayar teknolojisi kullanilmaktadir. Sistem odasina otomatik yangin sonderme sistemi

eklendi.Ana omurga Switch yenilemesi yapildi.Disaster yedekleme sistemi kuruldu.

Servisler T% % %_% g
2% | &5 =

Ozel Kalem Miidiirliigii 27 4 12
Insan Kaynaklar1 Ve Egitim MD. 3 1
Bilgi Islem Miidiirliigii 2 4 1 1 9 1
Yazi Isleri Miidiirliigii 12 5 8
Hukuk Isleri Miidiirliigii 5 3
Mali Hizmetler Miidiirligii 47 2 34 4 4
Fen Isleri Miidiirliigii 26 2 10 4 5
'Yap1 Kontrol Miidiirliigi 14 7 2
imar Ve Sehircilik Miidiirliigii 16 1 5 1
Saglik Isleri Midiirliigii 6 1 2 1
Kiiltiir Ve Sosyal Isler MD. 19 3 5 1 1
Isletme Ve Istirakler Miidiirliigii 2 3 1
Temizlik Isleri Miidiirliigii 6 4
Zabita Mudrliigi 10 7 2
Destek Hizmetleri Miidiirligi 15 1 10 4
Kirsal Hizmetler Miidiirliigi 3 1
Emlak Istimlak Miidiirligii 10 6 1
Halkla iliskiler Miidiirliigii 5 2 1
Arsiv Midirligi 10 2 6
Gecekondu Ve Sosyal Konutlar MD. 1 1
Sosyal Yardim isleri Miidiirliig 1 1

Toplam 2 244 16 124 37 9 10 1
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D. INSAN KAYNAKLARI

Belediyemiz ig ve islemlerini 6 Bagkan Yardimcisi ve 24 Miidiirliik aracilifiyla yiiriitmektedir.

Baskanlik makanm ve Baskan Yardimcilari ile birlikte Mali Hizmetler Miidiirliigii, Yaz Isleri
Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigi,
Zabita Miidiirliigii, Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Temizlik Isleri
Miidiirliigii, Teftis Kurulu Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii, Kirsal
Hizmetler Miidiirliigii, Arsiv Miidiirliigii, Saglik Isleri Miidiirliigii, Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, Destek
Hizmetleri Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii, Cevre Koruma ve
Kontrol Miidiirliigii, Gece Kondu ve Sosyal Konutlar Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii, Yap:1 Kontrol
Miidiirliigii, Halkla liskiler Miidiirliigii hizmet vermektedir.

Yerel yonetimlerde, vatandasa ulasan ve tiim faaliyetleri yiiriitenlerin kurum personeli oldugu
g0z Oniine alimirsa, insan kaynaklar1 planlamasinin ne kadar énemli oldugu goriilmektedir. Bu cercevede
insan kaynagi ihtiyacinin gergekgi bir sekilde tespit edilmesi, mevcut sartlar kapsaminda uygun yer ve
zamanda uygun personelin temin edilmesi, personelin egitim planlamasi ve kariyerinin ortaya konulmasi

ile is analizinin yapilmis olmasi Stratejik insan Kaynaklari planlamasinin esaslarmi olusturmaktadir.

S6z konusu yaklagimlar dogrultusunda Soke Belediyesinde, amag¢ ve hedeflere yonelik olarak

uygun personelin istihdami ve en verimli sekilde degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Belediyemizde gorev yapan personel; memur, is¢i, sozlesmeli ve sirket personeli olmak tizere 4
sekilde istihdam edilmektedir. Belediye personelinin mevcut durumu istihdam, egitim, yas ve hizmet yilina

gore agagida gosterilmistir.
Personelin Istihdam Sekline Gére Mevcut Durumu:

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii verilerine gore SOKE BELEDIYESI’nde Norm
Kadro kapsaminda 264 personel gérev yapmaktadir. Personel yapisina iligkin istatistiksel veriler

asagidaki tablo ve sekillerde verilmistir.

PERSONELIN KADRO VE MEVCUT DURUMU (2021 GUNCEL)

Mevcut Statii Kadro Mevcut
Memur 348 149
Siirekli Isci 173 97
Sozlesmeli Personel - 6
Toplam 521 252
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. _____________________________________________________________________________I

Belediye Personelinin % 59,1’s1 Memur, % 38,5 “si Siirekli Is¢i ve % 2,4’si Sozlesmeli Personel

olarak gorev yapmaktadir.

150

100

50

MEVCUT DURUM

YILLARA GORE PERSONEL SAYISI

MEMUR isci SOZ. PER. TOPLAM
2016 157 126 3 286
2017 151 122 5 278
2018 150 116 5 271
2019 149 110 5 264
2020 150 100 6 256
PERSONEL SAYISININ YILLARA GORE DAGILIMI
160
140
120
100
80 = MEMUR
60 misci
40 .
20 1 SOZ.PER.
0
2016 YILI
2017 YILI 2018 YILI
2019 VILI
2020 YILI

Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iliskin Esaslarin uygulanmasi
ile birlikte SOKE BELEDIYESindeki personelin statiilerine gore kadro ve mevcut durumu asagida tabloda

gosterilmisgtir.
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PERSONELIN KADRO SINIF DURUMUNA GORE DAGILIM TABLOSU

SINIF DOLU BOS TOPLAM

Genel idare Hizmetleri 111 139 250
Teknik Hizmetler 37 18 55
Yardimci1 Hizmetler - 21 21
Saglik Hizmetleri 13 18
Avukatlik Hizmetleri 2 4

TOPLAM 155 193 348

DOLU m BOS

140

120

100

80

60
40
20

G.i.H. T.H.

Y.H. S.H.

A.H.

CiNSIYETE GORE PERSONEL
DAGILIMI

%23 ___ \
\ % 77 '

ERKEK
BAYAN

Sira No

Cinsiyeti Adeti

Personelin Cinsiyet Dagilimi

1

KADIN 59

2

ERKEK 193

Cinsiyet dagilimina bakildiginda kurumumuzda Erkek personel % 77 Bayan

Personel % 23 olusturmaktadir.
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Personelin Kadro / Egitim Durumlarina Goére Dagilimi

Sl\lll;)a Kadro /Egitim | ilkokul Ortaokul Lise |Yiiksekokul Lisans Ve Uzeri | Toplam
1 | Memur - 3 32 43 71 149
2 e 44 12 31 8 2 97
3 | Sozlesmeli - 2 4 6
Toplam 44 15 63 53 77 252

Personelin Kadro / Egitim Durumlarina Gére Dagilimina bakildiginda 149 memur personelin %
77’1 Universite mezunu % 33°u lise ve dengi okul mezunu. 97 Isci personelin % 45,4’i Ilkokul, % 12,3’ii
Ortaokul, % 32°si Lise % 10,3’ Yiiksekokul mezunudur. 6 sézlesmeli personelin % 66,7°1 Universite %

33,3’1 yiiksekokul mezunudur.

m Memur
W isgi
Sozlesmeli
Sira . . .. .
No Yas Arahgi Memur Isci Sozlesmeli Toplam
1 18-24 - - -
2 25-34 6 2 8
3 35-44 61 32 1 94
4 45 - 54 45 60 3 108
5 55-64 37 5 - 42
6 65 ve yukarisi - - -
TOPLAM 149 97 6 252

Personelin (25 — 34) araligi % 3,2’ {i geng (35 — 44) araligi % 37,3’si deneyimli (45 — 54) ve

(55 — 64) araliginda % 59,5 tecriibeli personellerden olusmaktadir.
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Personelin Kadro / Yas Durumlarina Gore Dagilimi

m Memur

W isgi

Sozlesmeli

65 ve
yukarisi

Emekliligi Gelen Personelin Birimlere Gore Dagilim

Sl\lll: Miidiirliikler Memur Isci Sozlesmeli = Toplam
1 Yazi Isleri Miidiirliigii 1 - - 1
5, |Fen Isleri Miidiirliigii - 1 - 1
3 Mali Hizmetler Miidiirliigii 15 - 15
4 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 2 - - 2
g | Temizlik Isleri Miidiirliigii 2 4 - 6
g | Kiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 3 - - 3
7 Zabita Midiirlagii 13 - - 13
8 Isletme Miidiirliigii 1 - - 1
9 Destek Hizmetleri Miidiirliigi 1 - - 1
10 Park ve Bahgeler 2 3 - 5
17 Saglik Isleri Miidiirliigii 1 - - 1
1o | Hukuk Isleri Miidiirliigii - - - -
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Emekliligi Gelen Personelin Birimlere Gore Dagilimi

SI\‘Iroa Miidiirliikler Memur isci | Sozlesmeli Toplam
13 InsKay. Ve Egt. Miidiirliigii 1 1 - 2
14 Arsiv Miidirligi 1 - - 1
15 Kirsal Hizmetler Miidiirliigii 1 - - 1
16 Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 2 - - 2
17 | Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii 1 - - 1
18 | Halkla iliskiler Miidiirliigii 2 2
19 | Yap1 Kontrol Miidiirligii 1 1

TOPLAM 50 9 59
Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilim
Sira No Hizmet Y1l Memur Isci Sozlesmeli Toplam
1 0-10 31 3 6 40
2 11-20 36 45 - 81
3 21-30 57 49 - 106
4 30 ve Uzeri 25 - - 25
TOPLAM 149 97 6 252
Sozlesmeli misci = Memur
57
31 45 36

60 -~ \ \ 25
40 A \

3 Memur

20 -+ 6 -

o - 4 Sozlesmeli
0-10 11-20 21-30 30 ve Uzeri
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Personelin Birimlere Gore Dagilim

Sira No Miidiirliikler Memur Isci | Sozlesmeli| KHK | Toplam
1 [Yaz sleri Miidiirliigii 5 2 - 3 10
2  Mali Hizmetler Midiirliigi 25 11 - 11 47
3 |Zabita Midiirliigi 41 - - 6 47
4 [Fen lsleri Miidiirliigii 9 34 - 68 111
5 |isletme ve Istiraklar Miidiirliigii 2 2 - 2 6
6  |Saglk Isleri Miidiirliigii 4 2 - 12 18
7  |Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 7 1 2 5 15
8 |Insan Kay.ve Egt. Miidiirliigii 4 2 - - 6
9 [Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii 2 - - - 2
10 [Temizlik isleri Miidiirliigii 4 15 - 105 124
11  [Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 5 3 - 27 35
12 |Destek Hizmetleri Midiirligii 11 12 - 66 89
13 Hukuk Isleri Miidiirliigii 1 - 1 1 3
14 [Kirsal Hizmetler Miidiirliigi 1 - - - 1
15 |Emlak ve istimlak Miidiirliigii 5 - - 4 9
16  [Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 1 - - 1
17 Ge“cenKerqu Ve Sosyal Konutlar 1 i i 1

Miidirligi

18 |Muhtarliklar Miidiirliigii 1 - - 1

19 |Arsiv Midiirligi 4 3 - 6 13

20  |Halkla iliskiler Miidiirliigii 3 - - 13 16

21 |Park ve Bahgeler Midiirliigii 5 8 - 79 92

22 |Ozel Kalem Miidiirliigii - - 1 9 10

23 |Yap1 ve Kontrol Miidiirligii 8 2 2 7 19
TOPLAM 149 97 6 424 676
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E. DIGER HUSUSLAR

Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallagmasini teminen, 2022 yili Performans Programi
hazirlik caligmalari, Mayis ayinda program donemi Onceliklerini belirleyerek baslamistir.  Ayrica
calismalarda, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik ile Maliye

Bakanlig1 tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak hazirlanmistir.

Performans programi ¢alismalarinin ilgili mevzuatina uygun yiiriitiilmesi ve uygulama birliginin

saglanmasi amaciyla hazirlanan bu galigmalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

e Performans programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,

e Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirligii tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer alan
tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

o Performans hedefine iligkin teknik bilgilendirme yapilmustir,

e Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmustir,

¢ Tiim miidiirliikklerden personel bildirilmesi talep edilerek, ¢calisma grubu olusturulmustur.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,

yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir liretim veya hizmetler seklinde tanimlanmustir.
Dolayisiyla, faaliyetlerin bu ¢er¢evede belirlenmesi istenmistir.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate

alinmasi istenmistir.

Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya cikacak
maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgegilmesi halinde ortadan kalkacak

maliyet seklinde algilanmasi istemistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulagsmak amaciyla gergeklestirilecek
faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayistyla, performans hedefi, bu hedefe iliskin
gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile
iligkilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile iligskilendirilmesinin
zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin miikerrerlie yol agmayacak sekilde performans

hedefleriyle iligkilendirilmesi saglanmaya ¢aligilmistir.
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Performans Gostergeleri igin asagidaki kurallar belirlenmistir:

Performans hedeflerine ulagilip ulagilmadigini 6lgebilmelidir,

Olgiilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

Hem ge¢mis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmahdir,

Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

\. <

a )

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat
dikkat edilmesi uygun goriilmektedir: edilmesi istenmistir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde bitge ici kaynaklarin idarenin gorev ve yetkileri gercevesinde yiiriitecegi ve
yani sira varsa biitge dis1 kaynaklara da yer elindeki kaynaklar tahsis edecegi is ve hizmetleri
verilmektedir, yansitmalidir,

Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik
olarak belirlenmelidir,

Her bir faaliyet i¢in hesaplanacak maliyet tutarlarindan
biitce kaynaklari ile finanse edilen kisimlari analitik
biitce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle
olarak belirlenmektedir, ¢elismemeli, hedefin gergeklesmesi agisindan

tamamlayici olmalidir,
Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik

degerler gercegi ortaya koymali, tahmini belirlemeler Bir hedefe y6nelik olarak fazla sayida faaliyet
gercekgi dngériilere dayanmalidir, belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan faaliyetler
ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak
Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iligki iyi kurulmali, belirlenmelidir,

kullanilacak olasi oransal yontemler tutarl ve agiklana- . N
N Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve
bilir olmalidir. )
bor¢ verme unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni

faaliyet igerisinde yer alabilir,

Hedefin gergeklesmesine ne odlgiide katki saglayacagi
tanimlanabilir olmahdir,

Uygulanabilir olmalidir,

\ .) Maliyetlendirilebilmelidir,

Girdi nieliginde faaliyet belirlenmemelidir.

/
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e Tiim bu ¢aligmalar asagidaki is akis Performans hedefi ve gdstergelerin belirlenmesi,

o Faaliyetlerin ve maliyetlerin belirlenmesi semasinda gosterilmistir.

/ 4 d P i
" Ust Yéneticl 4 Bilgilendirme Calisma Grubu ' Standartlagsma Taslak Program
Duyurusu oEgitim Taslaklan * Taslak ¢ Performans
*Rehber eGorevlendirme ePerformans sonuglarin programinin ilk
eGenelge hedefi ve degerlendirilmesi taslak halinin
gostergelerin o Miidiirluik ortaya
belirlenmesi, bazinda ¢ikarilmasi
sFaaliyetlerin ve goriismeler o Ust yonetici
maliyetlerin yapilmasi degerlendirmesi
belirlenmesi nin alinmasi

\_ J v J v J v J4'

Sekil 1: Performans Programi Hazirlik Siireci
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Il. PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

2021 — 2024 donemini kapsayan Kalkinma Planinda yer alan temel politika ve dncelikler
sunlardir.

1. Kalkinma Planinda Yer Alan Temel Politika Ve Oncelikler
% listikrarh Ve Giiclii Ekonomi

e Makroekonomik Politika Cercevesi

e Yurtici Tasarruflar

e Odemeler Dengesi

o Enflasyon ve Para Politikasi

o Mali Piyasalar

e Maliye Politikasi

o Sosyal Giivenlik Sistemi ve Finansmani
e Kamu Isletmeciligi ve Ozellestirme

% Rekabetci Uretim Ve Verimlilik

e Sanayi Politikalar
e Yatay Politika Alanlar
¢ Giiglii Finansal Yap1
¢ Yiiksek Kurumsal Kapasite
¢ Is ve Yatirim Ortamu
¢ insan Kaynag:
¢ Lojistik ve Enerji Altyapisi
¢ Dijital Dontisiim
¢ Ar-Ge ve Yenilik
¢ Kiitik Teknolojiler
e Oncelikli Sektorler
¢ Kimya
¢ Tlac ve T1bbi Cihaz
¢ Elektronik
¢ Makine-Elektrikli Teghizat
¢ Otomotiv
*

Rayl1 Sistem Araglar

e Diger Imalat Sanayii Sektorleri
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Tekstil-Giyim-Deri Sanayii

.
¢ Metalik Olmayan Mineral Uriinler Sanayii
+ Ana Metal Sanayii
¢ Gemi Insa Sanayii
¢ Mobilya Sanayii
o Oncelikli Gelisme Alanlar1
¢ Tarim
+ Savunma Sanayii
¢ Turizm
o Secktorel Politikalar
¢ Kamu Yatirim Politikalari
Bilim, Teknolojive Yenilik
Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar1
Bilgi ve iletisim Teknolojileri

Enerji

.

*

*

.

*

¢ Madencilik
¢ Lojistik ve Ulastirma

+ TicaretinveTiiketicininKorunmasinin Gelistirilmesine Y énelik Hizmetler

¢ Giimriik Hizmetleri

¢ Insaat,Miihendislik-Mimarlik, TeknikMiisavirlik ve Miiteahhitlik Hizmetleri
14

Y 6netim Danigmanligi

.0

Nitelikli insan, Giiclii Toplum

e Egitim

e istihdam ve Calisma Hayat1
e Saglk

e Ailenin Guglendirilmesi

e Kadin

e Cocuk

e Genglik

o Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve YoksulluklaMiicadele
o Kiiltiir ve Sanat

e Spor

o Niifus ve Yaglanma

o Dis Gog
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+*  Yasanabilir Sehirler, Siirdiiriilebilir Cevre

e Bolgesel Gelisme

o Schirlegsme

e Konut

e Kentsel Doniisiim
o Kentsel Altyap1

o Kirsal Kalkinma

e (Cevrenin Korunmasi
o Afet Yonetim

% Hukuk Devleti, Demokratiklesme Ve iyi Yonetisim

o Hukuk Devleti ve Demokratiklesme
¢ Adalet Hizmetleri
¢ Giivenlik Hizmetleri
¢ Sivil Toplum
e lyi Yonetisim
¢ Seffaflik ve Hesap Verebilirlik, idari Yapilanma ve Politika Yapin
+ Kamuda Stratejik Yonetim
¢ Yerel Yonetimler
¢ Kamuda Insan Kaynaklar
¢ Kamu Hizmetlerindee-Devlet Uygulamalari
¢ Kalkinma I¢in Uluslararas1 isbirligi
» Uluslararas Isbirligi Igin Ulusal Kapasite
= Bolgesel Isbirlikleri
= Tirkiye ninKiiresel Kalkinma Glindemine Katkisinin ve Goriiniirliigiiniin
Artirilmasi

=  Sirdiriilebilir Kalkinma Amaglari
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B. AMAC VE HEDEFLER

ANA TEMA STRATEJIK AMAC

1. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ~ |Amag¢ 1: Kurumsal Geligimin Siirdiiriilmesi

2. Kentsel Gelisim Amag 2: Kentsel Gelisimin Strdiiriilmesi

3. Ekonomik Geligim Amag 3: Ekonomik Ve Sosyal Gelisimin Devam Ettirilmesi

4. Cevre Saglhigi Ve Giivenligi

Amag 4: Saglik, Temizlik Ve Denetim Alaninda Ilerleme Saglanmasi

1.  Stratejik Amac ve Stratejik Hedefler

AMAC 1

KURUMSAL GELISiMIN SURDURULMESI

H11 Soke Belediyesi Kaynaklarinin Etkili, Seffaf Ve Yonetimde Diiriistliik Anlayisi ile

' Kullanilmas1, Katilimer Yénetim Anlayisi Ile ilgeyi Halkla Beraber Yonetmek.
H12 Hizmet Sunumunda Etkinlik Ve Verimliligin Siirdiiriilmesi Amaciyla insan Kaynagin

' Gelistirmek
H13 Mali Disiplini Saglamak Ve Gelirleri Artirmak, Giderlerde Tasarruf Saglanmasi Suretiyle

' Etkin Ve Verimli Bir Mali Yonetim Sistemini Siirdiirmek.
H1.4 | Kurum Ekonomisine Katk1 Saglamak Igin Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan Yararlanmak

AMAC 2

KENTSEL GELISIMIN SURDURULMESI
H2 1 Kentin Mimari, Tarihsel Ve Kiiltiirel Dokusunu Koruyarak Gelistirmek, Planli Bir Kent
' Olmasimi Saglamak.

Kentin Ust Yapisiin lyilestirilmesi, Siirekli Bakimlarinin Yapilarak Yaya Oncelikli Ulasim
H2.2 N o .

Diizenlemelerini Hayata Gegirmek.
H2.3 | Kentin Yesil Alanlarin1 Korumak, Artirmak, Yesili Tesvik Etmek.
H2.4 | Cagdas Yasam Standartlarinda Ticaret Ve Yagam Alanlar1 Olusturmak
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EKONOMIK VE SOSYAL GELiSiMIN DEVAM ETTiRiLMESI

H3.1 | Dogaya, Insana Dost Tarim Ve Hayvancilik Politikalar1 Gelistirmek

H3.2 | Kentteki Ekonomiyi, Girisimciligi Ozendirmek Ve Tesvik Etmek

H3.3 | Hemsehrilerin Hayat Standartlarinin Gelisimine Katki Yapmak

H3.4 | llgemizdeki Hemsehrilerimizi Sosyo-Ekonomik Yénden Desteklemek

H3.5 | llgeyi Tiirkiye’ye Ve Diinyaya Tanitmak

AMAC 4

SAGLIK, TEMIiZLiK VE DENETIiM ALANINDA iLERLEME SAGLANMASI

H4.1 | Denetimler Yaparak Halkin Huzurlu Bir Sehirde Yasamasini Saglamak

H4.2 | Kentte Saglikli Bir Yasam I¢in Calismalar Yapmak.

H4 .3 Yasanabilir, Saglikli, Temiz Ve Siirdiiriilebilir Bir Kentsel Cevre Yaratmak, Kentin Dogasini
' Korumak
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2.  Misyon,Vizyon Ve Temel Degerler

Misyonumuz;

Y1 YONETISIM ILKELERINE UYUMLU KATILIMCI VE GOZUM ODAKLI,
CEVREYE VE TOPLUMA DUYARLI; KURUMSAL,
MALI VE TEKNOLOJIK ALTYAPISI ILE KENTIN VE KENTLILERIN IHTIYAGLARINI KARSILAMAK

Vizyonumuz;

CAGDAS BELEDIYECILIK ANLAYISI ILE
SOKE HALKININ YASAM KALITESINI YUKSELTMEK,
KENT YASAMINI DAHA ESENLIKLI HALE GETIRMEK.
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Temel Degerlerimiz;

GUVENILIR
KAYNAKLARI ETKIN VE
VERiIMLi KULLANAN LLLL
DESTEKLEYiCi c6ZUM ODAKLI
TOPLUMA VE GEVREYE
KATILIMCI S

SEFFAF VE HESAP

VEREBILIR CAGDAS
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi SOKE BELEDIYESI
Amag A.1: Kurumsal Gelisimin Siirdiiriilmesi
H1.1: Soke Belediyesi Kaynaklarinin Etkili, Seffaf Ve Yonetimde Diiriistliik
Hedef Anlayis1 ile Kullanilmasi, Katilimer Yénetim Anlayist ile Ilgeyi Halkla
Beraber Yo6netmek.
Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

3 |Yeni Aliacak Arag ve Is Makinas1 Sayisi 4 6 8

ACIKLAMA: 2020 yilinda baggosteren pandemi siirecinin etkili yiiriitiilebilmesi ve hizmet kalitesinin
arttirtlmasi amaciyla 10 adet ara¢ alinmis olup 2021 yilinda 1 adet is makinasi 5 adet ara¢ alinmast
hedeflenmekte ve 2022 yili i¢in de 1 adet is makinasi 1 adet ara¢ alimi ongoriilmektedir.

Kaynak Ihtiyac1 (2022 TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam

Mobil Hizmet Araci olarak kullanilmak iizere

1 jaraclarin temin edilmesi ve teknolojik altyap1 ve 115.000,00 - 115.000,00
donanimini saglamak.
Belediyemizin Kurum I¢i Ve Kurum Dig1 Olan
Iliskilerini Diizenlemek, Koordinasyonu Saglamak, )

2 Yonetisimi Arttirmak Icin Halk Giinii Ve Benzeri 470.000,00 470.000,00
Toplantilar Yapmak.
Belediyemizin Sundugu Tiim Hizmetleri Iigili

3 [letisim Kanallar1 Araciligt Ile Tanitmak, Ve 682.000,00 - 682.000,00
Kamuoyundaki Memnuniyet Oranin1 Olgmek.
Bilisim Sistemlerinin (Yazilim-Donanim-Network),

4 |[E-Devlet Ve E-Belediye Bilgi Sistemlerinin 566.000,00 - 566.000,00
Gelistirilmesi.

5 [Belediye Arag¢ Parkinin Giiglendirilmesi 3.622.500,00 - 3.622.500,00

Genel Toplam 5.455.500,00 - 5.455.500,00
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Idare Adi SOKE BELEDIYESI
Soke Belediyesi Kaynaklarmin Etkili, Seffaf Ve Yonetimde Diiriistliik
Performans Hedefi Anlayisi {le Kullanilmasi, Katilimer Yonetim Anlayisi Ile Ilgeyi Halkla
Beraber Yo6netmek.

Mobil Hizmet Araci Olarak Kullanilmak Uzere Araglarin Temin Edilmesi

Faaliyet Ads Ve Teknolojik Altyapt Ve Donanimini Saglamak.
Soruml_u_Harc_ama Birimi Ozel Kalem Midiirligi
veya Birimleri
Aciklama:
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 115.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 115.000,00
g Déner Sermaye
2
| = . .
S Diger Yurtigi
= g
2 =
A Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 115.000,00
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Idare Adi

SOKE BELEDIYESI

Performans Hedefi

Soke Belediyesi Kaynaklarinin Etkili, Seffaf Ve Yonetimde Diirtistlik
Anlayis1 ile Kullanilmasi, Katilimer Yénetim Anlayist Ile ilgeyi
Halkla Beraber Yo6netmek.

Belediyemizin Kurum I¢i Ve Kurum Dist Olan Iligkilerini

Faaliyet Ad1 Diizenlemek, Koordinasyonu Saglamak, Y&netisimi Arttirmak Igin
Halk Giinii Ve Benzeri Toplantilar Yapmak.
;?:Il:;r: I{J/eHy?ir(I;a;rrTi]raTllleri Ozel Kalem Miidiirliigii
Aciklama:
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 470.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 470.000,00
Déner Sermaye
g x 3 Diger Yurtigi
@ ¥ = | YurtDist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 470.000,00
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Idare Adi

SOKE BELEDIYESI

Performans Hedefi

Soke Belediyesi Kaynaklarinin Etkili, Seffaf Ve Yonetimde Diirtistliik
Anlayis1 Ile Kullanilmasi, Katilime1 Yonetim Anlayisi ile ilceyi Halkla
Beraber YoOnetmek.

Faaliyet Ad1

Belediyemizin Sundugu Tiim Hizmetleri Ilgili Iletisim Kanallar1 Araciligi
Ile Tanitmak, Ve Kamuoyundaki Memnuniyet Oranin1 Olgmek.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Midirligi
Agiklama:
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devilet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 682.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 682.000,00
_ Doner Sermaye
8 > 2| Diger Yurtici
S X S
M
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 682.000,00
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Idare Adi SOKE BELEDIYESI

Performans Hedefi

Soke Belediyesi Kaynaklarinin Etkili, Seffaf Ve Yonetimde Diiriistliik
Anlayis1 ile Kullanilmasi, Katilime1 Yénetim Anlayist ile ilceyi Halkla

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Beraber YoOnetmek.
Biligim Sistemlerinin (Yazilim-Donanim-Network), E-Devlet Ve E-
Faaliyet Ad1 Belediye Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi.
Soruml_u_Harc_ama Birimi Ozel Kalem Midiirligi
veya Birimleri
Agiklama:
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 566.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 566.000,00
E
g Déner Sermaye
7 Diger Yurtigi
=
S
5 Yurt Dis1
M
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci
566.000,00
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Idare Adi SOKE BELEDIYESI

Soke Belediyesi Kaynaklarmin Etkili, Seffaf Ve Yonetimde Diiriistliik
Performans Hedefi Anlayisi ile Kullanilmasi, Katilimer Yénetim Anlayist Ile ilgeyi Halkla
Beraber Yonetmek.

Faaliyet Ad1 Belediye Arag Parkinin Gii¢lendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi
Veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Agiklama: Belediye arag parkinin gii¢lendirilmesi adina mevcuttaki arag ve is makinalarinin bakim, onarim,
sigorta vb. is ve islemlerini yapmak ve gerek duyulmasi halinde yeni arag ve is makinasi alimlarini

gergeklestirmek.
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 615.000,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 112.500,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.685.000,00
4 Faiz Giderleri 10.000,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 1.200.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 3.622.500,00
_ Déner Sermaye
8 > 2 Diger Yurtici
RN
M
Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.622.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[dare Adi SOKE BELEDIYESI

Amag A.1: Kurumsal Geligimin Siirdiirilmesi

H.1.2.: Hizmet Sunumunda Etkinlik Ve Verimliligin Stirdiiriilmesi

Hedef Amaciyla Insan Kaynagim Gelistirmek

Performans Hedefi

Aciklamalar: Personel kalitesinin arttirilmasi i¢in hizmet i¢i egitimler diizenlenerek ¢alisma alaniyla
ilgili bilgi ve becerilerini yiikseltilmesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Egitim (kurum i¢i, kurum dis1, seminer, konferans, 5 5 8
v.b.) Sayisi(Adet)
ACIKLAMA
2 Personelin Motivasyonunu Artirmaya Y 6nelik 1 3 5
Etkinlik Sayisi(Adet)
ACIKLAMA

Kaynak Ihtiyaci (2022 TL)

Faaliyetler B B
Biitce Biitce Dist Toplam

Personelin Degisen Mevzuat Diizenlemelerine
1 Hiskin Verilecek Olan Egitim, Seminer Ve 164.600,00 - 164.600,00
Kongrelere Katiliminin Saglanmasi.

'Yapilacak Olan Anket Calismalaria Gore Egitim
2 ihtiyag:larlmn Tespit Edilerek Kurum Ici Mesleki Ve 123.600,00 - 123.600,00
Mevzuat Egitimlerin Verilmesi.

Kurum Personelinin Motivasyonunun Ust Diizeyde

3 Tutulmasi Igin Sosyal Faaliyetler Diizenlenmesi. 411.600,00 ) 411.600,00
4 B11:1m1er1n Personel Ihtiyaci I¢in Dagilimi 7.621.400,00 i 7.621.400,00
Saglamak.
GENEL TOPLAM 8.321.200,00 - 8.321.200,00
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Idare Adi SOKE BELEDIYESI

Performans Hedefi Insan Kaynagim Gelistirmek

Hizmet Sunumunda Etkinlik Ve Verimliligin Siirdiiriilmesi Amaciyla

Faaliyet Adi

Personelin Degisen Mevzuat Diizenlemelerine Iliskin Verilecek Olan
Egitim, Seminer Ve Kongrelere Katiliminin Saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Insan Kaynaklari Ve Egitim Miidiirliigii

faaliyetlerinin gergeklestirilmesi.

Acgiklama: Personelin Mesleki ve Kisisel gelisimini gelistirmek i¢in egitimler diizenlenmesi ve

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 104.600,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 19.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 164.600,00
E
g Déner Sermaye
Z .2 Diger Yurtigi
=
3
b=t Yurt Dist
M
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 164.600,00
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[dare Adi SOKE BELEDIYESI

Hizmet Sunumunda Etkinlik Ve Verimliligin Siirdiiriilmesi Amaciyla insan

Performans Hedefi Kaynagini Gelistirmek

Yapilacak Olan Anket Calismalarina Gore Egitim IThtiyaclarinin Tespit

Faaliyet Ads Edilerek Kurum I¢i Mesleki Ve Mevzuat Egitimlerin Verilmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi Veya Birimleri
Aciklama: Calisanlarin islerini daha iyi yapabilmeleri I¢in sosyal ortamda birlik ve beraberlik ruhunu
iist seviyeye cikartmak maksadiyla sosyal aktiveteler diizenlemek

Insan Kaynaklari Ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 104.600,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 19.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,.00
4 Faiz Giderleri 0,.00
5 Cari Transferler 0,.00
6 Sermaye Giderleri 0,.00
7 Sermaye Transferleri 0,.00
8 Bor¢ Verme 0,.00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 123.600,00
E
g Déner Sermaye
z .2 Diger Yurtigi
A E
S
5 Yurt Dis1
M
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 123.600,00
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[dare Adi

SOKE BELEDIYESI

Performans Hedefi

Hizmet Sunumunda Etkinlik Ve Verimliligin Stirdirilmesi Amaciyla
Insan Kaynagini Gelistirmek

Faaliyet Adi

Kurum Personelinin Motivasyonunun Ust Diizeyde Tutulmasi I¢in
Sosyal Faaliyetler Diizenlenmesi.

Birimi Veya

Sorumlu Harcama

Birimleri Insan Kaynaklari Ve Egitim Mudiirligi

Agiklama: Memur, Stirekli Is¢i ve Sézlesmeli personellerin dzliiklerinin yapilmasi Miidiirliigiin Idari,
Mali konular1 ve Stajyer Ogrencilerin islemlerinin yapilmasi.

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 282.100,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 28.500,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 96.000,00
4 Faiz Giderleri 5.000,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 411.600,00
4
= Déner Sermaye
Z Diger Yurtigi
g
3.
5 Yurt Dis1
M
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 411.600,00
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[dare Adi SOKE BELEDIYESI

Performans Hedefi

Hizmet Sunumunda Etkinlik Ve Verimliligin Stirdirilmesi Amaciyla
Insan Kaynagini Gelistirmek

Faaliyet Adi Birimlerin Personel Ihtiyaci igin Dagilimi Saglamak.

Sorumlu Harcama
Birimi Veya Birimleri

Insan Kaynaklari Ve Egitim Miidiirliigii

Aciklama:
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 6.351.900,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 1.269.500,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.621.400,00
4
g Déner Sermaye
Z Diger Yurtigi
Q=
3.
5 Yurt Dis1
M
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.621.400,00

T.C. SOKE BELEDIYESI 2022YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sayfa 52/ 135



I ——————————
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi SOKE BELEDIYESI
Amag A.1: Kurumsal Gelisimin Siirdiiriilmesi
H1.3: Mali Disiplini Saglamak Ve Gelirleri Artirmak, Giderlerde Tasarruf
Hedef: Saglanmasi Suretiyle Etkin Ve Verimli Bir Mali Ydnetim Sistemini
Siirdiirmek

Performans Hedefi

Aciklamalar: Belediye vergi gelirlerinin tahsilatina yonelik takip islemleri nem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 [Biitgenin Gergeklesme Orani (%) 75 77 79

ACIKLAMA: Gergekei bir biitge yapmak.

2 |Gelir Tahsilatin1 Arttirma Orani (%) 70 72 74

ACIKLAMA: Vergi gelirleri tahsilat oranini arttirmak i¢in ¢alismalar yapmak. Dénem dénem
beyanname denetimlerini yapip gelir kagaginin 6nlenmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi.

Kaynak Ihtiyac1 (2022 TL)

Faaliyetler . .
Biitce Biit¢e Dist Toplam
Biitge Denkligi Saglanmasi(Gelir Biit¢esinin
1 |Gider Biitgesi Gergeklesmesi Ile Denkliginin 561.834,00 - 561.834,00
Saglanmas).
2 [Biitgenin Ve Muhasebenin Etkin Yonetilmesi 7.287.333,00 - 7.287.333,00

Beyan Uzerinden Alinan Vergiler ile Ilgili Beyan
3 Kagagmin Onlenmesi I¢in Gelir Artiric 561.833,00 - 561.833,00
Caligmanin Yapilmast

Genel Toplam 8.411.000,00 - 8.411.000,00
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Idare Adi SOKE BELEDIYESI
Mali Disiplini Saglamak Ve Gelirleri Artirmak, Giderlerde Tasarruf
Performans Hedefi: Saglanmasi Suretiyle Etkin Ve Verimli Bir Mali Yonetim Sistemini
Siirdiirmek

Biitge Denkligi Saglanmasi(Gelir Biit¢esinin Gider Biitgesi Gergeklesmesi

Faaliyet Ad lle Denkliginin Saglanmast).

Sorumlu Harcama

Birimi Veya Birimleri Mali Hizmetler Miidiirligii

Aciklama: Belediye vergi gelirlerinin belediye gelir mevzuatina uygun tahakkuk ve tahsilat islemlerinin
artirilmasina yonelik gerekli caligmalar yapilarak tahakkuk ve tahsilat oranlarinda artis saglanacaktir.
Belediye hizmetlerinin stirekliliginin saglanmasi i¢in gelir artirici ¢aligmalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 466.667,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 95.167,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 561.834,00
4
g Déner Sermaye
7 Diger Yurtigi
A=
3.
= Yurt Dis1
Mm
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 561.834,00
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Idare Adi

SOKE BELEDIYESI

Performans Hedefi

Siirdiirmek

Mali Disiplini Saglamak Ve Gelirleri Artirmak, Giderlerde Tasarruf
Saglanmasi Suretiyle Etkin Ve Verimli Bir Mali Y6netim Sistemini

Faaliyet Adi

Biit¢enin Ve Muhasebenin Etkin Yo6netilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirligii

Aciklama: Gelir ve gider biitgelerinin hazirlanmasi, kesin hesabin ¢ikarilmasi, hesap ve kayit
diizeninde saydamlik, hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi, islemlerinin kayit disinda
kalmasinin 6nlenmesi, faaliyetlerinin gercek mahiyetlerine uygun olarak saglikli ve giivenilir bir
bigimde muhasebelestirilmesi; mali tablolarinin zamaninda, dogru, muhasebenin temel kavramlari ve
genel kabul gdrmiis biitce ve muhasebe ilkeleri ¢cergevesinde, uluslararasi standartlara uygun,
yonetimin ve ilgili diger kisilerin bilgi ihtiyaclarini karsilayacak ve kesin hesabin ¢ikarilmasina
temel olacak; karar, kontrol ve hesap verme siireglerinin etkili ¢alismasini saglamak..

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 1.926.666,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 380.667,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 480.000,00
4 Faiz Giderleri 4.500.000,00
5 Cari Transferler 0,000
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyact 7.287.333,00
15} ..
% 'g Doéner Sermaye
A= . .
8 v Diger Yurtigi
Q Yurt Dist
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 7.287.333,00
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Idare Adi SOKE BELEDIYESI
Mali Disiplini Saglamak Ve Gelirleri Artirmak, Giderlerde Tasarruf
Performans Hedefi Saglanmasi Suretiyle Etkin Ve Verimli Bir Mali Yonetim Sistemini
Siirdiirmek

Beyan Uzerinden Alinan Vergiler Ile Ilgili Beyan Kagaginin Onlenmesi

Faaliyet Adi I¢in Gelir Artirici Calismanin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi
Veya Birimleri

Agiklama: Belediye vergi gelirlerinin belediye gelir mevzuatina uygun tahakkuk ve tahsilat islemlerinin
artirllmasina yonelik gerekli ¢aligmalar yapilarak tahakkuk ve tahsilat oranlarinda artis saglanacaktir.
Belediye hizmetlerinin siirekliliginin saglanmasi i¢in gelir artirici ¢aligmalar yapilacaktir. Emlak vergisi
beyannamesi vermesi gereken miikellefler tespit edilerek, bu miikelleflerin beyanname vermelerinin
saglanmas1 hedeflenmektedir. Boylece tahakkuk oranlarinda artis saglanmas1 6ngoriilmektedir.

Mali Hizmetler Miidiirligii

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 466.667,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 95.166,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 561.833,00
o g; Doner Sermaye
aE
8 Diger Yurtigi
2 E
Q Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyacl 561.833,00
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Idare Ad1 SOKE BELEDIYESI
Amag A.1: Kurumsal Geligimin Siirdiirilmesi
Hedef H.1.4: Kurum Ekonomisine Katki Saglamak icin Yenilenebilir Enerji

Kaynaklarindan Yararlanmak

Performans Hedefi

Agiklamalar: Yenilenebilir enerji tesisinin fizibilite, etiid ve projelerinin yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

Giines Enerji Santrali Amacli Yapilan Imar
Planlamasi Sayisi(Adet)

ACIKLAMA: Miilkiyeti Belediyemize ait veya Kamulastirilarak alinacak arazi lizerine yenilenebilir gelir
getirici glines enerjisi santrali projesi yapmak

2 |Giines Enerjisi Santralinin Tamamlanma Orani (%) 5 20 50
ACIKLAMA:
Kaynak Ihtiyac1 (2022 TL)
Faaliyetler . .
Biitce Biit¢e Dist Toplam
1 | Gelir Getirici Yenilenebilir Enerji Tesisi Yapilmasi | 7.757.612,50 - 7.757.612,50
Genel Toplam 7.757.612,50 - 7.757.612,50

T.C. SOKE BELEDIYESI 2022YI1LI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 57 /135



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi SOKE BELEDIYESI
. Kurum Ekonomisine Katk1 Saglamak Igin Yenilenebilir Enerji
Performans Hedefi
Kaynaklarindan Yararlanmak
Faaliyet Adi Gelir Getirici Yenilenebilir Enerji Tesisi Yapilmasi
Soruml_u_Harc_ama Birimi Fen lsleri Miidirligi
veya Birimleri
Aciklama:
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 151.312,50
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 25.800,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.500,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 7.500.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 7.757.612,50
3
g Doner Sermaye 0,00
zZ .2 Diger Yurtigi 0,00
A=
S
5 Yurt Dis1 0,00
M
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.757.612,50
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Gelistirmek, Planli Bir Kent Olmasini Saglamak.

Idare Ad1 SOKE BELEDIYESI
Amag A.2:Kentsel Gelisimin Siirdiirtilmesi
Hedef H.2.1: Kentin Mimari, Tarihsel Ve Kiiltiirel Dokusunu Koruyarak

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2020

2021

2022

1

Revizyon Ve Degisiklik Planlamasi Yapilacak Alan Orani
(%)

4,4

4,5

4,6

Acik

lama

2

Doniigmesi Veya Yenilenmesi Saglanacak Alan Miktart
(Hektar)

2,58

Acik

lama

3

Kamulastirma Yapilacak Tescilli Yap1 Sayisi (Adet)

11

Acik

lama

4

Restorasyonu Veya Rekonstiirksiyonu Yapilacak Yapi
Sayis1 (Adet)

10

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac1 (2022 TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Imar Planlamasina Esas Halihazir Harita Ile Jeolojik -
Jeoteknik Etiit Raporu, 1/1000 Olgekli Uygulama Imar
Plani, Uygulama Imar Plani Revizyonu, Uygulama Imar
Plani Degisikligi ile Gerektiginde 1/5000 Olgekli Nazim
Imar Plani , Nazim Imar Plani Degisikligi Yapilmasi/
Yaptirilmasi

787.882,79

787.882,79

3194 Sayili Imar Kanunu'nun 15. 16. 17 Ve 18.
Maddelerine Uygun Imar Uygulamalari Ile 1/1000 Olgekli
Uygulama Imar Planinin Tatbikinin Saglanmasi

329.231,26

329.231,26

Kirsal Yerlesim Ozelligi Devam Eden Ve Plani
Bulunmayan Mahallelerde; Niifus, Go¢, Yapilasma Talebi
'Vb. Gibi Kriter Baglaminda Gelisme Egilimlerinin
Degerlendirilmesi Sonucunda Yerlesik Alan Sinirlarinin
Yeniden Belirlenmesi ile Ozgiin Ve Nitelikli Yapisal
Ozelliklerin Korunmasina Esas Karar Alinmasina Y&nelik
Caligsmalar Yapilarak Aydin Biiyliksehir Belediyesi Onayina
Sunulmasi

146.285,95

146.285,95

Kentsel Déniisiim Proje Ve Uygulamalari ile Kent
Dokusunun Yenilenmesine Yo6nelik Planlamalar Vasitasi
Ile Kentin Afet Riskine Karsi Hazir Hale Getirilmesine
Katkida Bulunulmasi

5.000,00

5.000,00

Kentsel Sit Alanlari i¢in de Veya Disinda Tescilli Tasinmaz
Kamulastirmalarinin Yapilmasi

1.002.500,00

1.002.500,00

Tescilli Taginmazlarin Roleve, Restitliisyon Ve Restorasyon
Projelerinin Hazirlanmasi Ve Uygulanmasi

713.500,00

713.500,00

Genel Toplam

2.984.400,00

2.984.400,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi SOKE BELEDIYESI
Kentin Mimari, Tarihsel Ve Kiiltiirel Dokusunu Koruyarak Gelistirmek,
Performans Hedefi Planli Bir Kent Olmasini Saglamak.
Imar Planlamasina Esas Halihazir Harita Ile Jeolojik - J coteknik Etiit
Raporu, 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plani, Uygulama Imar Plani
Faalivet Adi Revizyonu, Uygulama Imar Plani Degisikligi Ile Gerektiginde 1/5000
y Olgekli Nazim Imar Plani , Nazim Imar Plani Degisikligi Yapilmasi/
Yaptirilmasi
Sorumlu Harcama . P U
Birimi veya Birimleri Imar ve Sehircilik Miidirligi

Agiklama: Belediyemiz biinyesinde ilge i¢in yetkili kilinan karne grubuna dahil Sehir Plancist
bulunmadigindan Belediyemizce yaptirilacak planlama ¢alismalari ile planlamaya esas halihazir harita

ve jeolojik — jeoteknik etiit raporlar1 i¢in 2022 biitgesinde ayrilan 6denek ayrintisi agagidaki gibidir:
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 579.595,37
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 92.287,42
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 66.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 50.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 787.882,79
= g Déner Sermaye 0,00
AE
8 '% Diger Yurtigi 0,00
5 5 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 787.882,79
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 SOKE BELEDIYESI
Kentin Mimari, Tarihsel Ve Kiiltiirel Dokusunu Koruyarak Gelistirmek,
Performans Hedefi Planli Bir Kent Olmasini Saglamak.
3194 Sayili Imar Kanunu'nun 15. 16. 17 Ve 18. Maddelerine Uygun Imar
Faaliyet Adi Uygulamalarl Ile 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Planinin Tatbikinin
Saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi |-y o Sehircilik Miidiirliigii
veya Birimleri
Agiklama: 3194 Sayili imar Kanunu’nun 15, 16, 17 ve 18. Maddelerine uygun imar uygulamalarimi
yapmak / yaptirmak ve bu konuda gelen taleplerin incelenip karar merciine sunularak sonu¢landirilmasi
faaliyetleri i¢in 2022 biit¢esinde ayrilan 6denek ayrintis1 asagidaki gibidir:
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 248.087,54
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 46.143,72
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 329.231,26
E
g Doner Sermaye 0,00
z .2 Diger Yurtigi 0,00
=
S
b= Yurt Dis1 0,00
e}
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 329.231,26
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi

SOKE BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kentin Mimari, Tarihsel Ve Kiiltiirel Dokusunu Koruyarak
Gelistirmek, Planli Bir Kent Olmasin1 Saglamak.

Faaliyet Adi

Kirsal Yerlesim Ozelligi Devam Eden Ve Plani Bulunmayan
Mahallelerde; Niifus, Gog, Yapilagma Talebi Vb. Gibi Kriter
Baglaminda Gelisme Egilimlerinin Degerlendirilmesi Sonucunda
Yerlesik Alan Sinirlarinin Yeniden Belirlenmesi Ile Ozgiin Ve Nitelikli
Yapisal Ozelliklerin Korunmasina Esas Karar Alinmasina Y6nelik
Calismalar Yapilarak Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Onayina Sunulmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Agiklama: Kirsal Yerlesim 6zelligi gosteren plansiz alanlarda karar almaya ve tliretmeye yetkili
kurum olan Aydin Biiyliksehir Belediyesi onayina sunulmak i¢in ¢alismalar yapmak {izere 2022
biitgesinde ayrilan 6denek ayrintist asagidaki gibidir:

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 123.717,09
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 22.568,86
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyaci 146.285,95
= é Déner Sermaye
| = - iy
:% ﬁ" Diger Yurtici
a 5 Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 146.285,95
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

[dare Adi SOKE BELEDIYESI

Kentin Mimari, Tarihsel Ve Kiiltiire] Dokusunu Koruyarak Gelistirmek,
Performans Hedefi Planli Bir Kent Olmasini Saglamak.

Kentsel Doniisiim Proje Ve Uygulamalari fle Kent Dokusunun
Yenilenmesine Yonelik Planlamalar Vasitasi ile Kentin Afet Riskine
Karsi Hazir Hale Getirilmesine Katkida Bulunulmasi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklama: Kagak ve eskimis yapilardan olusan yap1 stogunun kentin afet riskine karsi hazir hale
getirilmesine katkida bulunmak {izere 6306 Sayili Yasa ve Uygulama Yo6netmeligi hiikiimleri
kapsaminda Kentsel Doniisiim Projeleri tiretmek ve uygulamak amaciyla 2022 yili biitgesinde ayrilan
Odenek ayrintisi asagidaki gibidir:

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
= é Déner Sermaye
| = - .
% ﬁ" Diger Yurtici
a 5 Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

[dare Adi SOKE BELEDIYESI

Kentin Mimari, Tarihsel Ve Kiiltiirel Dokusunu Koruyarak Gelistirmek,
Planli Bir Kent Olmasini1 Saglamak.

Kentsel Sit Alanlari I¢in de Veya Disinda Tescilli Tasinmaz
Kamulagtirmalarinin Yapilmasi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri
Agiklama: Tarihi, Dogal ve Kiiltiirel Degerleri Koruma ve Yasatmaya yonelik ¢alismalar kapsaminda
Belediyemizce kamulastirilmasi planlanan tasinmazlar ile ilgili 2022 biit¢esinde ayrilan 6denek
ayrintisi agagidaki gibidir

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.002.500,00
3
g Déner Sermaye
2 Diger Yurtigi
A=
3
h=t Yurt Dis1
M
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyam 1.002.500,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

[dare Adi

SOKE BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kentin Mimari, Tarihsel Ve Kiiltiirel Dokusunu Koruyarak Gelistirmek,
Planli Bir Kent Olmasini1 Saglamak.

Faaliyet Ad1

Tescilli Taginmazlarin Réleve, Restitiisyon Ve Restorasyon Projelerinin
Hazirlanmasi Ve Uygulanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Agiklama: Tarihi, Dogal ve Kiiltiirel Degerleri Koruma ve Yasatmaya yonelik ¢calismalar kapsaminda
miilkiyeti Belediyemize ait olan taginmazlarin projelendirmelerinin yaptirilarak restorasyon ve
rekonstriiksiyon islemlerinin yapilmasi /yaptirilmasi igin 2022 biit¢esinde ayrilan 6denek ayrintist

asagidaki gibidir:
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 673.500,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 40.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 713.500,00
=
g Déner Sermaye 0,00
Z .2 Diger Yurtigi 0,00
AZ
>3
= Yurt Dis1 0,00
M
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 713.500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi SOKE BELEDIYESI

Amag A.2.:Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi

H.2.2: Kentin Ust Yapisiin lyilestirilmesi, Siirekli Bakimlarmin

Hedef Yapilarak Yaya Oncelikli Ulagim Diizenlemelerini Hayata Gegirmek.

Performans Hedefi

Agiklamalar:Parke tesilerinde parke iireterek, asfalt alimi yaparak Imar plamina gore agilacak yeni
yollarin yapilmasi, mevcutta bulunan yollarin ise bakimini yapmak. Bu islemerin yapilmasi i¢in
gereken tlim mal malzemelerin alinmasi, atolye ve personel giderlerinin karsilanmasi.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 |Yeni Yapilacak Yol Metrekaresi 40.000 45.000 50.000

ACIKLAMA :Beton Parke tas1 veya asfalt kullanarak engelli diizenlemeleri de dahil olmak {izere Imar
planina gore agilacak yollarin agilmasini saglayip iist kaplamalarinin yapilmasi ve bunun igin gereken tiim
mal ve malzemelerin teminini saglamak

Mevcut Yollarda Yapilan Bakim Ve Onarimin

2 Metrekaresi

100.000 105.000 110.00

ACIKLAMA: Mevcut olup bakim , onarim gerektiren yollarin iist kaplamalarinin revize edilmesi ve bu
islemler i¢in gereken mal ve mazlemelerin temin edilmesi

Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler

Biitce Biit¢e Dist Toplam

Yeni Agilacak Yol Ve Kaldirimlarda Istinad
Duvar1 Vb. Tedbirler Alinarak Yol Kaldirnm| 10.878.712,50 10.878.712,50
Alanlarinin  Engelli Diizenlemeleri De Dahil
Beton Parke Ve Asfalt Kullanilarak imal Edilmesi

Mevcut Yol Ve Kaldirimlarda Istinad Duvari Vb.
Tedbirler Alinarak Yol Kaldirnm Alanlarinin

2 |Engelli Diizenlemeleri De Dahil Beton Parke Ve 3.088.712,50 - 3.288.712,50
Asfalt Kullanilarak Bakim Ve Onariminin
Yapilmasi
g |Fen Hizmetlerinin Etkin ve Verimli $ekilde| 1, gy5 815 59 - 12.905.812,50
Yiiriitiilmesinin Saglanmasi
Genel Toplam 26.873.237,50 - 26.873.237,50
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi SOKE BELEDIYESI

Kentin Ust Yapisinin lyilestirilmesi, Siirekli Bakimlarmin Yapilarak

Performans Hedefi Yaya Oncelikli Ulasim Diizenlemelerini Hayata Gegirmek.
Yeni Agilacak Yol Ve Kaldirimlarda Istinad Duvari1 Vb. Tedbirler
Faaliyet Ad1 Alnarak Yol Kaldirim Alanlarinin Engelli Diizenlemeleri De Dahil

Beton Parke Ve Asfalt Kullanilarak Imal Edilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Fen Isleri Midirluga

Aciklama: Parke tesilerinde parke iireterek, asfalt alimi yaparak Imar planina gére agilacak yeni yollarin
yapilmasi. Bu islemlerin yapilmasi igin gereken mal ve hizmet alinmasi.

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 6.037.812,50
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 1.458.400,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.500,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 3.182.000,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.878.712,50
% é Déner Sermaye
A=
S Diger Yurtigi
EE
Q Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.878.712,50
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

[dare Adi SOKE BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kentin Ust Yapisinin lyilestirilmesi, Siirekli Bakimlarmin Yapilarak
Yaya Oncelikli Ulasim Diizenlemelerini Hayata Gegirmek.

Mevcut Yol Ve Kaldirimlarda Istinad Duvar1 Vb. Tedbirler Alinarak Yol
Faaliyet Adi Kaldirim Alanlarinin Engelli Diizenlemeleri De Dahil Beton Parke Ve
Asfalt Kullanilarak Bakim Ve Onariminin Yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklama: Parke tesilerinde parke lireterek, asfalt alimi yaparak mevcutta bulunan yollarin bakimini
yapmak. bu islemerin yapilmasi i¢in gereken mal ve hizmet alinmasi.

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 762.812,50
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 107.900,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 190.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 2.028.000.00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 3.088.712,50
3
g Déner Sermaye
Z .2 Diger Yurtigi
A=
8.
5 Yurt Dis1
aa}
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.088.712,50
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

[dare Adi SOKE BELEDIYESI

Kentin Ust Yapisinin lyilestirilmesi, Siirekli Bakimlarmin Yapilarak

Performans Hedefi Yaya Oncelikli Ulasim Diizenlemelerini Hayata Gegirmek.

Faaliyet Adi Fen Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Sekilde Yiiriitiilmesinin Saglanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklama: Parke tesilerinde parke lireterek, asfalt alimi yaparak mevcutta bulunan yollarin bakimini
yapmak. bu islemerin yapilmasi i¢in gereken mal ve hizmet alinmasi.

Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 377.412,50
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 25.900,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.357.500,00
4 Faiz Giderleri 45.000,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 100.000.00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiya01 12.905.812,50
3
g Déner Sermaye
Z .2 Diger Yurtigi
A=
8.
5 Yurt Dis1
aa}
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 12.905.812,50
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 SOKE BELEDIYESI
Amag A.2: Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
Hedef H.2.3: Kentin Yesil Alanlarin1t Korumak, Artirmak Yesili Tesvik Etmek.

Performans Hedefi

Aciklamalar: Park ve Bahgeler Miidiirligii olarak Belediyemiz sorumluluk ve yetki alanlarinda kentin ve
kentlilerin ihtiyaci olan diizenlenmis yeni yesil alanlar (park, mesire alanlari, gocuk oyun alanlari, vb)
olusturmak, yapim isleri tamamlanan sosyal donatilarin peyzaj diizenlemelerini yapmak, bakim, onarim,
revizyonu ve korunmasi ¢in gereken faaliyetleri gerceklestirmek.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 [|Yeni Diizenlenecek Yesil Alan Metrekaresi 253.000 258.000 263.000

IACIKLAMA: Yeni parklar, yesil alanlar olusturmak, yapilacak kres, sosyal tesis, yol, refiij, kaldirim vs.
yapimlarin peyzaj diizenleme islerini yapmak.

Bakim ve/veya Revizyonu Yapilacak Yesil Alan

2 Metrekaresi

5.000 7.000 9.000

ACIKLAMA: Mevcut park ve yesil alanlarin revizyon ve bakiminin yapilmasi

Kaynak fhtiyaci (2022 TL)

Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dist Toplam

Park, Mesire Alani, Agaglandirma Alani , Refiij,
Kaldirim Agaclandirmalari, Cim Alanlar,

1 (Cigeklikler Gibi Diizenlenmis Yesil Alanlarin 13.159.950,00 - 13.159.950,00
Y apilmasi, Bakiminin, Revizyonunun Ve
Korunmasmin Saglanmasi

Kentin peyzaj diizenlemelerinde kullanilacak
2  mevsimlik ¢icek envanterinin belediyemiz 701.475,00 - 701.475,00
fidanlig1 ve serasinda yetistirilmesi

Belediyemizin Modern Fidanlik Ve Serasinin

493.850,00 - 493.850,00
'Yapilmasi

Genel Toplam 14.355.275,00 - 14.355.275,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 SOKE BELEDIYESI

Performans Hedefi Kentin Yesil Alanlarim1 Korumak, Artirmak Yesili Tesvik Etmek.
Park,Mesire Alani, Agaclandirma Alani, Cim Alanlar, Cigeklikler Gibi

Faaliyet Ad1 Diizenlenmis Yesil Alanlarin Yapilmasi, Bakiminin ve Korunmasinin
Saglanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Aciklama: 2022 bitcesinde “Park,Mesire Alani, Agaclandirma Alani,Ref(ij, Kaldirnm Agaclandirmalari,
Cim Alanlar, Ciceklikler Gibi Dlzenlenmis Yesil Alanlarin Yapilmasi, Bakiminin, Revizyonunun ve
Korunmasinin Saglanmasi” faaliyetine yonelik ayrilan bitge ayrintisi asagidaki gibidir.

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 3.208.200,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 580.600,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.103.150,00
4 Faiz Giderleri 10.000,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 258.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

13.159.950,00

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurt Dis1

Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyac

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

13.159.950,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi Kentin Yesil Alanlarim1 Korumak, Artirmak Yesili Tesvik Etmek.
Faalivet Adi Kentin Peyzaj Diizenlemelerinde Kullanilacak Mevsimlik Cigek
y Envanterinin Belediyemiz Fidanlig1 Ve Serasinda Yetistirilmesi
Soruml_u_Harc_a ma Birimi Park Ve Bahgeler Miidiirligii
veya Birimleri
Agiklama: 2022 bitgesinde “Kentin Peyzaj Diizenlemelerinde Kullanilacak Mevsimlik Cigek
Envanterinin Belediyemiz Fidanlig1 Ve Serasinda Yetistirilmesi” faaliyetine yonelik ayrilan biit¢e
ayrintist asagidaki gibidir.
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 151.800,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 26.400,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 523.275,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 701.475,00
E
g Déner Sermaye 0,00
zZ .2 Diger Yurtici 0,00
=
>3
h=| Yurt Dis1 0,00
M
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 701.475,00

T.C. SOKE BELEDIYESI 2022YI1LI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 72 /135



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi Kentin Yesil Alanlarim1 Korumak, Artirmak Yesili Tesvik Etmek.
Faaliyet Adi Belediyemizin Modern Fidanlik Ve Serasinin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Park Ve Bahgeler Miidiirligii

ayrilan blitce ayrintisi asagidaki gibidir.

Aciklama: 2022 bitcesinde “Belediyemizin Modern Fidanlik ve Serasinin Yapilmasi” faaliyetine yonelik

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 388.850,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 105.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 493.850,00
3
g Doner Sermaye
Z .2 Diger Yurtigi
A E
8.
5 Yurt Dis1
aa}
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 493.850,00
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Idare Adi SOKE BELEDIYESI
Amag A.2: Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
H.2.4: Cagdas Yasam Standartlarinda Ticaret Ve Yasam Alanlari
Hedef
Olusturmak
Performans Hedefi
Agiklamalar;
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 |Genglik Merkezi Yapiminin Tamamlanma Orani(%) 25 50 100
2 |Is Merkezi Yapiminin Tamamlanma Orani(%) - 20 40
3 [Kent Meydani Yapiminin Tamamlanma Orani(%) - - 35
4 |Spor Alan1 Yapiminin Tamamlanma Orani(%) - 25 50
ACIKLAMA:
Kaynak ihtiyac1 (2022 TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam
1 quyal Ki%ltﬁrel_ Ve T'102.1r1 Birimler Igeren Belediye 1.243.112.50 i 1.243.112,50
Hizmet Binalari Yapimi
Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler ve Merasimler
2 Diizenlenebilecegi Modern Kent Meydan1 Y apilmasi 1.161.912,50 ) 1.161.912,50
Genel Toplam 2.405.025,00 - 2.405.025,00
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Idare Adi SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi Cagdas Yasam Standartlarinda Ticaret Ve Yasam Alanlar1 Olusturmak
Faaliyet Ads ic;sp):?rl] iKl'il‘u'jrel Ve Ticari Birimler Igeren Belediye Hizmet Binalari
gqr_umlu Harcama Fen Isleri Miidiirliigii
Irimi veya Birimleri
Agiklama:
Ekonomik Kod 2022

1 Personel Giderleri 150.062,50

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 27.550,00

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.500,00

4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00

6 Sermaye Giderleri 1.000.000,00

7 Sermaye Transferleri 0,00

8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.243.112,50

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurt Dis1

Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.243.112,50
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Idare Adi SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi Cagdas Yasam Standartlarinda Ticaret Ve Yasam Alanlar1 Olusturmak
Faaliyet Ads Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler ve Merasimler Diizenlenebilecegi Modern
Kent Meydan1 Yapilmast
g?:m I\L/jely—/lzj1 rli%:?rrinrz1 leri Fen Isleri Midurligd
Agiklama:
Ekonomik Kod 2022

1 Personel Giderleri 123.012,50

2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 25.400,00

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 213.500,00

4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00

6 Sermaye Giderleri 800.000,00

7 Sermaye Transferleri 0,00

8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.161.912,50

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurt Dis1

Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.161.912,50
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Idare Ad1 SOKE BELEDIYESI

Amag A.3: Ekonomik Ve Sosyal Geligsimin Devam Ettirilmesi

Hedef - . . .
H.3.1: Dogaya, Insana Dost Tarim Ve Hayvancilik Politikalar1 Gelistirmek

Performans Hedefi

Agiklamalar: Park ve Bahgeler Mudiirligi olarak Kent Ekonomisinin gelisimine katkida bulunacak
alternatif bitki 6rtlsi olusturulmasi ve halka yerel fide dagitiimasi faaliyetlerini geceklestirmek

Performans Gostergeleri

2020

2021

2022

Kaynak Thtiyac1 (2022 TL)

RIS Biitce Biitce Dist Toplam
Kent Ekonomisinin Gelisimine Katkida Bulunacak
1 Bitki Ortiisiiniin Olusturulmasi Ve 125.000,00 - 125.000,00
'Yayginlastirilmasi
2 Y.erel._"l"arllm.Urunlevnmn Yayginlagmasi I¢in Yere 457.725,00 i 457.725,00
Fide Uretimi ve Dagitinu
Genel Toplam 582.725,00 - 582.725,00
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[dare Adi

SOKE BELEDIYESI

Performans Hedefi

Dogaya, Insana Dost Tarim Ve Hayvancilik Politikalar1 Gelistirmek

Faaliyet Adi

Kent Ekonomisinin Gelisimine Katkida Bulunacak Alternatif Bitki
Ortiisii Olusturulmasi ve Yayginlastirilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Park Ve Bahgeler Miidiirligii

Aciklama: 2022 biitgcesinde “Kent Ekonomisinin Gelisimine Katkida Bulunacak Alternatif Bitki Ortiisii
Olusturulmasi ve Yayginlastiriimasi” faaliyetine yonelik ayrilan bitge ayrintisi asagidaki gibidir.

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 125.000,00
E
g Déner Sermaye
Z .2 Diger Yurtigi
=
>3
= Yurt Dis1
M
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 125.000,00
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Idare Adi SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi Dogaya, Insana Dost Tarim Ve Hayvancilik Politikalar1 Gelistirmek
Faaliyet Adi Yerel Tarim Uriinlerinin Yayginlagmasi I¢in Yerel Fide Uretimi Ve

Dagitimi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Park Ve Bahgeler Miidiirligii

Aciklama:
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 0,000
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,000
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 457.725,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 457.725,00
=
g Déner Sermaye
2 Diger Yurtigi
A=
>3
A= Yurt Dis1
M
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 457.725,00
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Idare Adi SOKE BELEDIYESI
Amag A3: Ekonomik Ve Sosyal Gelisimin Devam Ettirilmesi
Hedef . . e e ) .
H3.2.: Kentteki Ekonomiyi, Girisimciligi Ozendirmek Ve Tesvik Etmek
Performans Hedefi

ACIKLAMALAR; Yenikent mahallesi kafeterya yapimi, 2 adet kres/giindiiz bakim evi yapilmasi,
kapali ve organik pazarlarin olusturulmasi, Giilliibahge Priene bdlgesine kafeterya vb. isletme
yapilmasina ait 6n ¢alismalara baglanmasi.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 |Yapilan Sosyal Tesis Sayis1 (kafe, v.b.) 1 1 1

ACIKLAMA: Yenikent Mahallesi Miilkiyeti Belediyemize ait alanda kafeterya yapimi

2 [Yapilan Kapali Semt Pazarlar1 Sayisi 0 2 2
ACIKLAMA
3 [Yapilan Giindiiz Bakim Evi Sayis1 1 3 5

ACIKLAMA: Kentin ihtiyaci olan kres /giindiiz bakim evleri projeleri liretmek ve uygulamalarini yapmak

Priene Sosyal Tesisi Yapiminin Tamamlanma
Orani(%)

ACIKLAMA': Priene Antik Kentinde sosyal yasami giiclendirme ¢alismalar1 kapsaminda sosyal tesis
yapimlari

4 5 25 40

Kaynak Thtiyaci (2022)
Faaliyetler . .
Biitce Biit¢e Dist Toplam

Sosyal Ve Ticari Uniteler Yaparak Belediye Ve
1 Sehir Ekonomisine Katki Saglayan Binalar 400.612,50 - 400.612,50

Yapilmasi
2 Kapali1 Semt Pazarlar1 Ve Organik Pazarlarin 838.912.50 i 838.912.50

Olusturulmasi

Genel Toplam 1.239.525,00 - 1.239.525,00
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[dare Adi SOKE BELEDIYESI

Performans Hedefi Bélgedeki Ekonomiyi, Girisimciligi Ozendirmek Ve Tesvik Etmek

Sosyal Ve Ticari Uniteler Yaparak Belediye Ve Sehir Ekonomisine Katki

Faaliyet Ad1 Saglayan Binalar Yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama: Yenikent mahallesi kafeterya yapimi, 2 adet kres/gilindiiz bakim evi yapilmasi, giilliibahge
priene bolgesine kafeterya vb. Isletme yapilmasina ait on ¢aligmalara baglanmasi.

Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 156.912,50
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 28.200,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.500,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 200.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 400.612,50
E
g Déner Sermaye
Z Diger Yurtigi
A =
S
= Yurt Dis1
)
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 400.612,50

T.C. SOKE BELEDIYESI 2022YI1LI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 81/135




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi Bélgedeki Ekonomiyi, Girisimciligi Ozendirmek Ve Tesvik Etmek
Faaliyet Adi Kapali1 Semt Pazarlar1 Ve Organik Pazarlarin Olusturulmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Agiklama: Yenikent mahallesi kafeterya yapimu, 2 adet kres/glindiiz bakim evi yapilmasi, giillibahce
priene bolgesine kafeterya vb. Isletme yapilmasina ait 6n ¢alismalara baglanmasi.

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 123.012,50
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 25.400,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 190.500,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 500.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 838.912,50
E
g Déner Sermaye
Z Diger Yurtigi
A =
S
= Yurt Dis1
ea
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 838.912,50
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Idare Adi SOKE BELEDIYESI
Amag A.3: EKONOMIK VE SOSYAL GELISIMIN DEVAM ETTIRILMESI
Hedef H.3.3: Hemsehrilerin Hayat Standartlarinin Gelisimine Katki Yapmak
Performans Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Meslek Edindirme ve Hobi Kurslarinin Sayisi 66 68 70
(Adet)
ACIKLAMA
9 Meslgk Edindirme ve Hobi Kurslarinin Katilan 6250 6500 6700
Kursiyer Sayist (Adet)
ACIKLAMA
Kaynak Ihtiyac1 (2022 TL)
Faaliyetler . .
Biitce Biit¢e Dist Toplam
Dezavantajli Gruplara Yénelik Ucretsiz Hizmet 201.000,00 201.000,00
1 [Veren Semtevleri SOKEBEM Adi Altinda -
Toplanarak Ozel Gruplara Kurslar Agilmast.
Universite Stk. Kent Konseyi Ve Koperatif Vb. 160.000,00 160.000,00
2 [Isbirligi icin de Calisarak Yapilacak Faaliyetlere -
Gerekli Koordinasyon Ve Destegin Saglanmasi
'Yetigskinlere Yonelik Meslek Edindirme Hobi 202.000,00 202.000,00
3 Kurslart Ve Ogrencilere Yonelik Yaz Kurslari -
IAcilmast
4 Evlendirme Islemlerinin Mevzuata Uygun Olarak 825.500,00 i 825.500,00
Gergeklestirilmesi
Genel Toplam 888.500,00 - 888.500,00
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Idare Adi SOKE BELEDIYESI

Performans Hedefi Hemsehrilerin Hayat Standartlarinin Gelisimine Katki Yapmak

Dezavantajli Gruplara Yonelik Ucretsiz Hizmet Veren Semtevleri

Faaliyet Adu Sokebem Adi Altinda Toplanarak Ozel Gruplara Kurslar Agilmasi.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigi

Aciklama: Dezavantajli gruplara yonelik kurs verecek olan binalarin bakim, onarim ve diger ihtiyaglar
i¢in yapilacak harcamalar.

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 156.000,00
2 SGK Devilet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 201.000,00
E
g Doner Sermaye
Z Diger Yurtigi
A=
S
= Yurt Dis1
)
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 201.000,00
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Idare Adi SOKE BELEDIYESI

Performans Hedefi Hemsehrilerin Hayat Standartlarinin Gelisimine Katki Yapmak

Faaliyet Adi

Universite Stk. Kent Konseyi Ve Koperatif Vb. Isbirligi icin de Calisarak
Yapilacak Faaliyetlere Gerekli Koordinasyon Ve Destegin Saglanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii

faaliyetler i¢in yapilacak harcamalar

Agiklama: STK kent konseyi kooperatif ve diger kamu kurum ve kuruluslarla ilgili yapilacak etkinlik ve

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 160.000,00
E
g Déner Sermaye
.2 Diger Yurtigi
=
>3
= Yurt Dis1
M
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 160.000,00
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[dare Adi SOKE BELEDIYESI

Performans Hedefi Hemsehrilerin Hayat Standartlarinin Gelisimine Katki Yapmak

Yetiskinlere Yonelik Meslek Edindirme Hobi Kurslar1 Ve Ogrencilere

Faaliyet Adr Yonelik Yaz Kurslar1 Acilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklama: Yetigkinlere yonelik meslek edindirme hobi kurslari ve 6grencilere yonelik yaz kurslar i¢in
ihtiya¢ olan malzeme ve egitmen {icretleri

Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 122.000,00
2 SGK Devilet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
! Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 202.000,00
E
g Doner Sermaye
Z Diger Yurtigi
2 E
S
= Yurt Dis1
)
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 202.000,00
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Idare Adi

SOKE BELEDIYESI

Performans Hedefi

Hemsehrilerin Hayat Standartlarinin Gelisimine Katki Yapmak

Faaliyet Ad1

Evlendirme Islemlerinin Mevzuata Uygun Olarak Gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklama: Evlendirme islemlerinin mevzuata uygun olarak gergeklestirilmesi kapsaminda nikah
ciizdani alimi ve nikah memurunun personel giderleri igin yapilacak harcamalar.

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 90.500,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 35.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 325.500,00
%
% Doner Sermaye
< 5
Z 2 Diger Yurtigi
85
8.
= Yurt Dis1
M
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 325.500,00
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Idare Ad1 SOKE BELEDIYESI
Amag A.3:Ekonomik Ve Sosyal Gelisimin Devam Ettirilmesi
Hedef H.3.4 : Tlgemizdeki Hemsehrilerimizi Sosyo-Ekonomik Yénden

Desteklemek

Performans Hedefi

Aciklamalar: Kentimizde bulunan ihtiyag sahiplerinin yaninda olabilmek ve onlarin hayat standartlarina
katkida bulunabilmek adina ihtiya¢ sahibi vatandaslarimizin ihtiyaclarim karsilamak , vefat durumunda
defin islemlerini gerceklestirmek ve cenazesi olan vatandaglarimizin bir takim ihtiyaglarini karsilayarak
sosyal belediyeciligin gereklerini yerine getirmeye ¢aligmak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Sosyal Yardimlarin Sayis1 (Adet) 1100 1200 1300
ACIKLAMA
Cenaze ve defin igslemleri i¢in taleplerin 100 100 100
arstlanma orani (%)
ACIKLAMA
Cenaze sonrasi verilen yardimlarda taleplerin 91 92 93
arsilanma orani (%)

ACIKLAMA

Kaynak Ihtiyaci (2022 TL)

Faaliyetler
y Biitce Biitce Dist Toplam

Farkl1 Alanlarda Dereceye Giren Ogrenci Ve
1 [Sporculara Motivasyonlarinin Devamini Saglamak 50.000,00 - 50.000,00
icin Odiiller Vermek

STK, Universiteler, Spor Kuliipleri, Kent Konseyi
2 [V.B. Gruplara Mevzuat Cer¢evesinde Destek 2.200.000,00 - 2.200.000,00
Vermek

Ihtiya¢ Sahibi Hemsehrilerimizin Sosyal Hayatla
Biitiinlesmelerini Saglamak icin Mevzuat

3 Cercevesinde Erzak, Giyecek, Kirtasiye, Egsya V.B. 487.000,00 ) 481.000,00
'Yardimlarin Teminini Saglamak
Cenaze Ve Defin Hizmetleri ile ilgili is Ve Islemleri
4 Yapmak. 741.000,00 - 741.000,00
Genel Toplam 3.478.000,00 - 3.478.000,00
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[dare Adi SOKE BELEDIYESI

Performans Hedefi Ilgemizdeki Hemsehrilerimizi Sosyo-Ekonomik Y&nden Desteklemek

Farkl1 Alanlarda Dereceye Giren Ogrenci Ve Sporculara

Faaliyet Ads Motivasyonlarmin Devamini Saglamak Igin Odiiller Vermek

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Midirlaga
Aciklama:
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
<
g Doner Sermaye
Z Diger Yurtigi
A=
S
= Yurt Dis1
M

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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Idare Adi SOKE BELEDIYESI

Performans Hedefi [lgemizdeki Hemsehrilerimizi Sosyo-Ekonomik Y&nden Desteklemek

STK, Universiteler, Spor Kuliipleri, Kent Konseyi V.B. Gruplara Mevzuat

Faaliyet Ads Cergevesinde Destek Vermek
Sorumiu Harcama Ozel Kalem Miidiirligi
Birimi veya Birimleri
Aciklama:
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devilet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 1.900.000,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.200.000,00
=
g Doner Sermaye
Z Diger Yurtigi
2 E
S
= Yurt Dis1
m i
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.200.000,00
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Idare Adi SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi [lgemizdeki Hemsehrilerimizi Sosyo-Ekonomik Y&nden Desteklemek
Ihtiya¢ Sahibi Hemsehrilerimizin Sosyal Hayatla Biitiinlesmelerini
Faaliyet Ad1 Saglamak Icin Mevzuat Cergevesinde Erzak, Giyecek, Kirtasiye, Esya
V.B. Yardimlarin Teminini Saglamak
sorumlu Harcama ¢y o) ¢ alom Midiirliigi
Birimi veya Birimleri
Aciklama:
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 487.000,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 487.000,00
E
g Doner Sermaye
2 Diger Yurtigi
A=
S
= Yurt Dis1
M
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 487.000,00
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Idare Adi SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi [lgemizdeki Hemsehrilerimizi Sosyo-Ekonomik Y&nden Desteklemek
Faaliyet Ad1 Cenaze Ve Defin Hizmetleri ile ilgili Is Ve Islemleri Yapmak.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Agiklama: Destek Hizmetleri Mdurligu olarak blinyemizde yaritttiglimiz Mezarlik ve Cenaze
hizmetleri ile ilgemizde bulunan mezarliklarin bakim, onarim vb. islemlerini yapmanin yanisira
hemsehrilerimizin aci glinlerinde yaninda olarak ihtiyag sahibi vatandaslarimizin ihtiyaclarini

karsilamak
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 246.000,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 45.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 741.000,00
3
g Doner Sermaye
Z 2 Diger Yurtigi
A E
8.
= Yurt Dist
aa}
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 741.000,00
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[dare Ad1 SOKE BELEDIYESI
Amag A.3: Ekonomik Ve Sosyal Gelisimin Devam Ettirilmesi
Hedef H.3.5: Ilceyi Tiirkiye’ye Ve Diinyaya Tanitmak
Performans Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 [|Festival, Organizasyon ve Etkinlik Sayisi (Adet) 17 20 23
ACIKLAMA
2 [Tanitim Materyalleri Sayis1 (Adet) 1600 1700 1800
ACIKLAMA
Kaynak Ihtiyac (2022 TL)
Faaliyetler
aaliyetle Biitce Biitce Dist Toplam
1 Oneml‘1 Giin Ve Hafta}arda Etk}nhkler, ' 952.000,00 i 952.000,00
Organizasyonlar, Festivaller Diizenlenmesi
Belediyemiz Kursiyerler Ve Vatandaslarimizin
2 Sanatsal Cabalarin1 Desteklemek Amaciyla Sergi 30.000,00 - 30.000,00
Salonlarindan Faydalanmasini Saglamak
Belediyemiz Biinyesinde Hemsehrilik Bilincini
Arttirmak Igin Yerel Ve Ulusal Diizeyde Tiyatro, )
3 Halkoyunlari, Korolar Olusturulmasi Ve 80.000,00 80.000,00
Giiclendirilmesi
Kent Halkin1 Spora Tesvik Edilmesi Amaciyla )
4 Turnuvalar ve Sportif Faaliyetler Diizenlenmesi 121.000,00 121.000,00
5 F 'c{tn"la"Suat thon Miizesi Caligmalariin 150.000,00 i 150.000,00
Yiriitilmesi
Kentin Tanitimi1 Ve Hemsehrilik Bilincini Arttirmak
6 |Amaciyla Kiiltiir Gezileri, Panel Ve Soyleyisiler 75.000,00 - 75.000,00
Diizenlemesi
Kentin Tanitimina Yo6nelik Afis, Davetiye, Brosiir, i
! Bilboard, Kitap¢ik Vb. Yapilmas: Ve Basilmasi . 55.000,00 55.000,00
8 Kardes Seh}r" lligkilerinin ~ Siirdiirilmesi  I¢in 70.000,00 i 70.000,00
Calismalar Yiiriitme
Genel Toplam 1.533.000,00 - 1.533.000,00
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Idare Adi SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi llgeyi Tiirkiye’ye Ve Diinyaya Tanitmak
Faaliyet Ads O{lemh Giin Ye Haftalarda Etkinlikler, Organizasyonlar, Festivaller
Diizenlenmesi
Sorumlu Harcama - : e e
Birimi veya Birimleri Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Aciklama: Senlik, Festival,Etkinlik(Toplanti,Kongre,Konferans,Seminer), Park Agilislari, Film Sinema
Gosterimi, Konserler Lojistik Desteklerde Kullanilmak Uzere Organizasyon Giderleri
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 153.000,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 38.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 761.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 952.000,00
5
% Doner Sermaye
o Diger Yurtici
A=
3
5 Yurt Dis1
M
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 952.000,00
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[dare Adi SOKE BELEDIYESI

Performans Hedefi llgeyi Tiirkiye’ye Ve Diinyaya Tanitmak

Belediyemiz Kursiyerler Ve Vatandaslarimizin Sanatsal Cabalarini

Faaliyet Ads Desteklemek Amaciyla Sergi Salonlarindan Faydalanmasini Saglamak

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama: Belediyemiz kursiyerleri ve vatandaglarimizin sanatsal ¢abalarini desteklemek amaciyla
sergiler i¢in yapilacak harcamalar.

Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devilet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000,00
E
g Doner Sermaye
z .2 Diger Yurtigi
=
S
= Yurt Dis1
)
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi llgeyi Tiirkiye’ye Ve Diinyaya Tanitmak
Belediyemiz Biinyesinde Hemsehrilik Bilincini Arttirmak I¢in Yerel Ve
Faaliyet Adi Ulusal Diizeyde Tiyatro, Halkoyunlari,Korolar Olusturulmas: Ve
Giiglendirilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Yapilacak harcamalar

Agiklama: Belediyemiz biinyesinde olusturulan tiyatro, halk oyunlari, korolar vb. Olusturulmasi ve
giiclendirilmesi amaciyla yaptiklari faaliyetler kapsaminda egitmen iicreti, ses sistemi kiralama vb.

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 80.000,00
=
g Déner Sermaye
.2 Diger Yurtigi
=
>3
= Yurt Dis1
M
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 80.000,00
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[dare Adi SOKE BELEDIYESI

Performans Hedefi Ilgeyi Tiirkiye’ye ve Diinyaya tanitmak

Kent Halkin1 Spora Tegvik Edilmesi Amaciyla Turnuvalar Ve Sportif

Faaliyet Adi Faaliyetler Diizenlenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Acgiklama: Kent halkinin spora tesvik edilmesi i¢in turnuvalar ve sportif faaliyetler diizenlenmesi
kapsaminda hakem ficreti, dereceye giren sporculara madalya ve kupa verilmesi, spor karsilagmalar1 i¢in
hali saha kiralamasi gibi yapilacak harcamalar

Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 21.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 121.000,00
E
g Déner Sermaye
Z Diger Yurtigi
A=
>3
= Yurt Dis1
M
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 121.000,00
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[dare Adi SOKE BELEDIYESI

Performans Hedefi Ilgeyi Tiirkiye’ye Ve Diinyaya Tanitmak

Faaliyet Ad1 Fatma Suat Orhon Miizesi Caligmalarinin Yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Acgiklama:Fatma Suat Orhon Miize Sanat Evi ¢alismalarinin yiiriitilmesi i¢in yapilacak olan
harcamalar

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
=
g Déner Sermaye
.2 Diger Yurtigi
=
>3
A= Yurt Dis1
M
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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[dare Adi SOKE BELEDIYESI

Performans Hedefi llgeyi Tiirkiye’ye Ve Diinyaya Tanitmak

Faaliyet Adi

Kentin Tanittim1 Ve Hemsehrilik Bilincini Arttirmak Amaciyla Kiiltiir
Gezileri, Panel Ve Soyleyisiler Diizenlemesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii

panel soylesiler i¢in yapilacak harcamalar.

Aciklama: Kentin tanitimi ve hemserilik bilincini artirmak amaciyla yapilacak olan kiiltiir gezi ve

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 75.000,00
3
g Déner Sermaye
Z 2 Diger Yurtigi
S E
S,
5 Yurt Dis1
aa}
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 75.000,00
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[dare Adi SOKE BELEDIYESI

Performans Hedefi llgeyi Tiirkiye’ye Ve Diinyaya Tanitmak

Kentin Tanitimina Y 6nelik Afis, Davetiye, Brosiir, Billboard, Kitapgik

Faaliyet Adi Vb. Yapilmas: Ve Basilmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Acgiklama:Kentin tanitimi ve hemserilik bilincini artirmak kapsaminda yapilacak kiiltiir ve sosyal
faaliyetler i¢in gerekli harcamalar

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 55.000,00
3
g Déner Sermaye
Z 2 Diger Yurtigi
SE
S,
5 Yurt Dis1
aa}
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 55.000,00
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Idare Adi SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi llgeyi Tiirkiye’ye Ve Diinyaya Tanitmak
Faaliyet Ad1 Kardes Sehir Iliskilerinin Siirdiiriilmesi I¢in Calismalar Yiiriitme
Sorumlu Harcama Ozel Kalem Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri
Aciklama:
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 70.000,00
3
g Déner Sermaye
Z .2 Diger Yurtigi
A=
3.
= Yurt Dis1
M
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000,00
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Saglamak

Idare Ad1 SOKE BELEDIYESI
Amag A.4: Saglik, Temizlik Ve Denetim Alaninda ilerleme Saglanmasi
Hedef H.4.1:Denetimler Yaparak Halkin Huzurlu Bir Sehirde Yasamasini

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2020

2021

2022

1 [Sihhi Isletmelerin Denetleme Orani (%)

72

76

80

lkorunmasini saglamak.

ACIKLAMA: Ilgemizde faliyet gdsteren sthhi isletmelerin tamamina yakinin denetlenerek halksagliginin

2 |Gayri Sthhi Isletmelerin Denetleme Orani (%)

74

76

85

Konularda mevzuata uygunlugunu denetlemek.

ACIKLAMA: llgemizde faliyet gdsteren imalat yapan isyerlerinin denetimlerinin yapilarak ruhsat vb.

Toplam Pazar Tezgahinin Denetlenen Pazarci

3 Sayisina Orani (%)

93

94

95

ACIKLAMA: llgemizde kurulan Pazar yerlerinin etkin denetimlerinin saglanarak halkin huzurlu sekilde
aligveris yapabilmesini saglamak ve kacak tezgah agilmasini engellemek.

4 |Yapilan Olgii-Ayar Denetimi Say1si (Adet)

80

85

87

kullanimimi engellemek.

ACIKLAMA: Olgii ayar aletlerinin denetlenerek eksik gramajlarin ve kagak bandrolsiiz aletlerin

Kaynak Thtiyac1 (2022 TL)

Faaliyetler . .
Biitce Biit¢e Dist Toplam
Trafik, Imar, Cevre, Saglik, Isyeri Ruhsat,
1 Konularinda Etkin Denetimlerin Saglanmasi 2.111.059,70 i 2.111.059,70
2 Pazaryerlerln'lnln Te}.h5|s,. TahS|vapta11, 1.613.988,58 i 1.613.988,58
Denetlenmesi Ve Diizeninin Saglanmasi
3 Haksiz isgalleri Onlemek 1.671.130,62 - 1.671.130,62
4 Seyyar Saticilar, Hurdacilar Ve Dilencilik Ile 1.621.130,62 i 1.621.130,62
Miicadele Etmek
5 Olgii Ayar Birimi Calismalari 176.190,48 - 176.190,48
Genel Toplam 7.193.500,00 - 7.193.500,00
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Idare Adi SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi Denetimler Yaparak Halkin Huzurlu Bir Sehirde Yasamasini Saglamak
Faaliyet Adi Tr%flk, Imar ,Cevre Saglik Isyeri Ruhsat Konularinda Etkin Denetimlerin
Saglanmasi
Sorumlu Harcama Zabita Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri
Aciklama:
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 1.440.178,72
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 327.380,98
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 343.500,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 2.111.059,70
3
g Doner Sermaye
Z .2 Diger Yurtigi
A=
3.
= Yurt Dis1
M
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.111.059,70
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Idare Adi SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi Denetimler Yaparak Halkin Huzurlu Bir Sehirde Yasamasini Saglamak
. Pazar Yerlerinin Tahsis, Tahsisi Iptali Denetlenmesi Ve Diizeninin
Faaliyet Adi <
Saglanmasi
Sorumlu Harcama Zabita Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri
Aciklama:
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 1.316.369,54
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 297.619,04
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.613.988,58
5
g Déner Sermaye
Z .2 Diger Yurtigi
A=
3.
= Yurt Dis1
M
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.613.988,58

T.C. SOKE BELEDIYESI 2022YI1LI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 104 / 135




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi Denetimler Yaparak Halkin Huzurlu Bir Sehirde Yasamasini Saglamak
Faaliyet Adi Haksiz Isgalleri Onlemek
Sorumlu Harcama ol e
Birimi veya Birimleri Zabita Mudirligd
Aciklama:
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 1.373.511,58
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 297.619,04
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak IThtiyaci 1.671.130,62
E
g Déner Sermaye
Z .2 Diger Yurtigi
=
>3
= Yurt Dis1
M
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.671.130,62
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

[dare Ad1 SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi Denetimler Yaparak Halkin Huzurlu Bir Sehirde Yasamasini1 Saglamak
Faaliyet Ad1 Seyyar Saticilar, Hurdacilar Ve Dilencilik ile Miicadele Etmek
Soruml_u_Harc_ama Birimi Zabita Miidiirliigii
veya Birimleri
Aciklama:
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 1.323.511,58
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 297.619,04
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.621.130,62
=
g Déner Sermaye
Z .2 Diger Yurtigi
=
>3
= Yurt Dis1
M
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.621.130,62
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Idare Adi Soke Belediyesi
Performans Hedefi Denetimler Yaparak Halkin Huzurlu Bir Sehirde Yasamasini Saglamak
Faaliyet Adi Olgii Ayar Denetimlerini Yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Zabita Miidiirliigii
veya Birimleri
Aciklama:
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 146.428,58
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 29.761,90
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 176.190,48
E
g Doner Sermaye
2 Diger Yurtigi
A=
S
= Yurt Dis1
e}
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 176.190,48
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[dareAd1 SOKEBELEDIYESI
Amag A.4: Saglik, Temizlik Ve Denetim Alaninda ilerleme Saglanmasi
Hedef H.4.2:Kentte Saglikli Bir Yasam I¢in Calismalar Yapmak.

Performans Hedefi

Agiklamalar: Saglik Isleri Miidiirliigii olarak belediye personelimizin ve Séke halkinin saglikli ve yasanabilir
bir ortamda hayatlarini siirdiirebilmesi igin gerekli ¢alismalar1 yapmak.

PerformansGostergeleri

2020

2021

2022

1

Sezonda Ulv Ilaglamasi Yapilan Toplam Alan Miktari
(Hektar)

227.000

229.000

232.000

ACIKLAMA: Belediyemiz merkez ve kirsal mahallelerinde Mayis-Eyliil aylar1 arasinda ULV cihazllari ile
sivrisinek uckun miicadelesi yapilmasi.

2

Larvasid Uygulamasi Yapilan Nokta Sayisi (Adet)

1.770

1.780

1.790

ACIKLAMA: Belediyemiz ilaglama ekipleri tarafindan Mart-
y1l boyunca sivrisinek larva miicadelesi yapilmasi.

Eyliil aylar arasinda yogun olmak {izere tiim

3

Vatandaslar Tarafindan Talep Edilen ilaglamalarin

Karigilanma Orani (%)

93

94

95

ACIKLAMA:Belediyemizin Beyaz Masasi araciligi ile iletilen sivrisinek, karasinek, hamambdcegi,bit,pire
fare gibi hagerelere kars1 vatandaslarin kendilerine ait bodrum,depo, bahge gibi alanlara ticretli, diger
alanlara ticretsiz olmak tizere istek ve sikayetleri karsilamak.

4

Personele Verilen Saglik Hizmeti Sayisi (Adet)

1550

1.580

1.600

ACIKLAMA: Belediyemiz personelinin basit tibbi miidahaleler (kan sekeri, tansiyon,pansuman ve
enjeksiyon v.s) ve ilk yardim hizmetlerini yapmak , 6331 sayili “Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu”
kapsaminda isgilerin peryodik nuyene ve kontrollerini yapmak. Isyeri Giivenligi ve isci Saghg ile ilgili
egitim seminerleri vermek

5 Eng.el.h Taginmasi Hizmeti Verilen Engelli Vatandas 1.000 1100 1.200

Sayisi (Adet)
ACIKLAMA: ilgemizde bulunan engelli vatandaslarimuzn ulasiminin saglanmast.
Kaynakihtiyac1 (2022 TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢eDis1 Toplam

1 Er_lgelll_Faall_yetIermln Yiiritilmesi Ve Engelli Nakil 161.500,00 i 161.500,00
Hizmeti Verilmesi
Sinek, Sivrisinek Ve Diger Haserelere Karsi Larva Ve

2 |Ugkun Miicadelesi Yapilarak Bu Haserelerden Bulasan 1.892.000,00 - 1.892.000,00
Hastaliklardan Halkimizin Korunmasi

3 Veterinerlik Hizmetlerinin Yapilmasi 323.500,00 - 323.500,00

4 |Belediye Personeline Saglik Hizmetlerinin Verilmesi 579.000,00 - 579.000,00

Genel Toplam 2.956.000,00 - 2.956.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

[dare Ad1 SOKEBELEDIYESI
Performans Hedefi Kentde Saglikli Bir Yasam I¢in Calismalar Yapmak.
Faaliyet Adi Engelli Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi Ve Engelli Nakil Hizmeti Verilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklama: 2022 biitcesinde belediyemizin belediye saglk isleri midirlugi faaaliyetlerine yonelik
ayrilan bitge ayrintisi asagidaki gibidir.

Saglik Isleri Miidiirliigii

EkonomikKod 2022
1 Personel Giderleri 132.000,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 21.500,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 161.500,00
E
g Déner Sermaye
Z .2 Diger Yurtigi
=
>3
= Yurt Dis1
M
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 161.500,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

[dare Adi SOKE BELEDIYESI

Performans Hedefi Kentde Saglikli Bir Yasam I¢in Calismalar Yapmak.

Faaliyet Adi

Sinek, Sivrisinek Ve Diger Hagerelere Karsi Larva Ve Ugkun Miicadelesi
Yapilarak Bu Haserelerden Bulasan Hastaliklardan Halkimizin Korunmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Saglik Isleri Miidiirliigii

Agiklama: 2022 bitgesinde engelli tagima faaliyetlerine yonelik ayrilan bitge ayrintisi asagidaki

gibidir.
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 513.000,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 79.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.300.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.892.000,00
E
g Déner Sermaye
.2 Diger Yurtigi
=
>3
= Yurt Dis1
M
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.892.000,00

T.C. SOKE BELEDIYESI 2022YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sayfa 110/ 135



|
FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi Kentde Saglikli Bir Yasam I¢in Calismalar Yapmak.
Faaliyet Adi Veterinerlik Hizmetlerinin Yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklama: 2022 biitcesinde sinek sivrisinek ve haserelere karsi larva ve uckun miicadelesi yapilarak bu

haserelerden bulasan hastaliklardan halkiimizin korunmasina yonelik ayrilan bitce ayrintisi asagidaki
gibidir.

Saglik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 181.000,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 57.500,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 85.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 323.500,00
5
g Déner Sermaye
z .2 Diger Yurtigi
A=
3.
= Yurt Disi
M
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 323.500,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

[dare Ad1 SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi Kentde Saglikli Bir Yasam I¢in Calismalar Yapmak.
Faaliyet Adi Belediye Personeline Saglik Hizmetlerinin Verilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama: Veterinerlik hizmetleri kurban pazari faaliyetlerine yonelik ayrilan bitce ayrintisi asagidaki
gibidir.

Saglik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 265.000,00
2 SGK' Devlet Pirimi Giderleri 43.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 271.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 579.000,00
E
g Déner Sermaye
Z Diger Yurtigi
A =
S
= Yurt Dis1
)
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 579.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[dare Ad1 SOKE BELEDIYESI

Amag A .4: Saglik, Temizlik Ve Denetim Alaninda ilerleme Saglanmasi

Hedef H.4.3:Yasanabilir, Saglikli, Temiz Ve Siirdiiriilebilir Bir Kentsel Cevre
Yaratmak, Kentin Dogasin1 Korumak.

Performans Hedefi

Aciklamalar: Bakimli,temiz konteynerlar ile S6ke merkezde ve merkez dis1 mahallelerde etkin,verimli
¢Op toplama hizmeti sunarak,vatandas memnuniyetini arttirmayi hedeflemekteyiz. Ambalajatiklari,
atikyaglar, atik piller konusunda daha fazla 6grenciye ve daha fazla vatandasimiza ulasarak, her atigin
¢op olmadigr bilincini yayginlastiracagiz.Soke miicavir alanindaki tiim pazar yerlerini ve sorunlu
bolgelerin temizligini yaparak,koku kirliligi ve goriintii kirliligini ortadan kaldirmay1 hedeflemekteyiz.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 Hacmi Arttirilan konteynir Sayist 50 100 150

ACIKLAMA : Trafigin yogun oldugu bdlgelerde bulunan konteyner hacmini arttirarak, toplama sikligini
azaltmak.

Ortalama  Yillilk  Dezenfeksiyonu
Konteyner Sayisi (Adet)

Yapilan

2 9.000 9.200 9.400

ACIKLAMA : Daha temiz bir soke i¢in, diizenli olarak konteynerlarin yikanmasim saglayarak, hijyenik ,
lkoku problemi olmayan atik noktalarina kavusmaktir

IAtik Yo6netimi Konusunda Yapilan Bilinglendirme

3 Faaliyetlerinde Ulasilan Kisi Sayis1

150 200 200

IACIKLAMA : Atik yonetimi nedir, hangi atiklarin geri doniisiimii oldugunu ve sisteme nasil dahil
olabilecekleri konsunda egitimler diizenlenecektir.

4 Sikistirmali Cop Kamyonu Alimi(Adet) - - 2

ACIKLAMA: 2022 yilinda eskiyen ve tamirat maliyeti artan ¢6p kamyonlarinin sayisinin fazla olmasindan
dolay1 tamir ve bakim maliyetini diisiirmek amactyla ¢op kamyonu alinmasi planlanmistir.

Kaynak Ihtiyac1 (2022 TL)

Faaliyetler B B
Biitce Biitce Dist Toplam
1 Konteynerlerin Yikanmast Ve Dezenfeksiyonunu 150.000,00 i 150.000,00
Yapmak.
Sifir Atik Yonetimi Konusunda Gerekli
Sozlesmeleri Yaparak, Cop Olmayan Atiklar Igin i
2 Bir Sistem Olusturmak Ve Ayr1 Toplanmasini 235.000,00 235.000,00
Saglamak
3 |Konteyner Alimi Yapilmasi. 1.050.000,00 - 1.050.000,00
4 Hidrolik Sikistirilmali Cop Kamyonu Almak 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 1.535.000,00 - 1.535.000,00
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Idare Adi SOKE BELEDIYESI

Yaganabilir, Saglikli, Temiz Ve Siirdiiriilebilir Bir Kentsel Cevre

Performans Hedefi Yaratmak, Kentin Dogasin1 Korumak.

Faaliyet Adi Konteynerlerin Yikanmasi Ve Dezenfeksiyonunu Yapmak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama: Cop toplama hizmetinde kullanilan konteynerlarin, siirekli yikama islemi yaparak,
vatandaglarin daha saglikli kosullara ulagsmay1 saglamak ve konteynerlarin 6mriinii arttirmak igin ,
konteyner yikama islemi i¢in, 2022 biitcesinde ayrilan 6denek ayrintisi agagidaki gibidir.

Temizlik isleri Midiirliigii

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 150.000,00
35
g Doner Sermaye
Z Diger Yurtigi
A=
S
= Yurt Dis1
M
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
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[dare Adi SOKE BELEDIYESI

Yaganabilir, Saglikli, Temiz Ve Siirdiiriilebilir Bir Kentsel Cevre
Yaratmak, Kentin Dogasin1 Korumak.

Sifir Atik Yonetimi Konusunda Gerekli S6zlesmeleri Yaparak, Cop
Faaliyet Ad1 Olmayan Atiklar I¢in Bir Sistem Olusturmak Ve Ayr1 Toplanmasini
Saglamak

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklama: Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda, ¢op olmayan, geri kazanilabilir atiklarin yonetim
sistemini olusturarak, yonetmelik kapsaminda sorumluluklarimizi yerine getirmek igin, 2022
bltcesinde ayrilan 6denek ayrintisi asagidaki gibidir.

Temizlik isleri Miidiirligii

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 235.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 235.000,00
5
g Déner Sermaye
Z .2 Diger Yurtigi
A=
3.
= Yurt Dis1
M
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 235.000,00
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[dare Adi SOKE BELEDIYESI

Yaganabilir, Saglikli, Temiz Ve Siirdiiriilebilir Bir Kentsel Cevre

Performans Hedefi Yaratmak, Kentin Dogasin1 Korumak.

Faaliyet Adi Konteyner Alim1 Yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklama: Cop toplama hizmetinde 3400 adet konteyner kullaniimakta olup, insan saghgini tehdit
eden kullanilmaz halde olan konteynerlarin degisimi igin, 500 adet konteyner alimi igin ; 2022
bltcesinde ayrilan 6denek ayrintisi asagidaki gibidir.

Temizlik isleri Midiirligii

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.050.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.050.000,00
5
g Déner Sermaye
z .2 Diger Yurtigi
A=
3.
= Yurt Dis1
M
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 1.050.000,00
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[dare Adi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

SOKE BELEDIYESI

Performans Hedefi

Yaganabilir, Saglikli, Temiz Ve Siirdiiriilebilir Bir Kentsel Cevre
Yaratmak, Kentin Dogasin1 Korumak.

Faaliyet Adi

Hidrolik Sikistirilmali Cop Kamyonu Almak

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri Midiirligii

Aciklama: Cop toplama hizmetinde kullanilan hidrolik sikistirmali ¢ép kamyonlarindan kullanim
omrind tamamlamis (Kullanim émri 5 yil) araglar ¢ok fazla ariza olusmaktadir. Cop toplama hizmetin
aksamamasi esas oldugundan, 3 adet yeni hidrolik sikistirmali ¢op kamyonu alimi igin; 2022 biitgesinde
ayrilan 6denek ayrintisi asagidaki gibidir.

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
3
g Déner Sermaye
Z 2 Diger Yurtigi
A=
8.
= Yurt Dis1
aa}
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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1. idare Performans Tablosu

A.l: KURUMSAL GELISIMIN SURDURULMESI 29.945.312,50
Strateiik Hedef Soke Belediyesi Kaynaklarimn Etkili, Seffaf Ve Yonetimde
11 ] Diiriistliik Anlayisi Ile Kullanilmasi, Katilhmer Yonetim 5.455.500,00
o Anlayisi Ile Ilceyi Halkla Beraber Yonetmek.
Faalivet 1.1.1 Mobil Hizmet Araci Olarak Kullanilmak Uzere Araclarin Temin 115.000,00
yer L4 Edilmesi Ve Teknolojik Altyapi Ve Donanimini Saglamak.
. . . 0,00
Faaliyet 1.1.2 Koordinasyon Merkezini Kurmak
Belediyemizin Kurum I¢i Ve Kurum Dist Olan Iliskilerini 470.000.00
Faaliyet 1.1.3 l?iizenlemek, Koordinasyonu Saglamak, Yonetisimi Arttirmak I
I¢in Halk Giinii Ve Benzeri Toplantilar Yapmak.
Belediyemizin Sundugu Tiim Hizmetleri Ilgili Iletigim Kanallar: 682.000.00
Faaliyet 1.1.4 Aracihigi Ile Tamitmak, Ve Kamuoyundaki Memnuniyet Oranini T
Ol¢cmek.
Eaalivet 1.15 Bilisim Sistemlerinin (Yazilim-Donanmim-Network), E-Devlet Ve 566.000,00
yet L. E-Belediye Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi.
Faaliyet 1.1.6 Belediye Ara¢ Parkinin Gii¢lendirilmesi 3.622.500,00
Stratejik Hedef Hizmet Sunumunda Etkinlik Ve Verimliligin Siirdiiriilmesi
: ; - .. 8.321.200,00
1.2: Amaciyla Insan Kaynagim Gelistirmek
Eaalivet 1.2.1 Personelin Degisen Mevzuat Diizenlemelerine Iliskin Verilecek 164.600,00
yet Le Olan Egitim, Seminer Ve Kongrelere Katilvminin Saglanmasi.
Yapilacak Olan Anket Calismalarina Gore Egitim Ihtiyaglarimn 123.600.00
Faaliyet 1.2.2 Tespit Edilerek Kurum Igi Mesleki Ve Mevzuat Egitimlerin U
Verilmesi
. Kurum Personelinin Motivasyonunun Ust Diizeyde Tutulmasi 411.600,00
Faaliyet 1.2.3 ;. . . .
I¢in Sosyal Faaliyetler Diizenlenmesi.
Faaliyet 1.2.4 Birimlerin Personel Ihtiyaci Igin Dagilimi Saglamak 7:621.400,00

Stratejik Hedef

Mali Disiplini Saglamak Ve Gelirleri Artirmak, Giderlerde

) Tasarruf Saglanmasi Suretiyle Etkin Ve Verimli Bir Mali 8.411.000,00
1.3: e e o e e
Yonetim Sistemini Siirdiirmek
Faalivet 1.3.1 Biitce Denkligi Saglanmasi(Gelir Biit¢esinin Gider Biitcesi 561.834,00
yet Ls. Gergeklesmesi lle Denkliginin Saglanmasi).
Faaliyet 1.3.2 Biitcenin Ve Muhasebenin Etkin Yonetilmesi 7.287.333,00
Faaliyet 1.3.3 Beyan Uzerinden Alinan Vergiler Ile 1igili Beyan Kacaginin 561.833,00

Onlenmesi Icin Gelir Artirici Calismamn Yapilmast
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2.2:

Faaliyet 1.3.4 Yeni A¢ilacak Kafeteryanin Isletmeye Alinmasi 0,00
Stratejik Hedef Kurum Ekonomisine Katki Saglamak icin Yenilenebilir
) s 7.757.612,50
1.4: Enerji Kaynaklarindan Yararlanmak
Faaliyet 1.41 Giines Enerji Santrali Amagl Imar Planlamast Yapilmast 0,00
Faaliyet 1.4.2 Gelir Getirici Yenilenebilir Enerji Tesisi Yaptimast 7.757.612,50
Faaliyet 1.4.3 Giines Enerji Santralinin Isletmeye Alinmasi 0,00
A.2:KENTSEL GELISIMIN SURDURULMESI 46.617.937,50
Stratejik Hedef Kentin Mimari, Tarihsel Ve Kiiltiirel Dokusunu Koruyarak| 2 984.400.00
2.1: Gelistirmek, Planh Bir Kent Olmasin1 Saglamak. R
Imar Planlamasina Esas Halihazir Harita Ile Jeolojik -
Jeoteknik Etiit Raporu, 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plan, 787.882 79
Faaliyet 2.1.1 Uygulama Imar Plani Revizyonu, Uygulama Imar Plan B
Degigsikligi Ile Gerektiginde 1/5000 Olgekli Nazim Imar Plani
Nazim Imar Plan Degisikligi Yapilmasi/ Yaptirilmasi
3194 Sayih Imar Kanunu'nun 15. 16. 17 Ve 18. Maddelerine 329231 26
Faaliyet 2.1.2 Uygun Imar Uygulamalari Ile 1/1000 Olgekli Uygulama Imar B
Planinin Tatbikinin Saglanmast
Kirsal Yerlesim Ozelligi Devam Eden Ve Plani Bulunmayan
Mahallelerde; Niifus, Gog, Yapilagma Talebi Vb. Gibi Kriter
Baglaminda Gelisme Egilimlerinin Degerlendirilmesi . 146.285 95
Faaliyet 2.1.3 Sonucunda Yerlegik Alan Sunirlarimin Yeniden Belirlenmesi Ile R
Ozgiin Ve Nitelikli Yapisal Ozelliklerin Korunmasina ESas
Karar Alinmasina Yonelik Caligsmalar Yapilarak Aydin
Biiyiiksehir Belediyesi Onayina Sunulmasi
Kentsel Déniisiim Proje Ve Uygulamalari Ile Kent Dokusunun 5.000.00
Faaliyet 2.1.4 Yenilenmesine Yonelik Planlamalar Vasitasi lle Kentin Afet B
Riskine Kargi Hazir Hale Getirilmesine Katkida Bulunulmasi
. Kentsel Sit Alanlari Igin de Veya Disinda Tescilli Tasinmaz 1.002.500,00
Faaliyet 2.1.5
Kamulastirmalarmin Yapilmasi
. Tescilli Tasinmazlarin Roleve, Restitiisyon Ve Restorasyon 713.500,00
Faaliyet 2.1.6 S
Projelerinin Hazirlanmast Ve Uygulanmasi
Stratejik Hedef Kentin Ust Yapisinin I.yll.estlrllmes1,"Surekll Balfn.nlarlnln
Yapilarak Yaya Oncelikli Ulasim Diizenlemelerini Hayata 26.873.237,50

Gegirmek.

Yeni Acilacak Yol Ve Kaldirimlarda Istinad Duvart Vb.
Tedbirler Alinarak Yol Kaldirim Alanlarimin Engelli

10.878.712,50

Faaliyet 2.2.1 Diizenlemeleri De Dahil Beton Parke Ve Asfalt Kullanilarak
Imal Edilmesi
Mevcut Yol Ve Kaldirimlarda Istinad Duvar: Vb. Tedbirler
Faali Alinarak Yol Kaldirim Alanlarinmin Engelli Diizenlemeleri De 3.088.712,50
aaliyet 2.2.2

Dabhil Beton Parke Ve Asfalt Kullanilarak Bakim Ve

Onarinmimin Yapimasi
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. Fen Hizmetlerinin Etkin Ve Verimli Sekilde Yiiriitiilmesini 12.905.812,50
Faaliyet 2.2.3 .
Saglamak
Str.atejlk Hedef Kentin Yesil Alanlar1 Korumak, Artirmak Yesili Tesvik 14.355.275.00
2.3: Etmek.
Park, Mesire Alam, Aga¢landirma Alani , Refiij, Kaldirim
Eaalivet 2.3.1 Agag¢landirmalari, Cim Alanlar, Cigeklikler Gibi Diizenlenmig 13.159.950,00
yet.o. Yesil Alanlarin Yapilmasi, Bakimimin, Revizyonunun Ve
Korunmasmin Saglanmast
Kentin Peyzaj Diizenlemelerinde Kullanmilacak Mevsimlik 701.475.00
Faaliyet 2.3.2 Cigek Envanterinin Belediyemiz Fidanlig1 Ve Serasinda T
Yetistirilmesi
Faaliyet 2.3.3 Belediyemizin Modern Fidanlik Ve Serasimin Yapimasi 493.850,00
Stratejik Hedef Cagdas Yasam Standartlarinda Ticaret Ve Yasam Alanlari
_ 2.405.025,00
2.4. Olusturmak
Belediyenin Bayindirlik Islemlerini Gergeklestiren Birimlerin 0.00
Faaliyet 2.4.1 Koordineli Faaliyet Gosterebilecegi Diizenli, Etkin Ve Verimli !
Belediye Hizmet Tesisi Yaptimast
Faaliyet 2.4.2 quyal Kiiltiirel Ve Ticari Birimler Igeren Belediye Hizmet 1.243.112,50
Binalart Yapim
Eaalivet 2.4.3 Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler Ve Merasimlerin Diizenlenebilecegi 1.161.912,50
yet 2.4 Modern Kent Meydani Yapilmasi
A.3: EKONOMIK VE SOSYAL GELISIMIN DEVAM ETTIRILMESI 7.721.750,00
Stratejik Hedef Dogaya, Insana Dost Tarim Ve Hayvancilik Politikalar
: oy 582.725,00
3.1: Gelistirmek
. Kentlilerin Dogayla Bulusmasini Saglayacak Hobi 0,00
Faaliyet 3.1.1 Bahgelerinin Yapilmasi Ve Uygulanmasi
Faalivet 3.1.2 Kent Ekonomisinin Gelisimine Katkida Bulunacak Bitki 125.000,00
yet s.L. Ortiistiniin Olugturulmast Ve Yayginlastirilmast
Faaliyet 3.1.3 Yerel 7: arim Urtinlerinin Yayginlagsmasi I¢in Yerel Fide Uretimi 457.725,00
Ve Dagitimi
Faalivet 3.1.4 Kiigiik Ureticileri(z Urettikleri Uriin‘_leri Ve El Emegi Uriinlerini 0,00
yets.L Degerlendirmek I¢in El Emegi Ve Uretici Pazarlart Kurmak
. Hayvancilik Ve Organik Uriin Yetistirilmesi Ile Ilgili Egitim 0,00
Faaliyet 3.1.5 Verilmesi
Str.ate jik Hedef Kentteki Ekonomiyi, Girisimciligi Ozendirmek Ve Tesvik 1.239.525,00
3.2: Etmek
Sosyal Ve Ticari Uniteler Yaparak Belediye Ve Sehir 400.612,50

Faaliyet 3.2.1

Ekonomisine Katki Saglayan Binalar Yapilmasi
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Faaliyet 3.2.2 Kapali Semt Pazarlart Ve Organik Pazarlarin Olusturulmasi 838.912,50
Stratejik Hedef Hemsehrilerin Hayat Standartlarinin Gelisimine Katki
. 888.500,00
3.3k Yapmak
Dezavantajli Gruplara Yonelik Ucretsiz Hizmet Veren 201.000.00
Faaliyet 3.3.1 Semtevleri Sokebem Adi Altinda Toplanarak Ozel Gruplara U
Kurslar A¢ilmasu.
Universite Stk. Kent Konseyi Ve Koperatif Vb. Isbirligi I¢in de 160.000.00
Faaliyet 3.3.2 Calisarak Yapuacak Faaliyetlere Gerekli Koordinasyon Ve U
Destegin Saglanmast
Eaalivet 3.3.3 Xetiskinlere Yonelik Meslek Edindirme Hobi Kurslar: Ve 202.000,00
yet 3.3. Ogrencilere Yonelik Yaz Kurslari Acilmast
Faaliyet 3.3.4 Evlendzrm? I;leml.ermm Mevzuata Uygun Olarak 325.500,00
Gergeklestirilmesi
Faaliyet 3.3.5 G'L'mdb‘tz Ba(am Evlerinin Hizmete Acilmasi Etkin Bir Sekilde 0,00
Yonetilmesi
Strf’:ltejlk Hedef Ilgemizdeki Hemsehrilerimizi Sosyo-Ekonomik Yonden 3.478.000,00
3.4: Desteklemek
Faalivet 3.4.1 Farkli Alanlarda Dereceye Giren Ogrenqi Ve Sporculara 50.000,00
yeL o4, Motivasyonlarinin Devamini Saglamak I¢in Odiiller Vermek
Faalivet 3.4.2 Stk, Universiteler, Spor Kuliipleri, Kent Konseyi V.B. Gruplara 2.200.000,00
yeL o4, Mevzuat Cergevesinde Destek Vermek
Ihtiyag Sahibi Hemsehrilerimizin Sosyal Hayatla 487.000.00
Faaliyet 3.4.3 Biitiinlesmelerini Saglamak i¢in Mevzuat Cercevesinde Erzak, U
Giyecek, Kirtasiye, Esya V.B. Yardimlarin Teminini Saglamak
Faaliyet 3.4.4 Cenaze Ve Defin Hizmetleri ile lgili is Ve islemleri Yapmak. 741.000,00
. . e . 0,00
Faaliyet 3.4.5 Sosyal Yardim Hizmetleri lle Ilgili Is Ve Islemleri Yapmak.
§t5r _atejlk AL Ilgeyi Tiirkiye’ye Ve Diinyaya Tanitmak 1.533.000,00
Faaliyet 3.5.1 Onemll Giin I{e Haﬁalarc.z’a Etkinlikler, Organizasyonlar, 952.000,00
Festivaller Diizenlenmesi
Belediyemiz Kursiyerler Ve Vatandaslarimizin Sanatsal 30.000.00
Faaliyet 3.5.2 Cabalarim Desteklemek Amaciyla Sergi Salonlarindan T
Faydalanmasint Saglamak
Belediyemiz Biinyesinde Hemsehrilik Bilincini Arttrmak I¢in 80.000.00
Faaliyet 3.5.3 Yerel Ve Ulusal Diizeyde Tyatro, Halkoyunlari, Korolar T
Olusturulmasi Ve Giiclendirilmesi
. Kent Halkimi Spora Tegvik Edilmesi Amaciyla Turnuvalar Ve 121.000,00
Faaliyet 3.5.4 - . . .
Sportif Faaliyetler Diizenlenmesi
Faaliyet 3.5.5 Fatma Suat Orhon Miizesi Calismalarimin Yiiriitiilmesi 150.000,00

T.C. SOKE BELEDIYESI 2022Y1ILI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 121 /135



Eaalivet 3.5.6 Kentin Tamtimi Ve Hemgsehrilik Bilincini Arttirmak Amaciyla 75.000,00
YeL 3.o. Kiiltiir Gezileri, Panel Ve Soyleyisiler Diizenlemesi
Faalivet 3.5.7 Kentin Tamtinuna Yonelik Afis, Davetiye, Brogiir, Billbort, 55.000,00
yeL s.o. Kitapgik Vb. Yapilmast Ve Basilmasi
Faaliyet 3.5.8 Kimjes Sehir lliskilerinin Siirdiiriilmesi Icin Calismalar 70.000,00
Yiiriitme
A.4: SAGLIK, TEMIZLIK VE DENETIM ALANINDA ILERLEME 11.684.500.00
SAGLANMASI R
Stratejik Hedef Denetimler Yaparak Halkin Huzurlu Bir sehirde 7.193.500,00

4.1:

Yasamasim Saglamak

Trafik, Imar, Cevre, Saghk, f§yeri Ruhsat, Konularinda Etkin

2.111.059,70

Faaliyet 4.1.1 Denetimlerin Saglanmast
. Pazaryerlerininin Tahsis, Tahsis Iptali, Denetlenmesi Ve 1.613.988,58
Faaliyet 4.1.2 A .
Diizeninin Saglanmasi
Faaliyet 4.1.3 Haksiz Isgalleri Onlemek 1.671.130,62
Faaliyet 4.1.4 Seyyar Saticilar, Hurdacilar Ve Dilencilik Ile Miicadele Etmek 1.621.130,62
Faaliyet 4.1.5 Ol¢ii Ayar Birimi Calismalari 176.190,48
Stratejik Hedef - . ‘.
4.2 Kentde Saghkh Bir Yasam I¢cin Calismalar Yapmak. 2.956.000,00
Faaliyet 4.2.1 Eng_elll F_aahyetlerzmn Yiiriitiilmesi Ve Engelli Nakil Hizmeti 161.500,00
Verilmesi
Sinek, Sivrisinek Ve Diger Hagerelere Karsi Larva Ve Uckun 1.892.000.00
Faaliyet 4.2.2 Miicadelesi Yapilarak Bu Haserelerden Bulasan T
Hastaliklardan Halkimizin Korunmasi
Faaliyet 4.2.3 Veterinerlik Hizmetlerinin Yapilmasi 323.500,00
Faaliyet 4.2.4 Belediye Personeline Saglik Hizmetlerinin Verilmesi 579.000,00
Stratejik Hedef Yasanabilir, Saghkl, Temiz Ve Siirdiiriilebilir Bir Kentsel 1.535.000 00
4.3: Cevre Yaratmak, Kentin Dogasim1 Korumak. D
Faaliyet 4.3.1 Konteynerlerin Yikanmas: Ve Dezenfeksiyonunu Yapmak. 150.000,00
Stfir Atk Yonetimi Konusunda Gerekli Sozlesmeleri Yaparak, 235.000.00
Faaliyet 4.3.2 Cop Olmayan Atiklar Igin Bir Sistem Olusturmak Ve Ayri U
Toplanmasin Saglamak
Faaliyet 4.3.3 Konteyner Alvmi Yapilmasu. 1.050.000,00
Faaliyet 4.3.3 Hidrolik Sikistirmali Cop Kamyonu Amak 100.000,00
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2. idare Performans Biitce Dagihm Grafikleri

2022 YILI PERFORMANS BUTCE STRATEJIK AMAG DAGILIM (TL)

46,617,937.50

29,945,312.50

11,684,500.00

7,721,750.00

STRATEJIK AMAC1  STRATEJIK AMAG2  STRATEJIK AMAGC3  STRATEJiK AMAC4

Yukarida tablo goriildiigii gibi, S6ke Belediye Baskanliginin 2022 yil1 biitge tahminlerinde 4 adet
stratejik amag i¢in toplam 95.969.500,00-TL &denek ayrilmistir. Bu 6denegin Stratejik Amaglara goére
dagilimma bakildiginda, Stratejik Ama¢ 2 (KENTSEL GELISIMIN SURDURULMESI)
46.617.937,50-TL ile ilk sirayr almaktadir. Tablonun incelenmesine devam edildiginde, ikinci sirayi,
Stratejik Amac 1 'in 29.945.312,50-TL ile (KURUMSAL GELISIMIN SURDURULMESI) iiciincii
sirayr  Stratejik Amac 4'iin ise 11.684.500,00-TL ile (SAGLIK, TEMIZLiK VE DENETIM
ALANINDA iLERLEME SAGLANMASI) dordiincii siray1 ise Stratejik Amac 3’iin 7.721.750,00-TL
ile (EKONOMIK VE SOSYAL GELiSIMIN DEVAM ETTIiRILMESI)’nin aldig1 gériilmektedir.

Yiizdesel olarak bakildiginda ise, asagida grafik te goriilecegi gibi, Stratejik Amac¢ (2) %48,6
Stratejik Amag (1) %31,2 Stratejik Amac (4) %12,2 Stratejik Amac (3) %8 ile performans biitgeden
pay almaktadirlar.

2022 STRATEJIK AMAC DAGILIM (%)

STRATEJIK AMAG.4
12,2%

STRATEJIK AMAG.3
8%
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Stratejik Amacl'in (KURUMSAL GELISIMIN SURDURULMESI) hedeflerinin arasinda 1.3
hedef (Mali Disiplini Saglamak Ve Gelirleri Artirmak, Giderlerde Tasarruf Saglanmasi1 Suretiyle
Etkin Ve Verimli Bir Mali Yonetim Sistemini Siirdiirmek.) 8.411.00,00-TL ile siray1 almaktadir.

STRATEJIK AMAG-1 HEDEF DAGILIM (TL)

8,321,200.00 8,411,000.00

7,757,612.50

5,455,500.00

HEDEF 1-1 HEDEF 1-2 HEDEF 1-3 HEDEF 1-4

Asagida grafik incelendiginde de goriilecegi gibi, bu defa oransal olarak 9628,1 ile Stratejik Hedef
1-3biitge igerisinde, en yiiksek pay1 almaktadir. Diger oranlar da, grafikte goriildigii gibidir.

2022 STRATEJIK AMAG-1 HEDEF DAGILIM (%)
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Stratejik Ama¢2'nin (KENTSEL GELISIMIN SURDURULMESI) hedeflerinin arasinda 2.2
hedef (Kentin Ust Yapisinin lyilestirilmesi, Siirekli Bakimlarmin Yapilarak Yaya Oncelikli Ulasim
Diizenlemelerini Hayata Gegirmek.) 26.873.237,50-TL ile ilk siray1 almaktadir.

STRATEJIK AMAG-2 HEDEF DAGILIM (TL)

26,873,237.50

14,355,275.00

2,984,400.00 2,405,025.00

HEDEF 2-1 HEDEF 2-2 HEDEF 2-3 HEDEF 2-4

Asagida grafik incelendiginde de goriilecegi gibi, Stratejik Amag2’nin igin de %657,6 ile Stratejik
Hedef 2-2 biitgceden, en yiiksek pay1 almaktadir. Diger oranlar da, grafikte goriildiigi gibidir.

2022 STTRATEJIK AMAC-2 DAGILIM (%)

HEDEF 2-4 HEDEF 2-1
5,2% 6,4%
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Stratejik Ama¢ 3'in (EKONOMIK VE SOSYAL GELISIMIN DEVAM ETTIRILMESI)
hedeflerinin arasinda Stretejik hedef 3-4(Ilcemizdeki Hemsehrilerimizi Sosyo-Ekonomik Yonden
Desteklemek) 3.478.000,00-TL ile ilk siray1 almaktadur.

STRATEJIK AMAGC-3 HEDEF DAGILIM (TL)

3,478,000.00

1,533,000.00
1,239,525.00

888,500.00
582,725.00

HEDEF 3-1 HEDEF 3-2 HEDEF 3-3 HEDEF 3-4 HEDEF 3-5

Asagida grafik incelendiginde de goriilecegi gibi, bu defa oransal olarak %045 ile Stratejik Hedef
3-4 Dbiitceden, en yiiksek pay1 almaktadir. Diger oranlar da, grafikte goriildiigii gibidir.

STRTATEJIK AMAG-3 HEDEF DAGILIM (%)
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_ Stratejik  Amag4'iin (SAGLIK, TEMIZLiK VE DENETIiM ALANINDA iLERLEME
SAGLANMASI) hedeflerinin arasinda 4-1 Stratejik Hedef (Denetimler Yaparak Halkin Huzurlu Bir
Sehirde Yasamasini1 Saglamak) 7.193.500,00-TL ile ilk siray1 almaktadir.

STRATEJIK AMAG-4 HEDEF DAGILIMI (TL)

7,193,500.00

2,956,000.00
l 1,535,000.00
HEDEF 4-1 HEDEF 4-2 HEDEF 4-3

Asagida grafik incelendiginde de goriilecegi gibi, bu defa oransal olarak %061,6 ile Stratejik
Hedef 4-1 biit¢eden, en yiiksek pay1 almaktadir. Diger oranlar da, grafikte goriildiigi gibidir.

STRATEJIK AMAG-4 HEDEF DAGILIM (%)
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3. Toplam Kaynak Thtiyac¢ Tablosu

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare SOKE BELEDIYE BASKANLIGI
Adi
Ekonomik Kod Faaliyet Genel Yonetim Diger idarelere Genel Toplam
Toplami Giderleri Transfer Edilecek
Toplami Kaynaklar
1 | Personel 29.970.450,00 11.535.300,00 0,00 41.505.750,00
Giderleri
2 | SGK Devlet 6.102.050,00 1.927.200,00 0,00 8.029.250,00
_ Primi Giderleri
(5]
.g 3 | Mal ve Hizmet 34.877.000,00 41.264.000,00 0,00 76.141.000,00
g Alim Giderleri
*(5 Faiz Giderleri 4.570.000,00 103.000,00 0,00 4.673.000,00
c
E 5 | Cari Transferler 2.387.000,00 300.000,00 2.551.000,00 5.238.000,00
Q
g 6 | Sermaye 18.063.000,00 1.350.000,00 0,00 19.413.000,00
o« Giderleri
7 | Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferleri
8 | Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
9 | Yedek Odenek 0,00 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
Toplam Biitce 95.969.500,00 66.479.500,00 2.551.000,00 | 165.000.000,00
Kaynak Ihtiyac
fn Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
S | Diger Yurtici 0,00 0,00 0,00 0,00
~
= Yurt Dis1 0,00 0,00 0,00 0,00
?, Toplam Biitge Disi 0,00 0,00 0,00 0,00
O A .
s Kaynak Ihtiyaci
[
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) | 95.969.500,00 66.479.500,00 2.551.000,00 | 165.000.000,00
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I1-EKLER

1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

STRATEJIK AMAC-1

Stratejik Hedef 1.1:

KURUMSAL GELISIMIN SURDURULMESI

SOKE BELEDIYESIi Kaynaklarmn Etkili, Seffaf Ve Yonetimde Diiriistliik Anlayisi ile
Kullanilmasi, Katilime1 Yonetim Anlayisi Ile Ilceyi Halkla Beraber Yonetmek.

Faalivet 1.1.1 Mobil Hizmet Araci Olarak Kullanilmak Uzere Araclarin Temin Edilmesi Ve Ozel Kalem
yeLL Ll eknolojik Altyapt Ve Donanimini Saglamak. Miidiirliigii
. . - Ozel Kalem
Faaliyet 1.1.2 | Koordinasyon Merkezini Kurmak Miidiirliigii
Belediyemizin Kurum I¢i Ve Kurum Disi Olan fli;kilerini Diizenlemet, Gzel Kalem
Faaliyet 1.1.3 | Koordinasyonu Saglamak, Yonetisimi Arttirmak I¢in Halk Giinii Ve Benzeri e e
Miidiirligii
Toplantilar Yapmak.
Faalivet 1.1.4 Beledivemizin Sundugu Tiim Hizmetleri Ilgili I'letisin.? Kanallar Aracilig Ile Ozel Kalem
yet L4 Tanitmak, Ve Kamuoyundaki Memnuniyet Oranint Ol¢mek. Miidiirliigii
Faalivet 1.15 Bilisim Sistemlerinin (Yazilim-Donanim-Network), E-Devlet Ve E-Belediye Ozel Kalem
yerL.L Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi. Miidiirliigii
; . . . . Destek
Faaliyet 1.1.6 | Belediye Ara¢ Parkinin Giiglendirilmesi Hizmetleri MD

Stratejik Hedef 1.2:

Hizmet Sunumunda Etkinlik Ve Verimliligin Siirdiiriilmesi Amaciyla insan Kaynagim

Gelistirmek

Faaliyet 1.2.1

Personelin Degisen Mevzuat Diizenlemelerine Iligkin Verilecek Olan Egitim,
Seminer Ve Kongrelere Katiliminin Saglanmast.

Insan Kay. ve
Egitim MD

Faaliyet 1.2.2

Yapilacak Olan Anket Calismalarina Gore Egitim Ihtiyaglarinin Tespit
Edilerek Kurum I¢i Mesleki Ve Mevzuat Egitimlerin Verilmesi

Insan Kay. ve
Egitim MD

Kurum Personelinin Motivasyonunun Ust Diizeyde Tutulmas: I¢in Sosyal

Insan Kay. ve

Faaliyet 1.2.3 Faaliyetler Diizenlenmesi. Egitim MD
- . . oo - . . Insan Kay. ve
Faaliyet 1.2.4 | Birimlerin Personel Ihtiyaci I¢in Dagilimi Saglamak Egitim MD

Stratejik Hedef 1.3:

Mali Disiplini Saglamak Ve Gelirleri Artirmak, Giderlerde Tasarruf Saglanmasi

Suretiyle Etkin Ve Verimli Bir Mali Yonetim Sistemini Siirdiirmek

Biitce Denkligi Saglanmasi(Gelir Biitcesinin Gider Biitcesi Gergeklesmesi Ile

Faaliyet 1.3.1 Denkliginin Saglanmas). Mali Hiz. MD
Faaliyet 1.3.2 | Biitcenin Ve Muhasebenin Etkin Yonetilmesi Mali Hiz. MD
Faaliyet 1.3.3 Beyqn Uzerinden Alinan Vergiler lle 1igili Beyan Kagaginin Onlenmesi Igin Mali Hiz. MD
Gelir Artirict Calismanin Yapilmasi
. . . Isletme ve
Faaliyet 1.3.4 | Yeni A¢ilacak Kafeteryanin Isletmeye Alinmast Istirakler MD

Stratejik Hedef 1.4:

Kurum Ekonomisine Katki Saglamak i¢cin Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan

Yararlanmak

Faaliyet 1.4.1

Giines Enerji Santrali Amagcl Imar Planlamast Yapilmast

Fen Isleri MD

Faaliyet 1.4.2

Gelir Getirici Yenilenebilir Enerji Tesisi Yapiimasi

Fen Isleri MD

Faaliyet 1.4.3

Giines Enerji Santralinin Isletmeye Alinmast

Isletme ve
Istirakler MD

T.C. SOKE BELEDIYESI 2022Y1ILI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 129/ 135




STRATEJIK AMAC-2

Stratejik Hedef 2.1:

KENTSEL GELiSIMIN SURDURULMESI

Kentin Mimari, Tarihsel Ve Kiiltiirel Dokusunu Koruyarak Gelistirmek, Planh Bir Kent

Olmasini1 Saglamak.

Imar Planlamasina Esas Halihazir Harita Ile Jeolojik - Jeoteknik Etiit

Faaliyet 2.1.1 Raporu, 1/1000 Olgekll: Uygulama Imar Plani, Uygulama Imar Plan ) Imar ve
7 | Revizyonu, Uygulama Imar Plant Degisikligi Ile Gerektiginde 1/5000 Olgekli | Sehircilik MD
Nazim Imar Plani, Nazim Imar Plani Degisikligi Yapilmasi/ Yaptirilmast
3194 Sayili fmqr Kanunu'nun 15. 16. 17 Ve 18. Maddelerine Uygun Imar Jmar ve
Faaliyet 2.1.2 | Uygulamalari Ile 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Planinin Tatbikinin o
< Sehircilik MD
Saglanmasi
Kirsal Yerlesim Ozelligi Devam Eden Ve Plani Bulunmayan Mahallelerde;
Niifus, Gég, Yapilasma Talebi Vb. Gibi Kriter Baglaminda Gelisme
Faaliyet 2.1.3 Egilimlerinin Degerlendirilmesi Sonucunda Yerlesik Alan Sinirlarinin Imar ve
" | Yeniden Belirlenmesi Ile Ozgiin Ve Nitelikli Yapisal Ozelliklerin Sehircilik MD
Korunmasina Esas Karar Alinmasina Yonelik Calismalar Yapilarak Aydin
Biiyiiksehir Belediyesi Onayina Sunulmasi
Kentsel Doniisiim Proje Ve Uygulamalar: Ile Kent Dokusunun Yenilenmesine Tmar ve
Faaliyet 2.1.4 | Yonelik Planlamalar Vasitasi lle Kentin Afet Riskine Karsi Hazir Hale o
. . Sehircilik MD
Getirilmesine Katkida Bulunulmasi
Faaliyet 2.1.5 Kentsel Sit Alanlar1 Icin de Veya Disinda Tescilli Tasinmaz Imar ve
| Kamulastirmalarimin Yapilmasi Sehircilik MD
Faaliyet 2.1.6 Tescilli Tasinmazlarin Réleve, Restitiisyon Ve Restorasyon Projelerinin Imar ve
7| Hazirlanmasi Ve Uygulanmasi Sehircilik MD

Stratejik Hedef 2.2:

Kentin Ust Yapisinin Tyilestirilmesi, Siirekli Bakimlarinin Yapilarak Yaya Oncelikli

Ulasim Diizenlemelerini Hayata Gecirmek.

Faaliyet 2.2.1

Yeni Acilacak Yol Ve Kaldirimlarda Istinad Duvari Vb. Tedbirler Alinarak
Yol Kaldirim Alanlarmmin Engelli Diizenlemeleri De Dahil Beton Parke Ve
Asfalt Kullanilarak Imal Edilmesi

Fen Isleri MD

Faaliyet 2.2.2

Mevcut Yol Ve Kaldirimlarda Istinad Duvari Vb. Tedbirler Alinarak Yol
Kaldirim Alanlarinin Engelli Diizenlemeleri De Dahil Beton Parke Ve Asfalt
Kullanilarak Bakim Ve Onariminin Yapilmasi

Fen Isleri MD

Faaliyet 2.2.3

Fen Hizmetlerinin Etkin Ve Verimli Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak

Fen Isleri MD

Stratejik Hedef 2.3:

Kentin Yesil Alanlarimn Korumak, Artirmak Yesili Tesvik Etmek.

Park, Mesire Alani, Aga¢landirma Alani , Refiij, Kaldirim Aga¢landirmalari,

Faaliyet 2.3.1 | Cim Alanlar, Ciceklikler Gibi Diizenlenmis Yesil Alanlarin Yapilmasi, Park ve
. . Bahgeler MD
Bakiminin, Revizyonunun Ve Korunmasimin Saglanmasi
Faalivet 2.3.2 Kentin Peyzaj Diizenlemelerinde Kullanilacak Mevsimlik Cigek Park ve
yete.o. Envanterinin Belediyemiz Fidanligi Ve Serasinda Yetistirilmesi Bahgeler MD
Faaliyet 2.3.3 | Belediyemizin Modern Fidanhik Ve Serasimin Yapilmast Park ve
o Bahgeler MD

Stratejik Hedef 2.4:

Cagdas Yasam Standartlarinda Ticaret Ve Yasam Alanlar1 Olusturmak

Faaliyet 2.4.1

Belediyenin Bayindirlik Islemlerini Gerceklestiren Birimlerin Koordineli
Faaliyet Gosterebilecegi Diizenli, Etkin Ve Verimli Belediye Hizmet Tesisi
Yapiimasi

Fen Isleri MD

Faaliyet 2.4.2

Sosyal Kiiltiirel Ve Ticari Birimler Iceren Belediye Hizmet Binalar: Yapimi

Fen Isleri MD

Faaliyet 2.4.3

Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler Ve Merasimlerin Diizenlenebilecegi Modern Kent
Meydani Yapilmasi

Fen Isleri MD
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STRATEJIK AMAC-3

EKONOMIK VE SOSYAL GELISIMIN DEVAM ETTIRILMESI

Stratejik Hedef 3.1:

Dogaya, insana Dost Tarim Ve Hayvancilik Politikalar1 Gelistirmek

Faalivet 3.1.1 Kentlilerin Dogayla Bulusmasini Saglayacak Hobi Bahgelerinin Yapilmasi Park ve
2 Uygulanmasi Bahgeler MD

Faalivet 3.1.2 Kent Ekonomisinin Gelisimine Katkida Bulunacak Bitki Ortiisii Park ve
yets.L. Olusturulmasi Ve Yayginlastirilmasi Bahgeler MD

. o - e < Park ve
Faaliyet 3.1.3 | Yerel Tarum Uriinlerinin Yayginlagmasi I¢in Yerel Fide Uretimi Ve Dagitimi Bahceler MD

Faalivet 3.1.4 Kiiciik Ureticilerin Urettikleri Uriir{]eri Ve El Emegi Uriinlerini Kirsal
yet . Degerlendirmek Igin El Emegi Ve Uretici Pazarlari Kurmak Hizmetler MD

Faaliyet 3.1.5 | Hayvancilik Ve Organik Uriin Yetistirilmesi Ile Ilgili Egitim Verilmesi . Kirsal
- Hizmetler MD

Stratejik Hedef 3.2:

Kentteki Ekonomiyi, Girisimciligi Ozendirmek Ve Tesvik Etmek

Faaliyet 3.2.1

Sosyal Ve Ticari Uniteler Yaparak Belediye Ve Sehir Ekonomisine Katki
Saglayan Binalar Yapilmasi

Fen Isleri MD

Faaliyet 3.2.2

Kapali Semt Pazarlar: Ve Organik Pazarlarin Olusturulmasi

Fen Isleri MD

Stratejik Hedef 3.3:

Hemsehrilerin Hayat Standartlarinin Gelisimine Katki Yapmak

Faalivet 3.3.1 Dezavantajli Gruplara Yonelik Ucretsiz Hizmet Veren Semtevleri Sokebem Kiiltiir ve
YEL3-3-2 tdr Altnda T oplanarak Ozel Gruplara Kurslar A¢ilmast. Sos.Isler MD
Faalivet 3.3.2 Universite STK. Kent Konseyi Ve Koperatif Vb. Isbirligi I¢in de Calisarak Kiiltiir ve
yet 3.a. Yapilacak Faaliyetlere Gerekli Koordinasyon Ve Destegin Saglanmasi Sos.Isler MD
Faalivet 3.3.3 Yetiskinlere Yonelik Meslek Edindirme Hobi Kurslar: Ve Ogrencilere Yonelik Kiiltiir ve
yet o, Yaz Kurslari Acilmast Sos.Isler MD
. . . - . . Kiiltiir ve
Faaliyet 3.3.4 | Evlendirme Islemlerinin Mevzuata Uygun Olarak Gergeklestirilmesi S0s.Jsler MD
. Lo R o . o . Kiiltiir ve
Faaliyet 3.3.5 | Giindiiz Bakim Evlerinin Hizmete A¢iimast Etkin Bir Sekilde Yonetilmesi .
Sos.Isler MD
Stratejik Hedef 3.4: | ilgemizdeki Hemsehrilerimizi Sosyo-Ekonomik Yonden Desteklemek
Faalivet 3.4.1 Farkli Alanlarda Dereceye Giren Ogrenci Ve Sporculara Motivasyonlarinin Ozel Kalem
yet 3.4, Devamni Saglamak Igin Odiiller Vermek Miidiirliigii
Faalivet 3.4.2 STK, Universiteler, Spor Kuliipleri, Kent Konseyi V.B. Gruplara Mevzuat Ozel Kalem
yeta.4. Cercevesinde Destek Vermek Miidiirliigii
I:htiyag Sahibi Hemgsehrilerimizin Sosyal Hayatla Biitiinlesmelerini Saglamak Gzel Kalem
Faaliyet 3.4.3 | I¢in Mevzuat Cergevesinde Erzak, Giyecek, Kurtasiye, Egya V.B. Yardimlarin e e
s Miidiirliigii
Teminini Saglamak
Faaliyet 3.4.4 | Cenaze Ve Defin Hizmetleri Ile Iigili I's Ve Islemleri Yapmak. . DeSte!(
o ' Hizmetleri MD
Faaliyet 3.4.5 | Sosyal Yardim Hizmetleri lle Ilgili Is Ve Islemleri Yapmak _ Destek
o ' Hizmetleri MD
Stratejik Hedef 3.5: | ilgeyi Tiirkiye’ye ve Diinyaya tanitmak
. Onemli Giin Ve Haftalarda Etkinlikler, Organizasyonlar, Festivaller Kiiltiir ve
Faaliyet 3.5.1 . . :
Diizenlenmesi Sos.Isler MD
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SAGLIK,

Stratejik Hedef 4.1:

STRATEJIK AMAC-4

Faaliyet 3.5.2 Belediyemiz Kursiyerler Ve Vatandaslarimizin Sanatsal Cabalarini Kiiltir ve
o Desteklemek Amaciyla Sergi Salonlarindan Faydalanmasini Saglamak So0s.Igler MD
Belediyemiz Biinyesinde Hemsehrilik Bilincini Arttirmak I¢in Yerel Ve Kiiltiir ve
Faaliyet 3.5.3 Ulusal Diizeyde Tyatro, Halkoyunlari,Korolar Olusturulmasi Ve Sos /
.. .. . 0S.Isler MD
Giiglendirilmesi
Faaliyet 3.5.4 Kent Halkin1 Spora Tesvik Edilmesi Amaciyla Turnuvalar Ve Sportif Kiiltiir ve
" Faaliyetler Diizenlenmesi So0s.Igler MD
Faaliyet 3.5.5 Fatma Suat Orhon Miizesi Caligmalarinin Yiiriitiilmesi Kiilir ve
Sos.Isler MD
Faaliyet 3.5.6 Kentin Tanitim1 Ve Hemgerilik Bilincini Arttirmak Amaciyla Kiiltiir Gezileri, Kiiltiir ve
o Panel Ve Soyleyisiler Diizenlemesi So0s.Igler MD
Faaliyet 3.5.7 Kentin Tanitimina Y 6nelik Afis, Davetiye, Brosiir, Billbort, Kitapgik Vb. Kii]tiir ve
o Yapilmast Ve Basilmasi So0s.Igler MD
. e i . Ozel Kalem
Faaliyet 3.5.8 Kardes Sehir Iliskilerinin Stirdiiriilmesi I¢in Caligmalar Yiiriitme Miidiirliigii

TEMIZLiK VE DENETIM ALANINDA iLERLEME SAGLANMASI

Denetimler Yaparak Halkin Huzurlu Bir sehirde Yasamasim Saglamak

Trafik, Imar, Cevre, Saglik, Isyeri Ruhsat, Konularinda Etkin Denetimlerin

Faaliyet 4.1.1 N Zabita MD
Saglanmasi

Faaliyet 4.1.2 Pagar Yerlerininin Tahsis, Tahsis Iptali, Denetlenmesi Ve Diizeninin Zabita MD
Saglanmasi

Faaliyet 4.1.3 Haksiz Isgalleri Onlemek Zabita MD

Faaliyet 4.1.4 Seyyar Saticilar, Hurdacilar Ve Dilencilik Ile Miicadele Etmek Zabita MD

Faaliyet 4.1.5 Olgii Ayar Birimi Calismalari Zabita MD

Stratejik Hedef 4.2:

Kentde Saghkli Bir Yasam I¢cin Calismalar Yapmak.

Faaliyet 4.2.1 Engelli Faaliyetlerinin Ydiriitilmesi Ve Engelli Nakil Hizmeti Verilmesi Saglik Isl. MD
. Sinek, Sivrisinek Ve Diger Haserelere Karst Larva Ve Ucgkun Miicadelesi i
Faaliyet 4.2.2 Yapilarak Bu Haserelerden Bulasan Hastaliklardan Halkimizin Korunmasi Saghik Isl. MD
Faaliyet 4.2.3 Veterinerlik Hizmetlerinin Yapilmasi Saglik Isl. MD
Faaliyet 4.2.4 Belediye Personeline Saglik Hizmetlerinin Verilmesi Saglik isl. MD

Stratejik Hedef 4.3:

Yasanabilir, Saghkli, Temiz Ve Siirdiiriilebilir Bir Kentsel Cevre Yaratmak, Kentin

Dogasim Korumak.

Faaliyet 4.3.1 Konteynerlerin YikanmasiVe Dezenfeksiyonunu Yapmak. Tem}ZI..lk }glf:rl
Miidirligi

Faalivet 4.3.2 Stfir Atik Yénetimi Konusunda Gerekli Sézlesmeleri Yaparak, Cop Olmayan | Temizlik Isleri
yeta.s. Atiklar Igin Bir Sistem Olusturmak Ve Ayr1 Toplanmasini Saglamak Midiirliiga

. Temizlik Isleri
Faaliyet 4.3.3 Konteyner Alimi Yapilmasi. Miidiirligii

Faaliyet 4.3.4 Hidrolik Sikistirmali Cop Kamyonu Almak Temizlik Isleri
Miidirligi
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2. Diger Hususlar

2.1. Performans Cergevesi

PERFORMANS CERCEVES|

L = W |

1. Stratejik
Amag
ve Hedefler

2. Performans
Hedefi

=

STRATEJIK
PLAN
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Performans Bilgi Sistemi
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oL Y Y
3. Uygulama 4. Performans 5.Sonuglarin
Olgiimii Degerlen-
|:> Ij :; dirilmesi

e

Kurumun
is planlarinin
Faaliyetlerin
Calisanlarin

Sekil 2: Performans Cergevesi

=

Stratejik amag
ve hedeflerile
Performans
Hedeflerinin
gelistiriimesinde
kullanilir



2.2. Stratejik Plan, Performans Program ve Biitce Iliskisi

Kalkinma Plan
‘§. HikUmet Programi
Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan
g Yillik Program

{IPPBA UNZN 3ARLO

idare Bitgesi

Uygulama
Harcama Birimleri
(Faaliyetier)

idare Dizeyi

WIPAT

Performans Degerlendirmesi
(Kurum Ici Degerlendirme)

|
- - |
..

Sekil 3: Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitge iliskisi
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2.3.  Performans Programi Hazirlama Siireci

/

Oncelikli stratejik amac ve hedeflerin belirlenmesi T
Harcama
Performans hedef ve gostergelerinin belirlenmesi Yetkilileri
Faaliyetlerin belifenmesi
Faalyetierie dogrudan iliskiiendiriiebilen malyetiern tespiti
Harcama
Genel yonetim giderleri ile diger idarelere transfer edilecek Birimieri
kaynaklann tespiti
Kaynak ihtiyacinin konsolide ediimesi
idarelere transfer edilecek kaynakiar) Mali Hizmetler
[
idare Performans
Programinin olusturuimasi

Sekil 7- Perforrmans Programi Hazwrlama Sirec

i
y
N\ 2 Performmans Programi Hazirlaama Rehberl 2000 « www bumko.gov ir/PEB //

Sekil 4: Performans Programi Hazirlama Siireci
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